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A hallgato interju eszkoze

A tanar szakos hallgatok vizsgalatanak szerepe, célja €s kutatasi
kérdesei a MoTeL kutatasban

A pedagogusok folyamatos szakmai fejlodési modelljeinek vizsgalata a koznevelési rendszer, a
szervezet és az egyén szintjén, roviden MoTel (Models of Teacher Learning) cimii projekt
négyéves kutatds atfogd célja a pedagégus munka eredményességét meghatirozo
Osszefiiggések feltarasa, kiilonds tekintettel a folyamatos szakmai fejlodés €s tanulas rendszerét
alkot6 tényezdkre. Azt kivanjuk feltarni, hogy milyen 1étez6 modelljei vannak a folyamatos
szakmai fejlodésnek ¢és tanuldsnak, és ezek hogyan hatnak a pedagégus munka
eredményességére. Ezen beliil kdzvetlen cél a pedagogusok felkésziilését, szakmai fejlodését
¢s tanuldsat befolyasold rendszerszintli, szervezeti és egyéni tényezdk jellemzdinek,
kapcsolatrendszerének ¢és hatasanak elméleti feltdrasa. Ebbe a vizsgélatba agyazodik be a tanar
szakos hallgatok vizsgélata. A tanarjeldltekre kezdd tanarként tekintiink, akiknek tanulasa
sajatos jellemzokkel irhato le és akiknek a palyakezdés iddszakaban torténd szakmai tanulasa
meghatdrozo jelentdséggel bir a késdbbi években.

A pedagdgusok szakmai fejlodésének ¢és tanuldsdnak kutatéi szerint a képzés, a
munkatapasztalat, a tanari munkaban t6ltott évek szama specialis szerepet jatszik a szakmai
fejlodésben. Az 1970-es évektdl kezdve a tanarképzd kutatok figyelme a szakmai fejlédés
dinamikussaga és folytonossdga felé fordult (Fessler, 1992), céljuk a szakmai fejlddés
szakaszainak feltarasa és O0sszehasonlitdsa volt. Az elsd kutatasok szerint minden pedagogus
ugyanazokat a szakaszokat jarja be (Sorensen et al., 2014), és ezen szakaszok megismerése,



problémaik feltarasa segitheti a pedagogusokat nehézségeik lekiizdésében és a palyan
maradasban. Ezzel egyiitt ramutattak arra, hogy a pedagogusok palyajanak vizsgéalatakor magat
a tanar személyét és a kornyezete kombinacidjat kell vizsgalni (Veenman, 1984; Sikes, 1985;
Fessler & Christiansen, 1992; Huberman & Grounauer, 1993; Day et al., 2009), felerdsitve azt,
hogy a pedagogusok szakmai fejlddésében és tanuldsidban jelentds kiilonbségek mutatkoznak
az egyes palyaszakaszokon beliil mind a tanulds tartalma, mind annak modja, mind az igényelt
tdmogatas tekintetében.

A komplex, dinamikus ¢és flexibilis modellek a tanulds szdmos személyes, szervezeti és rendszer
szintll elemének/jellemzdjének hatdsaval szamolnak e folyamatban, csakigy, mint olyan
személyes/maganéleti hatasokkal (v0.: szakmai tanulas és identitas kapcsolata), melyekre
valaszul a pedagdgusok karrierjilk soran 1j szakaszba Iéphetnek, de nem feltétleniil
mindegyikbe (Fessler & Christensen, 1992), tovabba az egyes szakaszok hatassal lehetnek a
kovetkezok alakulasara, am ezeken beliil 1ényeges valtozasok is bekdvetkezhetnek, éppen az
emlitett tényezOk hatdsara (Day et al., 2006). Szamos kutaté nem szakaszokban gondolkodik,
hanem abbdl indul ki, hogy a szakmai fejlodés és tanulds szélesebb értelemben egy személy
folyamatos fejlodését jelenti szakmai szerepében (Glatthom, 1995; Cochran-Smith & Lytle,
2001). A fogalom koriil zajlo mai diskurzus két meger6sodd, majd egyes modellekben
Osszekapcsolodo jellemzdje tehat a személyesség €s a tanulds. Ebben az értelemben a tanari
viselkedést kognitiv, affektiv és motivacids tényezok befolyasoljak, melyek ezen til szocidlis
kontextusba is 4gyazottak, ezért a tanuldas multidimenzionalis. Mindez a formalis képzési
keretek kozott zajlo pedagogusképzés, az abban tanuld hallgatd/kezddé pedagdgus értelmezését
is megvaltoztatja, szétfesziti és a hianyokkal kiizdd pedagdgushallgatd helyett az egyéni
tanulés, tudas megértése felé 1ép.

A szakmai tanuldst és fejlodést nem lineéris, egyenes vonalu valtozasként (vo:
¢letpalyamodell), hanem dinamikus, sokféle utat feltételezd rendszerként értelmezziik. A
pedagogus(hallgatd)ra, akinek szakmai tanuldsa egyéni szinten is rendszerszerlien - az azt
befolydsold személyes tényezok és mitkodésiik komplexitasaban - érthetd meg, komplex és
egyedi Okoszisztémaként tekintiink. Igy - a kutatis egészéhez hasonldéan - célunk a
pedagogushallgatok vizsgalatandl is a tanulas egyéni mintdzatainak, és a kornyezettel valo
hatasrendszerének a feltarasa, abbol a célbol, hogy az eredmények segitségével jobban értsiik a
palyan 1évé pedagogusok tanuldsdnak mintazatait. Mindezek vizsgalata tobb szempontbol is
ujszerl kérdéseket vet fel.

1) Els6 1épésben meg kell hatarozni, hogy a hallgatéi tanulds szempontjabdl mit is jelent a
tanulds kornyezete, s ebben melyek a meghatarozé kapcsolatrendszerek, vagyis a hallgatoi
tanuldsban mit jelent a mezoszinthez kapcsol6do tanulédsi tér. A pedagdgus relacidban ez
leggyakrabban egy adott szervezethez, intézményhez kotddik, abban a hatasrendszerben
elemzik a tanulds folyamatat (Horvath, 2018)."! Vizsgalatunk hallgatdi részében is - a
neoinstitucionalista elméletek elfogadasaval, valamint a pedagdgusképzés szervezeti
sajatossagaibol kovetkezden - megkérddjelezddik a szervezet mint tanulasi folyamatot
kizarolagosan meghatarozo6 tanuldsi tér relevanciaja. Ugyanakkor nehezen definialhatd olyan

! A MoTeL pedagbgusvizsgalatban is kiléptiink a pedagdgusok tanulasnak ilyen sziikebb, zartan a szervezethez
kot6do értelmezésébol a neoinstitucionalista elméletek elfogadasaval (Lénard et al., 2020).



strukturalis egység (vO. szervezet, iskola, tanuld kozosségek), amely keretiil szolgal a hallgatoi
tanuldsnak, s annak személyes percepcioinak. A MoTeL vizsgalat hallgatoi részében igy nem
az intézményt, hanem a képzést - mint a tanulas keretéiil szolgalo egységet, az azt meghatarozo
képzési program strukturalis és tartalmi egységét -, valamint a hozzd kotédd halézatok
rendszerét fogadtuk el (Rapos et al., 2022). A képzési programot tigan értelmezett adaptiv
rendszernek tekintjiik, ami megfelel egy dinamikus, folyamat alapu kurrikulum
értelmezésnek, magaban foglalva, annak szandékolt és a hallgatok altal észlelt jellegét is.
Mindezek értelmében a képzés és az altalunk vizsgalt képzési program, komplex, dinamikus
rendszer, talilkozasi pont, a hallgato, az intézmény, a partnerintézmények, az oktatok ¢és a
munka vilaganak talalkozasi helye (Haldsz, 2010). Ez adja/adhatja a teret az elsddleges tanulési
folyamatoknak (v0.: Terenzini & Reason, 2005), de egyben az abban meghatarozott képzési
célok altal olyan keretet is teremt, amely a tanuladsi tapasztalatok korét nem Kkoti
kizaro6lagosan a formalis képzésben torténé folyamatokhoz. Kutatasunk szempontjabol ez
azt jelenti, hogy a mezoszintli tanulasi tér megismerésének csupan egyik forrasa a képzési
program rendszere ¢és az abban megvaldsuld képzési- és tanulasi folyamatok, melyet
kiegészitenek a képzés céljaihoz kapcsolodd, vagy attdl eltérd, mas kozosségi tanulasi
folyamatok. Kutatasunk fokuszéban az egyén 4all, igy a hallgatd személyes tanulasi terének
megragadasat az egyéni észlelésen keresztiil kiséreljiik meg (Canrinus, 2017).

2) A szakmai fejlédés és tanulds kapcsan gyakran  hangstlyozzdk @ az
egylittmiikddd/tarsas/horizontalis tanulds kiilonboz6 formainak szerepét (pl. Little, 1990;
Hargraeves & O’Connor, 2018). A hazai kutatasi adatok a pedagdgusok egyéni tanulasi
tevékenységeinek hangsulydt mutatjdk, amelyek inkabb passziv tevékenységekben
megfoghatdk, kevéssé alkotd jellegiick (Rapos et al., 2022). Bar ugy véljiik, hogy mind az
egyéni, mind az egylittmiik6do tanuldsnak van jelentdsége, helye a folyamatos szakmai fejléddés
¢és tanulds komplex rendszerében, felmeriil a kérdés, hogy vajon a szakmai életut elején kelld
tamogatast kapnak-e a hallgatok e tanulasi formak megismerésére, megtanulasara? Vannak-e
olyan tanulasi helyzetek, ahol szakmai kozosségek, akar a formalis keretek koziil kilépve
megteremtédnek? Ahogy arra fentebb utaltunk, a hallgatéi tanulast nem kotjiik a formalis
képzés kereteihez, hanem hangstlyozzuk a formalis, nemformalis, informalis tanulés
osszekapcsolodasat a szakmai fejlédésben. gy mindez tovabb erdsiti azt a kérdést, hogy
miképp értelmezik, miben latjak meghatiarozonak a tarsas tanulasi helyzeteket
tanulasukban a hallgaték. Célunk tehat annak megértése is, hogy az adott tanulasi élmény
hol/hogyan jarul hozza az egyes pedagogushallgatok fejlodéséhez, s hogyan illeszkednek
rendszerbe (a késobbi tanulasi folyamatokba), ezzel utat torve a tanulas folyamatként és nem
tanulasi egységenként torténd vizsgalatanak, értelmezésének.

A MoTeL kutatasban a hallgatoi vizsgalat célja tehat 1) a hallgatoi tanulas sajatossagainak
¢s kontextusainak megértése, kiillonds tekintettel a hallgatok tarsas helyzetben megélt
tanuldsanak értelmezésére, 2) e komplex hatasrendszer formalis képzésben és azon tul
megjelend tanulasi folyamatainak megértése, valamint 3) a hallgatoi tanulas késébbi tanulast
meghatdroz6 szerepének értelmezése. A keresztmetszeti vizsgalat lehetdséget teremt tovabba a
valtozas, fejlédés bizonyos értelmezésére is.



A hallgatoi vizsgalat kutatdsi kérdései a 6 kutatasi kérdések megvalaszolasat tamogatjak, ezért
azoktdl csak a kutatds célcsoportjaban ¢és a kontextudlis tényezOk megnevezésében térnek el.

1. Hogyan értelmezhetd a folyamatos szakmai fejlodés és tanulds eredményessége, s ennek
milyen egyéni-, mezo-, makroszintii aspektusai kiilonithetdk el?

2. Mely egyéni-, mezo- és rendszerszintli tényezok segitik eld, ill. gatoljak a tanar szakos
hallgatok folyamatos szakmai fejlédését és tanulasat?

3. Milyen szerepet jatszanak és hogyan kapcsolédnak Ossze a tanar szakos hallgatok
folyamatos szakmai fejlddésében €s tanuldsdban a formalis, nonformalis és informalis
tanulés elemei (kognitiv és affektiv szinten egyarant)?

Kiegészitésként megjelenik egy negyedik kutatasi kérdés is, mely a tarsas tanulasi helyzetek
szerepét fokuszaltan vizsgalja:

4. Milyen szerepet tulajdonitanak a tarsas tanuldsi helyzeteknek a szakmai fejlodés és
tanulds folyamatéban a tanar szakos hallgatok?

A hallgatdi vizsgalat tovabbviszi a pedagogus(hallgato)k tanuldsédnak subject és object alapt
megkozelitését (Tokos et al., 2021 - ONK ea).? A subject megkozelités részeként hallgatoi
kérdéives vizsgalatra, mig az object megkozelités részeként interjlira és annak elemzésre
¢épiilld fokuszcsoportos beszélgetésre keriil sor. Mig elébbiekben a tanulas altalanosithatod
mintdzatainak feltardsara, addig az object részben a konkrét tanulasi szituaciok megértésére van
mad.

Hallgatol kérddives adatfelveétel

A hallgatoi keérddives vizsgalat célja

A kérdéives vizsgalat célja a tanar szakos hallgatok szakmai fejlodési és tanulasi folyamatainak
kontextusba agyazott megértése, azaz a szakmai tanulas formalis képzésben és azon til megélt
egyéni tanulasi élményeinek/tanulasi tevékenységeinek - illetve azokat meghatarozo6 elemek -,
az egyéni percepcion keresztiil torténd feltdrasa, valamint a kapcsolodds folyamatainak,
tényezdinek értelmezése az altalanosithaté mintazatok azonosithatésaga érdekében.

A hallgatoi keérddives vizsgalat kutatasi kérdésekre €piild valtozorendszere

A hallgatdi vizsgalat alapvetden a pedagoégus vizsgalat elméleti- és kutatasi keretrendszerére
kivant épiteni. A tanulési tér sajatossagainak meghatarozasa kdzben lathatova valt, hogy ez a
szakasz specialitdsai okan kiilon értelmezést kivan, igy a kérddives adatfelvétel a szakmai
fejlédéshez és tanulashoz kapcsoléddan részben tudta megérizni a pedagdguskérddiv fobb
valtozoit.> A kovetkezOkben a hallgatoi valtozorendszert és annak a pedagdgus vizsgalat
valtozoérendszerével valo kapcsolatat mutatjuk be (1. tablazat).

2 Az elemzési egység kivélasztasakor tehat a vizsgalati keret Gsszpontosithat az érdeklédésre szdmot tartd
jelenségre, egyedi esetre (objektum-orientalt perspektiva), valamint azokra a szereplokre, az 6 magatartasukra,
gondolkodasmoédjukra (szubjektum-orientalt perspektiva), akik felelosek ezekért a jelenségekért (mely
altalanosabb vizsgalatra ad lehetoséget).

3 Az elméleti- és kutatasi keretrendszer teljes leirdsat a “Hallgatoi vizsgalat elméleti és kutatési keretrendszere”
cimli dokumentum tartalmazza (Rapos et al., 2021, Kézirat).



Nézetek, attitidok

Affektiv és motivacios tényezok

Demografiai jellemzok

A pedagogus/tanar szakos hallgaté szakmai fejlodését és | A pedagégus/tanar szakos

tanulasat meghatarozé személyes jellemzok hallgaté tanulasa

Szerepértelmezés/alidentitasok A személyes tanulas  célja,
motivacioja, folyamata,

tevékenységei, a tanulast tAmogato
¢s gatlo tényezok.

Intézmény/képzési program/szakmai kozosség jellemzaoi

Koznevelési
(pedagégus)

intézmény

Képzés (tanar szakos
hallgaté)

Intézményen/képzésen beliili és
kapcsolodo tanulas

Az intézmény strukturalis jellemz6i

A vezetés sajatossagai

A kozosségbe valo bevonoddas
jellemzo6i

Strukturalis-
szabalyozasi jellemzok

A tanulds céljai képzési, vagy
kozosségi szinten €s azok kapcsolata
a személyes tanulassal, a tanulas
folyamata, a tanulds szerepldi és
kozosségei, a tanulas tamogatasa, a
tanulas eredménye.

A szabalyozas jellemz6i

Az  intézményi  dontéshozatal | Tartalmi-kulturalis

jellemz6i jellemzok

Intézményi innovaciods jellemzok

A rendszer jellemzoi A pedagogus/tanar szakos
hallgaté tanulisinak nemzeti
sajatossagai

A tanari felkésziilés/munka  értelmezése  (tanarkép, | A miikodé tanulasi rendszer célja,

szerepértelmezés) folyamatai, tamogatod sajatossagai,

ellenérzése, értékelése.

1. tablazat: A pedagogus és a tanar szakos hallgatd szakmai fejlodésének rendszerszerli vizsgalatdnak

valtozoi

Mivel leginkabb a mezoszintii tanulési tér jellemz6i modosultak, ezért annak valtozorendszerét

egy részletesebb formaban is dsszegeztiik (Rapos et al., 2022), melybdl itt azokat az elemeket
emeltiik ki, amelyek a MoTeL hallgaté kérddivbe keriiltek (2., 3. tdblazat). Ez a valogatas
figyelembe vette a rendszer teljességét, de modszertani és terjedelmi okok miatt a fenti
valtozokészlet teljességét nem tartalmazza.

1. Strukturalis — szabalyozasi sajatossagok

1.1. Szervezeti struktura és vezetés

1.1.1. Munkamegosztds, hatdaskor, koordindcio




1. 1.2 Vezetées

e vezetdi valaszkészség

1.2. Szabalyozé rendszer

1.2.1. A hallgatok tanuldsi utjanak szabdlyozottsaga

e ahallgatoi célok megismerésének és képzési célokhoz kapcsolasanak folyamata

e cgyéni tanulasi utak lehetdsége és miitkodése

e folyamatba agyazott visszajelzések a személyes tanulds eredményeirdl a képzési célokhoz
kototten

e a hallgat6i onkormanyzat képzést formalo szerepe

e hallgatoi hang

1.2.2. A tandarképzok szakmai fejlédésének és tanuldsdanak szervezettsége, szabdlyozottsdga

1.2.3. A tanulas képzési program szintii szabdlyozdsa - mindségbiztositas

2. tablazat: A képzés strukturalis és szabalyozasi sajatossagai teriilet kérdéivbe emelt valtozok a
hallgatok szakmai fejlodése és tanulasa nézOpontjabol

2. Tartalmi — kulturalis sajatossagok

2.1. A képzés célja és a hozza kapcsolédo tanulasi kornyezet

o aképzési cél értelmezése a képzés kiilonbozo szereploi szerint
e képzési célok koherencigja

2.2. A képzési program tartalmi sajdatossdgai

2.2.1. A képzési program részteriileteinek tartalma és ardanya

o aképzés egyes elemei kdzotti koherencia

2.2.2. Elmélet és gyakorlat kapcsolata

e azelmélet és gyakorlat koherencigja
e a gyakorlatok tipusai és funkcidja

o 2.3. A tanulo kozosségek

e oktatoi/hallgatoi szakmai kdzosségek 1éte, mikodése
e tanulo szervezeti sajatossagok

3. tablazat: A képzés tartalmi-kulturalis sajatossagok teriiletén vizsgalando valtozok a hallgatok szakmai
fejlodése és tanulasa nézopontjabol

A kérdobives vizsgalat mintaja
A kutatési tervben meghatdrozottak alapjan 1500 tanar szakos hallgato vizsgalatara kertil sor
kérddives formaban.



A hallgatoi vizsgalat csak az osztatlan, kozismereti tanarképzésben résztvevo hallgatokra terjed
ki, nem reprezentativ, de minden hazai képzdintézmény megszolitasra keriil, valamint a
kozosségi platformok bevonasanak lehetdségével is éliink. A kutatasban vald részvételre
vonatkoz6 felkérd levelet a képzointézmények esetén a képzésfeleldsoknek kiildjik el a
kutatasetikai engedélyt is csatolva. Engedélyezés utdn a kérddiv linkjét juttatjuk el a
képzéstelelosnek. A kozosségi médiafeliileten lebonyolitandd toborzashoz kutatasetikai
engedéllyel rendelkeziink.

A hallgat6i minta rétegzett. Rétegképzd szempont a képzésben és a gyakorlaton toltott ido:
1) a gyakorlat megjelenése a szakmai felkésziilésben:

a) aképzés altal szervezett gyakorlati tevékenységet még nem folytatott hallgatok

b) szaktargyi gyakorlaton [évé/végzett hallgatok

c) az Osszefliggd egyéni gyakorlaton 1év/végzd hallgatok.

Hallgatoi interju és fokuszcsoportos beszelgetés

A hallgatoi interju és a fokuszcsoportos beszelgetés célja

A vizsgéalat célja a tandr szakos hallgatok szakmai fejlédési és tanulasi folyamatainak
kontextusba agyazott megértése, azaz a szakmai tanulas formalis képzésben és azon til megélt
egyéni tanulasi élményeinek/tanulasi tevékenységeinek és azt meghatarozd elemek személyi
percepcion keresztiil torténd feltardsa, valamint a kapcsolddas folyamatainak, tényezdinek
értelmezése konkrét tanulasi szitudciokon keresztiil az egyes tanulasi helyzetek, élmények
megértése érdekében.

A hallgatoi interju €s a fokuszcsoportos beszélgetés kapcsolata

Az egyéni interjukat az eredeti palyazati vallalas nem tartalmazta. Ugyanakkor a pedagogusok
vizsgalata kapcsan, ahol az object és subject megkdzelités egyarant a kérddives felmérés része
volt, sziikségesnek latszott a tanulasi élmény feltarasa kvalitativ megkozelitéssel, melyben a
személyes élmény felidézésének adekvat modszere az egyszemélyes interjihelyzet. Igy tehat
az egyéni tanulasi élmények feltardsa egyéni interjuk formajaban torténik, majd azok elsédleges
elemzési eredményeinek reflektdldsa, megbeszélése adja a fokuszcsoport tartalmi vazat
(tervezetten vignettek formajaban).

Az interju €s a fokuszcsoportos beszélgetés mintaja

A fokuszesoportos beszélgetések palyéazati vallalasa 6-10 csoport, egyenként 8-10 {6 képzésben
részt vevo hallgato. Mivel a palyazati vallalas részben a fokuszcsoport megvaldsithatésagahoz
szabta a minta nagysagat, igy a joval tobb kutatdi munkaorat jelentd egyéni interjuk szdmaban
ezt a vallalast létszamban nem lehet a projekt kereti kozott teljesiteni. igy a minta az egyéni
interjuk tekintetében 20 fére, majd ezt kovetden a megkérdezettek fokuszcsoportos
megbeszéléseire modosul.

A tanar szakos hallgatok tanuldsanak megértésében a személyes tanulési élmények (konkrét
tanulési szituaciok) feltdrasaval a tanulési szituacidok belsé mintazatainak és szekvencidinak,
kornyezettel vald hatasrendszerének értelmezését, ¢és igy e komplex folyamat
kapcsolatrendszereinek megértését tiiztiik ki célul. Ennek soran toreksziink minél tobbféle
tanuldsi mintazat leirasara, s ezért a mintavalasztas tekintetében a maximalis kiillonbozdséget
kivanjuk biztositani (Miles & Huberman, 1994). Ennek érdekében az interjualanyok



kivalasztasat meghatdrozo szempontokat az elméleti feltarasra, ¢s a MoTeL pedagdgus minta
eredményeinek elsddleges elemzésére alapozva, az alabbiakban hataroztuk meg:
e képzési program meghatarozottsaga

o A kivalasztott személyek tobb intézménybdl érkezzenek, mert ez egyrészt
kozvetett Gton (pl. vO. egy-egy intézmény hallgatdinak szocioldgiai mintdzatai)
szolgalhatja a a kiillonb6z6 tanuldsi mintazatok, élmények megjelenését.
Masrészt lehetdséget biztosit a kiillonboz6 képzési programokbol fakadod
eltérések hatasanak vizsgalatara.

o A képzésen beliil meghataroz6é elemként tekintiink a hallgatok szakjara.
Egyrészt a tanulast, gondolkodast feltételezhetéen befolydsold volta miatt,
masrészt a képzés egyedi tanuldsi Utjaként értelmeziink, ezért a mintdban
kiilonb6z6 szakos hallgaték bevonasa sziikséges (bolcsész, nyelv,
természettudomany, info-matematika, miivészetek)

o A képzésben toltott idével - bar nem a képzés vizsgalatara, a képzésben torténd
tanuldsi utak vizsgalatara toreksziink elsddlegesen - né a szakmai tanulasi
helyzetek szama. Ezen tal kiemelt jelentOségiinek latjuk, hogy a képzés azon
pontjan kérdezziik a hallgatokat, ahol mar van gyakorlati tapasztalatuk, hiszen a
tanulmanyaik targya részben maga a tanulas folyamata, s a gyakorlati (éles,
spontan) helyzetek tobb lehetdséget adnak az informalis tanuldsi helyzetekre
vald raismerésre €s ezek sajat tanulasuk szempontjabol torténd értelmezésére.
Ezért az els6 diplomas képzésben negyed-, 6tod-, hatodéves, a rovidciklusu
képzésben mar gyakorlaton levé hallgatok bevonasat tervezziik. (Nem
tekintjiilk képzésben levd hallgatonak, azokat, akik mar hivatalosan munkdba
alltak a diploma utan, ugyanakkor a nyari adatfelvételre vald tekintettel, még
képzésben levonek tekintjik a végzett, de koznevelésben még nem
elhelyezkedett hallgatokat.)

e informalis szakmai/személyes csoportok

o Az informalis tanulasi szituaciok megértésének céljabol a mintaba tudatosan
véalasztunk olyan hallgatokat is, akik valamely informalis (online/offline)
szakmai csoportnak, egyesiiletnek, szervezddésnek tagjai.

o clozetes tudast meghatarozo forrasok

o A tanari szakmdara vald felkésziilést befolydsolja, hogy a tanitast elsd
szakmaként vdalasztva, vagy azt egy mar kordbban elsajatitott szakma
kiegészitése céljabol érkezik valaki a képzésbe, ezért az Un. rovidciklusu
képzésen (RTAK) 1év6 hallgatok bevondsa is cél.

o A szakmai tapasztalatok informalis tanulasi helyzetekhez kotédé forrasa
tekintetében célszerli bevonni azokat a hallgatokat, akik az arnyékoktatasban,
vagy mas modon szakmai tapasztalatot szereztek.

A maximalis kiillonb6zdség elvén tul a mintavalasztasi stratégidk koziil érvényesitjik a
kritérium-, a holabda-, a rétegzett- és a kényelmi eljarast.

Az interjuk €s a fokuszcsoportos beszélgetés elokészitése

Az interjuk és a fokuszcsoportos beszélgetés készitéi onalldan szervezik meg a beszélgetést, €s
alakitjak annak menetét, kovetve néhany standard elemet. E protokoll célja a standard elemek
bemutatésa.

Ko6z06s szempontok:



A félig strukturalt interjii és a fokuszcsoportos beszélgetés eldkészitése a MoTeL
kutatast megalapoz6 fogalmi keretekre épiil, a pedagdgus kérddiv kvantitativ kutatasi
eredményeit, kutatasi részbeszdmolokat felhasznélva keriilt kialakitasra.

Mivel ebben a fazisban nem intézményeken keresztiil keressilk meg a hallgatokat,
hanem a kivitelezhetdség érdekében egyénileg szolitjuk meg Oket, a megkeresés
jogi/etikai keretét a kutatasetikai engedély biztositja.

Az interju, a fokuszcsoportos beszélgetés online ¢és offline formaban is késziilhet a
jarvanyhelyzettdl fliggden, de minden esetben torekedni kell a helyszini jelenlétre.

Az interju felvétel specialis elemei:

Az interjut a kutatdsban részt vevd kutatok (vezetd kutatok, doktoranduszok)
bonyolitjak 6nalléan. Online forma esetén a megbizhatd keretrendszer feltételeit a
kutatas biztositja.

Az interju el6tt a kivalasztas és a tajékoztatds miatt egy rovid, eldzetes beszélgetés
sziikséges (online, telefon) a mintavétel kritériumai szerint.

Az els6, megszolitdo beszélgetés soran check-listat toltiink ki, hogy a megkeresd
személyes beszélgetésen fel tudjuk mérni a hallgatd hattéradatait. Ekkor torténik az
iddpontegyeztetés is.

Az elkésziilt 0sszegzések - a MoTeL hallgatoi vizsgélataval foglalkozo szakmai
mithelyében lefolytatott vitat kovetden - alapjat képzik a fokuszcsoportos interju
kérdéssoranak.

Az interjukrol hangfelvétel késziil, melyet az etikai engedélyben lefeketetett szabalyok
szerint tarolunk és tesziink hozzaférhetdvé az elemzdk szamara.

Az interji szovegbdl szovegfijl késziil, melyet az interju kozben késziilt “feladat”
képernydfotojaval egyiitt, a kialakitott kodrendszer alapjan elnevezett fajlban,
anonimizaltan a kutatas honlapjanak adott mappajaba mentjlik
(http://scrumblr.ca/tanarszerep).

Az interji végén jelezziikk a hallgatoknak, hogy az interjuk elsddleges elemzését

kovetéen a kutatast eredményeit fokuszcsoportos beszélgetés formdjaban bocsajtjuk
vitara szamukra.Az interjik nem keriilnek kozlésre, csak az elemzOk szdmara
hozzéaférhetok az elemzés idejére.

A fékuszcsoportos interju specialis elemei:

A fokuszcsoportos beszélgetést a kutatdsban részt vevd vezetd kutatok és
doktoranduszok bonyolitjak csoportonként 2-2 fovel.

Az egyes fokuszcsoportok idépontjanak, helyszinének pontos meghatirozésa, az
érintettek értesitése a kutatdi team é€s a projekt asszisztens feladata.

Az elkésziilt Osszegzéseket a MoTeL szakmai mihelyében lefolytatott egyeztetést
kovetden szerkesztett formaban tessziik kozz¢ a kutatas honlapjan.


http://scrumblr.ca/tanarszerep

A hallgat6 interju eszkoze

Mivel az interjuk felvételében parhuzamosan tobb kutatd vesz részt, ezért ahol indokolt, a
kidolgozott eszkdzben feltiintetjiik a kérdés céljat, indoklasat, s a javasolt szobeli szoveget. A
féligstrukturalt interju fokérdéseit vastagon szedve emeltiik ki.

L. Rahangolo, bevezetd kérdések a hallgato megismerésére

1) Tajékoztatas a kutatasrol és az interju kereteirol. Koszontés, bemutatkozas, tegezés-
magazas tisztazasa réviden. (max 2 perc)

Jo napot kivanok! Koszonom, hogy elfogadta a meghivast, és idot szakit erre az interjura.
Engedje meg, hogy bemutatkozzam: név/tevékenységi teriilet/beosztas/a kutatisban
betoltott szerep.

Szeretném megkérdezni, hogy kollégak 1évén tegezédhetiink-e? Szamomra
megkonnyitené a beszélgetést, amennyiben nem okoz kellemetlenséget. (Igenld vdlasz
esetén)...koszonom szépen. Kérlek, szélits X-nek. En hogyan szélithatlak?

Ez az interju az ELTE Neveléstudomanyi Intézet pedagéguskutatasanak keretében
torténik, és az egyéni beszélgetéseket egy fokuszcsoportos megbeszélés fogja majd kovetni.
A kutatas célja a pedagogusok és a tanar szakos hallgatok szakmai fejlodését befolyasolo
tényezok, ezek jellemzoinek és kapcsolatrendszerének feltarasa.

A beszélgetést koriilbeliil 45 percre tervezem. Kozben jelezd, ha sziinetet szeretnél tartani!
(X) kérdéssel késziilltem. Toreksziink ra, hogy minél tobbféle hallgatot tudjunk
megszolitani, ezért az interjuk soran sokféle torténettel talalkozunk. Szeretnélek
megismerni, hogy minél jobban értsem a gondolataidat az interju készitése és majdani
elemzése soran, ezért az elején személyesebb kérdésekkel fogunk kezdeni, majd a
beszélgetés masodik felében a tanulassal kapcsolatos élményeidre fogunk ratérni.
Nincsenek jo vagy rossz valaszok, a torténetedre és a tapasztalataidra vagyok kivancsi.
Minden kérdésre olyan mélységben valaszolhatsz, ahogy szamodra komfortos, annyit
osztasz meg, amennyit jonak latsz.

A beszélgetést a késobbi elemzés céljabol rogzitem, csak a kutatas ideje alatt tarolom, és
teljesen anonim modon kezelem. Ebben a formajaban csak én férek hozza, az elemzés
folyamataba bekapcsolodo kutatokkal mar csak anonimizalt, aggregalt valaszokkal
dolgozunk majd.

2) Rahangolédas a szabad beszélgetésre (2 perc)

Megszakitas nélkiil, értd figyelemmel hallgatjuk, sziikség esetén finoman batoritjuk (nem iranyitott
kérdésekkel, csak biztatasokkal: ,,ez nagyon érdekes, mesélj még errdl”)

Kérlek, mesélj magadrol egy Kicsit!
Beszélhetsz arrol is, hogy honnan jottél, mit szeretsz, hogy telik egy napod...vagy arrdl is, hogy
érzed magad, mi foglalkoztat éppen...Ami jolesik.

3) Palyamotivacio, palyavalasztas (3 perc)



A kérdés nem konkrét idépontra, hanem olyan életeseményre, meghatdroz6 momentumra iranyul, ami
echhez a dontéshez vezetett. A ,mikor” kérd0szo kevésbé személyes, igy biztonsagérzetet adhat,
masrészt reflexiora késztet, amennyiben nem direkt ok-okozatra kérdeziink ra (mint a ,,miért” estében),
hanem arra sarkalljuk a valaszadot, hogy tegyen egy belsé utazast, és idézzen fel kapcsolodo
¢lményeket.

Sziikség esetén kiegészitd, tamogato kérdésekkel segithetjiik valaszadot. Legyen meg a lehetdsége, hogy
mas valaszt ad, példaul ,,még nem dontottem el, hogy tanar leszek™, ,,egyszer mar eldontdttem, de azdta
meggondoltam magam”, ,,sosem akartam tanar lenni, és ez nem valtozott”...Ebben az esetben ennek
miértjeit kell kibontani

Mikor dontottél ugy, hogy tanar leszel?

Miért dontottél gy, hogy tanar leszel? Milyen iskolai élmények, eldzetes tapasztalatok és
emlékek jatszanak szerepet? Volt-e csaladi indittatds, és ha igen, mi volt az? Volt-e olyan
meghataroz6 személy, élmény - akar iskolai, akar iskolan kiviili -, aki, ami kotddik a
palyavalasztasodhoz?

Gondolkodtal mas palyan is, jelentkeztél mas felsooktatasi képzésre is? Esetleg
megkezdtél, vagy akar be is fejeztél mar mas képzést a felséoktatasban?

Van-e elézetes tapasztalatod a felsdoktatasban? Részt vettél-e barmilyen képzésben, amit
befejezetél/nem fejezetél be? Ha igen, milyen képzést, és ha nem fejezted be, miért nem?
Mennyire van hatasa a korabbi képzésnek a mostani tanulmanyaidra? Ha nem, miért nem, mit6l
volt ennyire egyértelmi a dontés? A kdzvetlen csalddban volt mar diplomaval rendelkezd
személy?

4. Szerepértelmezés (2-3 perc rendezés + megbeszelés 2-3 perc)

A kérdés komplexitasa miatt segédeszkdzként hasznaljuk a metaforakat. Ez orientalja a valaszadot,
illetve a mintazatok miatt kés6bb segiti a valaszok feldolgozasat. Az eszkdzt tavolitsuk (akar mar el is
tehetjiik), mikdzben arra kérjiik a valaszadot, hogy fogalmazza meg a gondolatait.

Most a tanari szereprol és feladatokrol kérdezlek, ehhez segitségképpen eldszor is
szokartyakat mutatok neked. Valassz harmat, amelyek jol kifejezik, hogy mi a tanar
szerepe, feladata - akar az iskolan beliil, akar maganemberként.

Kérlek, kattints erre a linkre (http://scrumblr.ca/tanarszerep), €¢s a megadott szokartyakat huzd
a megfeleld helyre. (A szdmozassal ne torddj, ezek nem sorszdmok csak azonositok, nekem
segitenek beazonositani a valaszokat.) Nyugodtan egészitsd ki dket Gjabbakkal is, ha van olyan
gondolatod, ami egyen sem szerepel.

Erre hagyok 2-3 percet, és utdna megbeszéljiik, milyen gondolatmenet mentén rendezted el a
szOkartyakat, rendben?

Most pedig, kérlek, mesélj arrol, miért ezeket valasztottad! Miért tartod fontosnak...... ?
Fiigg-e/valtozik-e a tanari feladat, szerep barmitdl - példaul att6l, hogy (éppen) milyen
korosztallyal dolgozik? Van-e esetleg barmilyen az eldbbieken feliili, személyes feladat, vagy
szerep, amit kifejezetten a sajat magad szamara tekintesz kovetendének? Ha igen, mi az, és
miért?

Intézményi/szakos meghatarozottsag (2-3 perc)

Most repiiljiink vissza egy pillanatra az idében, és emlékezz vissza arra, hogy mire
szamitottal, amikor az egyetemre jelentkeztél. Hogyan képzelted el a tanarképzést?

Mit gondoltal, hogyan fog zajlani a tanarképzés? Hogyan, mit fogsz tanulni? Milyen
véleményed van az eddig tanulasi utadré1? Elmények - pozitiv, negativ, miért?


http://scrumblr.ca/tanarszerep

Mit gondolsz, hogyan lesz egy egyetemistabdl tanar? Meghatarozza ezt valamiképpen a
valasztott szakpar valamiképpen?

Milyen élmény volt az iskolai gyakorlat? Mesé¢lj a gyakorlaton tanultakrol! Mit tanultal?
Hogyan?

Tarsas meghatarozottsag (3-4 perc)

Ennél a kérdésblokknal az iskola falain kiviil szerzett inputok vannak a fokuszban. A kérdésfelvetés elsd
pontja az iskolan beliili kdzegre utal, hiszen az is 1étez6 és relevans, igy az erre vonatkozo6 valasz is érvényes.
Ugyanakkor az alkérdések tovabbi sorolasaval id6ben is tavolitjuk a formalis szervezetet, szisztematikusan
tagitjuk a teret, bévitjikk a kereteket. Az interjualany figyelme a kérdésfelvetés kapcsan tehat varhatéan a
nemformalis és az informalis csatornak felé iranyul.

Az emberekkel foglalkozé szakmak sajatossaga, hogy a tanuldas soran Kkiemelt
jelentoségiik van a tarsas és a szervezeti hatasoknak, igy van ez a pedagogusok esetében
is.
a) Az iskolan beliil folyamatos az interakcio a tantestiilettel, a munkakozosségekkel,
a gyerekcsoportokkal, a sziiloi kozosségekkel.
b) Az iskolan Kkiviil 1éteznek szakmai forumok, szervezetek, és
¢) valamilyen mértékben szerepet jatszanak a maganéletiik szerepléi - csalad,
baratok, szaktarsak, egykori tanaraik, személyesen nem ismert gondolkodok,
palyatarsak, példaképek is.
d) Van, aki szabadidejében is végez oktatassal, neveléssel kapcsolatos
tevékenységeket (korrepetal, szakkort tart, taboroztat stb.).
Mi a véleményed, illetve van-e tapasztalatod arrol, hogy miért fontosak-e ezek a
csoportok atekintetben, hogy hogyan tanuljuk a szakminkat? igy tanul-e egy
pedagogus?

Ha szakmai kérdésekben elbizonytalanodsz, kivel osztod meg a sikereidet, dilemmaidat,
otleteidet?

Kinek a véleményére adsz, kitdl kérsz sziikség esetén tanacsot? Kihez fordulhatsz, ha csak
egyszertien kibeszélnéd magadbol a torténteket? Kihez fordulsz, ha segitségre van sziikséged?
Hol, hogyan, milyen gyakorisaggal torténnek ezek a taldlkozasok, beszélgetések?

Konkreét tanulasi szitudacio és elemzése

Arra kériink, gondolj vissza, és valassz egy olyan élményt, egy felismeréshez vezeto
folyamatot — ez lehet pozitiv vagy negativ is -, melynek soran megtanultal, megértettél
valamit, képessé valtal valami elvégzésére.

Két tovabbi szempont is fontos: az egyik, hogy a gazdagodas, az ,,0sszeallt a kép” -érzés a
pedagogussa valassal legyen osszefiiggésben.

A masik, hogy e folyamat soran, a felismerés élményében legyen jelentds szerepe a tarsas
kornyezetének, példaul hallgatotarsaknak, diakoknak, sziilloknek (akar sajat sziileidnek
is), barataidnak, kollégaidnak, egykori tanarodnak stb.



1) Kérlek, meséld el minél részletgazdagabban ezt a tanulasi élményt!

Mi(k) az(ok) a “fontos dolog(ok)” amit ebbdl az ¢lménybdl megtanultdl? Miért fontos ez
szamodra? Miért fontos ez (tanuldsi eredmény) a tanarrd valasod szempontjabol? Valtozott
ennek a tuddsnak birtokaban valami (tevékenység, gondolkodas, stb)? Milyen érzések kisérték
ezt?

2) Kérlek mesélj arrol, hogy milyen ut vezetett ehhez a tanulasi élményhez! Voltak-e olyan
fontos momentumok, “mérfoldkovek”, amiket kiemelnél?

Volt olyan helyzet, ami megeldzte ezt a kiemelt momentumot, azaz volt el6zménye ennek a
momentumnak? Miért ezeket a momentumokat, “mérfoldkoveket” emelted ki? Miért voltak
ezek meghatarozok? (folyamat)

3) Milyen helyeket, helyszineket kotnél ehhez az élményhez?
Hol tortént a tanulas? Voltak nem egyetemi helyszinek is? Ott mi tortént? (helyszin)

4) Kiket, milyen személyeket kapcsolsz még ehhez a tanulasi élményhez?
Mesélj arrol, hogy ezeknek a személyeknek milyen szerepiik volt a tanuldsi élmény
megélésében? Segitették, gatoltak esetleg valamiben? (szereplék)

5) Amikor egyiitt voltatok, egyiitt dolgoztatok (tanultak), az miben volt mas, tobb?
Hogyan zajlott?

Milyen folyamatok, tevékenységek jellemezték a kozds munkat? Milyen volt a viszony az
egyes szereplok kozt? Mi volt a Te szereped? (division of labour)

6) Voltak olyan keretek vagy szabalyok, amikhez alkalmazkodnod Kkellett (formalis,
informalis;, a helyi (iskolai) szokdsrendszer, ahogyan a sziilok a pedagogussal
komminukalhatnak stb.)?

Volt arra lehet6séged, hogy ezeken a kereteken vagy szabalyokon valtoztass? Mit gondolsz
ezekrdl a keretekrdl? Befolyasoltak Téged valahogy? Volt lehetdség arra, hogy reflektalj ezekre
a keretekre, szabalyokra? (rules)

7) Kapcsolodott valamilyen eszkoz ehhez a tanulasi élményhez?

Az eszkoz lehet olyan, amit csinaltak, vagy amit mar készen kaptal, vagy mar rendelkezésre
allt, de lehet kommunkécios eszkoz, digitalis vagy technikai eszk6z is. Hogyan segitettek? Vagy
akadalyoztak a tanuldst? Ezek valaszthatd eszkdzok voltak? (tools)

Osszegzés, reflexio az elmondottakra

Az elmult b fél ordban egy szdmodra nagyon fontos tanulasi élményt jartunk koriil.
Beszélgettiink arrdl, hogy milyen keretei voltak ennek a tanulasi élmények, és arrdl is, hogy
milyen eszkozoket és milyen helyszineket tudsz ehhez az élményhez kotni. Arrdl is beszéltiink,
hogy kik vettek részt ebben a tanuldsi élményben [barataid, munkatarsaid, mentoraid stb], és
nem utolsé sorban arrél, hogy milyen fontos eredménye volt ennek a tanulasi élménynek, azaz
mit tett hozza a Te “tandrsagahoz”. Befejezésiil két kérdés maradt.



Az elmesélt tanulasi élmény példaja miért lehetne hasznos/jo példa mas tanar szakos
hallgatoknak?

Meg tudod ragadni, hogy miben volt hatassal a képzés arra, ahogy ma a tanarsagrol
gondolkodsz?

Szovegajanlat a hallgatdi toborzashoz, intézmények megkeresése esetén:

Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetének MoTeL (Models of Teacher Learning) kutatésa,
az OTKA 128738. sz. palyazati programja a pedagdgusok ¢és tanar szakos hallgatok szakmai
fejlodését befolyasold tényezdk, ezek jellemzdinek és kapcsolatrendszereinek feltarasat
célozza. E jelenlegi hallgatéi vizsgalat sajatossdga, hogy a tanuldsi helyzeteket, a tanulési
¢lményt a tarsas meghatarozottsag szempontjabol igyekszik feltarni.

Eppen ezért olyan hallgatokat keresiink (lehetdleg tobbféle szakrol), akik részvételiikkel
segitenék ezt a munkat, és rendelkeznek az alabbi tulajdonsagokkal:

- 4,5, vagy 6. évesek.

- A vizsgalat céljait segiti, ha esetleg tagjai informalis (online vagy offline) vagy
formdlis szakmai csoportnak, egyesiiletnek, szervezddésnek. (ez utdbbi nem
feltétel).

Oriilnénk, ha jelentkeznének olyan hallgatok is, akik

- koradbban mar megszereztek egy szakmat, igy un. rovidciklusu képzésben vesznek részt

- korabban is (a képzést megeldzden) szereztek szakmai tapasztalatot valamilyen modon
(részvétel az arnyékoktatasban — korrepetalas, képzés -, onkéntesség civil vagy szakmai
szervezeteknél, nyari taborok stb.)

Szovegajanld az elsd telefonos interjuhoz kapcsoldédodan - mirdl lesz szd?

Tisztelt Hallgato!

Egy interjus beszélgetésben valo részvételre szeretnénk felkérni Ont, mellyel az Edtvos
Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar kutatdsahoz nyujt segitséget. A
pedagoégus professziot vizsgdlod kutatast a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alap
K 18 palyazati programja finanszirozza.

A kutatasban valo részvétel teljesen 6nkéntes és névtelen. A beszélgetés hozzavetdleg 45-60
percet vesz igénybe.

A beszélgetésrdl hangfelvételt készitlink, melyrél anonimizalt, koddal ellatott szoveges leiratot
készitlink, majd a hangfelvételt megsemmisitjiik. Szigortan bizalmasan kezeltiink minden olyan
informaciot, amit a kutatas keretén beliil gytijtiink 6ssze. A kutatds soran nyert adatokat koddal
ellatva biztonsagos szamitogépen Orizziik.



A kutatassal kapcsolatos barmely kérdését a motelproject@ppk.elte.hu cimen varjuk.

Kérjiik szives segitségét a kutatas sikeres megvalositdsdhoz, és koszonjiik szépen eldre is az
egylittmiikodését!

Dr. Halasz Gébor, egyetemi tandr, vezetd kutato
Dr. Rapos Nora, egyetemi docens, a kutatds operativ vezetdje
Elozetes szoveg:

A tervezett interji az ELTE Neveléstudomanyi Intézet pedagoéguskutatisanak keretében
torténik, és az egyéni beszélgetéseket egy fokuszcsoportos megbeszélés fogja majd kdvetni. A
kutatas célja a pedagdgusok és a tanar szakos hallgatok szakmai fejlddését befolyasold tényezok
megértése.

A beszélgetésben egyrészt eldszor majd szeretnélek jobban megismerni, hogy az elemzése
soran ezekre tekintettel lehessilink, ezért az olyan kérdésekkel fogunk kezdeni, amelyek
kotddnek majd a palyavalasztashoz és annak okaihoz, a képzéshez és azokhoz a helyzetekhez,
tarsakhoz, akik meghatarozoak. Majd a beszélgetés masodik felében a tanulassal kapcsolatos
¢lményeidre fogunk ratérni, egy-egy konkrét élmény kapcsan.



