Gulya Nikoletta t5bb mint 20 éve dolgozik pedagdgusként. 2019-15] az ELTE PPK Neveléstudomdnyi Doktori
Iskoliban a Szaktdrgyi pedagigidk Programban doktorandus, jelenleg doktorjelilt. Az ELLTE PPK
Neveléstudomanyi Intézethen egyetemi tandrsegédként dolgozik és a Pedagdgiai Innovdciok és Tdrsadalmi
egyenlitlenségek (PITE) kutatdcsoport taga.

Az idei legiobb szakdolgozat dij versenyén két kategdridban — pedagdgia BA és neveléstudomany MA - is elsd
helyezést értek el az dltala vezetett hallgatok. Ebbez exiiton is sok szeretettel gratuldlunk!

Mi motivalt arra, hogy jelentkezz az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskolajaba, s
milyen témaval jelentkeztél?

Evtizedek 6ta foglalkoztat az inkluziv pedagdgia témakore, ebben a téméaban irtam a
disszertaciomat is. A témateriilet elsésorban a tobbségi iskolakban megvalésuld pedagdgiai
lehet6ségek, akadalyok és munka szempontjabdl foglalkoztat, kutatasaimmal szeretném el&segiteni
az inkluziv pedagdgia minél szélesebb kort megvaldsulasat az oktatasban. Fontosnak tartom, hogy
a pedagdgiaval foglalkozo hallgaték olyan kompetenciakkal rendelkezzenek, amelyek sztkségesek
egy demokratikus, mindenkinek esélyt és megfelel6 timogatast nyujtd oktatas megvalositasahoz.
Eppen ezért az motivalt, hogy ebben a témaban minél inkabb elmélyiilhessek és kutathassak,
illetve, hogy a hallgatékat is tamogathassam az inkluziv pedagdgia elméleti kereteinek és gyakorlati
modszereinek elsajatitasaban.

Milyen volt hallgat6bdl témavezetdvé valni, s hogy kell ezt elképzelni? Mar a kezdetektdl
vallalsz témavezetést, vagy fokozatosan valtal témavezetGvé?

Nagyon izgalmas folyamat hallgatébdl témavezetévé valni. Véleményem szerint a mi doktori
iskolankban ez a folyamat jol el6készitett és tamogatott, én a komplex vizsgaim utani id6szaktol
vallalok témavezetést. Biztonsagot ad, illetve nagyon j6 személyes példat nydjt szamomra sajat
témavezetémmel folytatott koézos munka. Témavezetém maximalisan segiti  kutatasi
tevékenységeimet, barmikor fordulhatok hozza a kérdéseimmel. Magas szintti szakmai timogatast
nyudjt nekem, és ami sok esetben még fontosabb, emberileg is timogat, amikor szikségem van ra.
En is ilyen témavezet6 szeretnék lenni. A doktori iskola altal biztositott szakmai fejlédésem pedig
biztos alapokat ad szamomra ahhoz, hogy a hallgaték kutatasi tevékenységét megfelelGen
tamogatni tudjam.

Koczidn Anna pedagigia alapszakos szakdolgozatat a gyermekjiga és ag iskola stressg, szorongds keelésének
kapesolatirdl, Keresztesi Esgiter neveléstudomdny mesterszakos s3akdolgozatit a fogyatékossdggal €l szemeélyekhes
JHROdG szerepek és s3tereotipidk dbrazoldsdrdl irta.

Mi koéti Ossze ezt a két témat, pontosabban ezek a latszolag nagyon eltéré témak hogyan
kétédnek hozzad? Milyen volt a k6z6s munka Annaval és Eszterrel?

A két téma jol illik az inkluziv pedagdgia témakorébe, hiszen mindketté a tanuldk teljesebb
megismerését, ezen tul pedig egyéni tdimogatasat segiti. Kevésbé ismert tény, hogy rendelkezem
alternativ mozgasterapeuta végzettséggel is, amelyhez szorosan koéthetd a gyermekjoga témaja.
Eszterrel és Annaval nagyon j6 volt egyiitt dolgozni. Mindig megtisztel6 és 6romteli, amikor egy
hallgat6 felkér témavezetésre, mivel ez egy bizalmi kérdés. Mindketten olyan témat valasztottak,
ami motival6é volt szamukra, {gy sokat olvastak a témaban, ez az elméleti hattér megalapozasat
segitette. A kutatds modszertanat illetéen is nagyon fogékonyak voltak, tudatosan, nagyon pontos
id6beosztassal, szorgalommal és kitartassal dolgoztak a témajukon. Sokszor konzultaltunk szakmai



kérdésekben, remek szakmai beszélgetéseket folytattunk, viszonyunk abszolut partneri volt, én is
nagyon sokat tanultam t6lik és fejlédtem ebben a folyamatban. Nagyon biiszke vagyok mindkét
hallgatéra és oriilok, hogy kitarté és mindségi munkajuk ilyen elismerésben részesiilt.

Mit gondolsz, milyen a j6 témavezetS, és mi lehet a j6 témavezetd 5 ismérve?

Ez egy nagyon Osszetett kérdés, nehéz erre egzakt médon valaszolni. Szamomra a kévetendd példa
a sajat témavezetém, aki

(1) magas szintd szakmai timogatast nyujt,

(2) id6t és energiat szan a konzultaciokra,

(3) barmikor elérhet6 (természetesen bizonyos kereteket tiszteletben tartva),

(4) atsegit a munkaval kapcsolatos szakmai és emberi megakadasokon,

(5) pozitiv példat mutat szakmai téren, amivel inspiral.

Mindezek mellett kiemelném az emberi tényezé fontossagat is, szerencsés, ha a témavezets és a
hallgat6 személyiségukbdl és hozzaallasukbol adédodan is j6l tudnak egytittmikodni, gondolkodni
és kommunikalni. Ezért is gondolom tgy, hogy nincs tokéletes témavezets, hanem szerencsés
talalkozasok és elhivatott k6z6s munka van.

Nagyon szerencsésnek érzem magamat, hogy Anna és Eszter témavezetSje lehettem, eziton is
k6szonoém nekik a k6zos munkat!



