OTKA 1.1.
Vémos Agnes, Rapos Néra, Kéimdn Orsolya, Ronay Zoltdn és Bajzdth Angéla

A pedagdgusprofesszio és néhdny mds szakma professzionalizdcidja és folyamatos szakmai fejlédés
modelljeik

Tartalomjegyzék

1. Professzionalizacid, professzid, hivatas, szakma 1
1.1.  Professzio-elméletek 2
1.2. A professzionalizacio térténeti értelmezése 2
1.3. A professzionalizacio szocioldgiai értelmezése 2
2. A professziok fejlédés/valtozastorténete és értelmezéseik 2
2.1 A pedagdgus professzio fejlédés/valtozastorténete és értelmezése 2
2.2. A jogaszprofesszio fejl6dés/valtozastorténete és értelmezése 2
2.3.Az orvos- és egészségtudomanyi professzio fejlédés/valtozastorténete és értelmezése 2
2.4. A fels6oktatasi oktatdi professzidtorténet és értelmezés 3
3. A professziok fejl6déstorténetének és értelmezéseik 6sszehasonlitasa 3
4. A professziok tanulasa 3
5. Folyamatos szakmai fejl6dés elméletei és modelljei 3
6. A folyamatos szakmai fejlédés modellképzési szempontjai 3
7. Afolyamatos szakmai fejlédés egyéni, szervezeti és rendszerszinti kapcsolatanak professzidalapu

értelmezése 3
8. Osszegzés 3
9. Ajanlas 3
10. Szakirodalom 3
11. Melléklet: Néhany professzid innovativ képzése és folyamatos szakmai fejlédésének modellje 3

1. Professzionalizacid, professzid, hivatas, szakma

A professzionalizacié fogalma egyfeldl foglalkozik a szakmai tevékenységrendszer értelmezésével, alakuldsaval,
masfelSl a szakemberré valas folyamataival, kontextusaval. Ez alapjan a professzionalizacié fogalma alatt a
masoktdl elkilénils, 6ndllé elmélettel és gyakorlattal, sajatos tuddsokkal, etikaval bird szakteriiletet értenek,
szakmat, foglalkozast, a kozjo érdekében végzett, tarsadalmi funkcidval biré tevékenységet, valamint a
folyamatot, ahogy ez az egyes értelmezések szerint végbemegy. Amikor hivatasként emlitik, akkor abban az
elkotelezett identitdst is  hangsulyozzak. A  professzionalitds  specidlis  nyelvet, racionalis
tudas/kompetenciakategériakat, elkotelez6dést és etikat feltételez.



1.1. Professzio-elméletek

A premodern korbdl ’kilépd’ tarsadalmak a munkamegosztds megjelenésével az ember holisztikus, kvazi
univerzalis tudasat részekre bontottak. A létrejott foglalkozdsok szakmava valasanak értelmezései kozil az
attributum-modelleket és a dinamikus fejl6dés-modellt mutatjuk be.

1.2. A professzionalizacio torténeti értelmezése

A professzionalizacid része annak a torténeti atalakulasnak, amelyben a sziiletési el6jogokat felvaltja a
szaktudason és képzettségen alapulé szabad foglalkozas-valasztds. Id6&szakonként, kultirkoronként és
szakmanként sajatos a szakma szervezetei, azok funkcidja, érdekérvényesitG szereplik, tagjaikhoz, mas
szakmakhoz és az adllamhoz valé viszonyuk

1.3. A professzionalizacio szocioldgiai értelmezése

A professzionalizacié kapcsan a strukturalista-funkcionalista paradigmat, a tarsadalmi interakcié modellt, a
versengés- és a piaci paradigmat értelmezziik az allam, a tarsadalmi szervezetek szempontjaibdl. Kitériink a
szakmat képviselS szakértGre, a szakért6k szakmai szervezetére, a piac (kliens) és a hatalom (allam) valtozo
szerepére és kapcsolatukra, valamint ezek hatasara a szakmara.

2. A professziok fejlédés/valtozastorténete és értelmezéseik

Harom szektor, a pedagogusi, jogdszi és orvosi elemzése az adott szektor torténetére és professzio-
értelmezésre vilagit ra, a kozottik 1évé kiilonbségekre és hasonldsagokra, valamint a hatdsokra, amelyet a
szektorok egymadasra gyakorolnak. Foglalkozunk a felsGoktatasban dolgozdokkal kapcsolatosan felvet6dd
professzid kérdéseivel. A szektorok széles tarsadalmi-gazdasagi kornyezetbe agyazddnak, funkcionalitasukat és
legitimitasukat az egész rendszerrel vald kdlcsdnhatasuk adja.

2.1. A pedagdgus professzio fejlédés/valtozastorténete és értelmezése

Bemutatjuk, hogyan indult meg a pedagdgus professzid kialakulasa, a hazai tarsadalmi jellemzdket, s azokat a
nemzetkozi modelleket, amelyek erre folyamatra hatottak. Feldolgozzuk, hogy a szakmat ma hogyan itélik
meg, miért helyezik professzid és semi-professzid hatarara, s hogy a szakirodalom szerint mi akadalyozza az
érett professzidva valast. A visszatéré konzervativ, kontinentdlis professzié-értelmezési irdnyzat az egyén —
szervezet — rendszer kozti Osszefliggések halézatdban az allami befolyas er8sodését hozta, amely a
tudasrendszer koherencidjara hathat, de masok szerint ezt nem az dllam, hanem egyfajta rugalmas
modernizacio, a szakmai k6zosségek feladata.

2.2. A jogaszprofesszio fejlédés/valtozastorténete és értelmezése
A jogasz szakmdak hagyomanyosan hivatasként értelmezik magukat. Ennek egyik oka a jogaszi professzid
kontinentalis valtozatanak hazai adaptacioja, masik pedig az, hogy a mindekori allami m(ikédéshez magasabb
statuszu tarsadalmi/szakmai (rendi) csoportra volt szilkség A professziot a modern allamban a jogvégzettek
rendszerjellemzéi alakitjak: a kézszektorban dolgozdk és a szakmat szabadon gyakorld jogaszok. A professzid
jegyek tradicionalisan jelen vannak, belsé jellemzG6ik egymashoz valé viszonya véltozott.

2.3.Az orvos- és egészségtudomanyi professzio fejl6dés/valtozastorténete és értelmezése
Az orvosprofesszid a tradiciondlis szakmakhoz tartozik, torténete a jogaszokéhoz hasonlé. A professzionalizacio
folyamatat itt is a 19. szazad gyorsitott fel, a torvényi szabalyozastdl a professziéra jellemzé elemek kiépiléséig
és mikodéséig. A bizonyitékon alapuld orvoslas, melyet a szaktudomany vivmanyként értelmez, a professzid
tudomanyos alapjait tette le, s tdmogatta az orvosi dontéshozatalt és autondmiat. Ma egyszerre van jelen a
de- és reprofesszionalizacié. A szakapoldi és egyéb egészségtudomanyi szakmak fejl6désére az orvosi
professzié hatott.



2.4. A fels6oktatdsi oktatdi professziotorténet és értelmezés
A felsGoktatas piacosodasa és az allam mindsitési és rekrutacios szakpolitikaja hatassal van a felsGoktatasban
dolgozdkra is. A versenyhelyzetre a képzd intézmény a tradicionalis tudomanyegyetem vagy a piacorientalt
képzések vallalasaval reagal, amelyet a képz6k/oktatdk sajat szaktudasuk és képzésrdl valé sajat nézeteik
szerint tdmogatnak. Az utdébbi idGkben az un. oktatdi kompetencidk explicit megfogalmazasa az 6nalld
professzionalizalodas céljaval jott |étre, amely azonban sok szakma szamdra idegen elvaras. Hianyoznak azok a
szervezetek, amelyek a professzionalizaciés folyamatot bels6leg meghataroznak és kifele tAmogatnak.

3. A professzidk fejl6déstorténetének és értelmezéseik 6sszehasonlitasa

A professzionalizaciot befolydsold, meghatarozo elemek koézll az egyes szektorok tarsadalmi, gazdasagi,
kulturdlis kontextust és ezek hatdsat vettik alapul, valamint annak a szakmaisagnak, tudastartalomnak a
megsziiletését és alakulasat, amely ezt kisérte.

4. A professzidk tanuldsa

Mivel kutatasunk fokuszdban a pedagégusok folyamatos szakmai fejlédése all, ezért elGszor a
pedagdgusprofesszié formalis tanuldasaval majd a folyamatos szakmai fejlédés célok - elvarasok -tamogatasok
tipusainak, jellemz&ket foglaljuk Ossze, végil a tobbi professziora tériink ki a formalis végzettség
megszerzésének Utjara és folyamatos szakmai fejlédésre, hogy a végén az 6sszevetést megtehessiik.

5. Folyamatos szakmai fejlédés elméletei és modelljei

Feldolgozzuk a témat a tudas alakuldsanak dinamizmusa szerint, a kompetencia-karbantartas, a szervezeti
professzié és az ondeterminacido elméletekkel. A folyamatos szakmai fejl6dést a professzié tanuldasaként
értelmezziik beillesztve a professzionalizacid torténetébe.

6. A folyamatos szakmai fejlédés modellképzési szempontjai
Gondolkodunk, dolgozunk rajta, de még képlékeny.

7. A folyamatos szakmai fejl6dés egyéni, szervezeti és rendszerszint(i

kapcsolatanak professzidalapu értelmezése
Ez fontos, de még nem tartunk itt. Segité észrevételeket szivesen varunk.

8. Osszegzés
9. Ajanlas
10. Szakirodalom

11. Melléklet: Néhany professzid innovativ képzése és folyamatos

szakmai fejl6désének modellje

Két modell mutatunk be, a magyar pedagogus életpalyamodellt és egy svéd orvosi egészségligyi képzési
innovaciot.



