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A tanulmany 6 vazlatpontjai

* A pedagodgusi tudas
* Professzionalizacio elméletei; értelmezések
* A professzidk torténete (jogasz, orvosi és felsGoktatas)

* A professziok valtozas-torténetének és
értelmezéseiknek 6sszehasonitasa

* A professzidk tanulasa

A folyamatos szakmai fejl6dés elméletei és modelljei

* Osszegzés

AZ NKFI ALAPBOL

MEGVALOSULO
PROJEKT

* Kérdések, dilemmak, ajanlasok
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A pedagdgusi tudas
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A pedagogusu tudas

funkcidk A strukturak dinamikaja A tudas felhasznalasanak

dmamlkaja Milyen a tudas dinamikaja
Mi torténik a kiilonboz6 tipusainaka Hogyan fligg 6ssze a tudas
tudassal? kblcs6nhatdsa? dinamikaja a tudas

felhasznaldsaval?

Egyéni szint

Fokuszaban a pedagdgus, mint egyéni szerepld

Szocialis/Szervezeti szint

Fokuszban a tanarok/aktorok csoportjai, szervezetei, halozatai
Szocio-materidlis (tarsas-materialis) szint

Fokuszban az emberi szerepl6k és a materialis elemek rendszerei

Komplexitas : A tudas dinamikaja a funkcidk és a szintek viszonylataban

AZ NKFI ALAPBOL
> MEGVALOSULO
NEMZETI KUTATASI, FEILESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL PROJEKT
AZ INNOVACIO LENDULETE
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Professzionalizacio elméletei;

A tudas nem

hozzaférhet6
a laikusok I
szdmara Specialis
™~ szaktudas
mint a
professzié
/ alapja

A tudast
folyamatosan |
aktualizalni kell

Professziot alkoto

elemek

/

Kimagaslé
jovedelem

/ \

Magas
tarsadalmi
presztizs

A tudasra

felsGsoku A mukodés

feltételeit maga
a szakma szabja
meg és ellendrzi

tanulmanyokon
lehet szert
tenni.

/

Szigoruan
kontrollalt
mukodési
feltételek

A mikodési
feltétel
megsértését
szankcionadlja

Szakmai
autondmia, mint
a hivatas @
meghatarozé

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

jegye

AZ INNOVACIO LENDULETE

értelmezések
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A professzionalizacids folyamat és
professzidértelmezések rendszere

& AZ NKFI ALAPBOL
< MEGVALOSULO
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V4

Tradicionalisan egyhazi/vallasi 4 4 4 ,
' hataskor a modern allamisagig;
masodik modernitas

szervezeti és egyéni
professzidnalizacié

Magyyar és nemzetkozi kulturalis
és szakpolitikai hatasok

b Szakértelem —

professzidéértelmezések
rendszere

Német fejl6désmodell és annak Allam, intézmény, egyén
recepcidja viszonya
Eurdpai, globalis /

— Laikus — Feltorekvé professzid

Szemi-professzié

Piacosodas, Uj modernizacid

| Differencialt szerepek, ,
Rendszerszint(i, szakmai

Attributum
modellek

Tudasmonopdlium

Erett professzio

— Kliensi tudds, szolgaltatas — Transzprofesszionalizmus

Dinamikus
modellek

— Bizalomvesztés — De-proesszionalizacié

@ AZ NKFI ALAPBOL

— Multi skillek — Re-professzionalizacié

. , MEGVALOSULO
NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI

ES INNOVACIOS HIVATAL | PROJEKT
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A professzidok tanulasa és az fszf
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A professziok
Jogi tanuldsa és az fszf

4 I
4 N - 4 )
e Fels6foku jogi képzés ¢ Szakmai gyakorlat -
« Allamvizsga -doktorra e Hivali.. _“_.‘ e Szakvizga
avatds ligyész, tgyvéd) o TOrvényi
e Szakvizsga a hivatas «Jogteriiletek (pl. kotelezettség; ~
miveléséhez polgari, biintetd, elmulasztasa o
nemzetkozi) szankcionalassal jar. O rvo S I 4 N\
e Tudomanyos és/vagy * Tovabbképzés mint ovalkorlicn o5 évenként
oktatéi karrier onképzés 4 ) megujitand
;/ o Kotelezd kamarai s Munk " « Fels6fokd képzés (6 o Szakteriileteken (pl. mikadesi
\_ tagsig ) kbtele éves) intenziv terdpia, eTgefidY
¢ Diploma -doktorrd hematoldgia) o TOrvényi
avatas e Interperfesszionalimu kételezettség;
\_/ o Mikodési engedély - s (pl. radiolégus, elmula.szté}s:jl
4llami nyilvantartasba patoldgus, szocidlis .s’zankCIonaIassaI
vétel munkas, n6vér) Jar.
«Rezidens idészak (3-7 e Tudomanyos és/vagy * Tovabbkepzés
év) oktatéi karrier mint 6nképzés
\__ *Szakorvosi vizsga ) * Kotelez6 kamarai * Munkaltatoi
tagsag hkﬁfe*ﬁetﬁeg—’. ° :

szakmai

o ™ Képzési \_ Y,
Az oktatdi palya szakasz
s N gyakorlasa a N\

eSzaktudomanyi eSzakmai gyakorlat a
képzés felsGfokon diszciplina terén

eDiszciplinak szerint e Tovabbképzés egyéni,

*Oktatas kutatas szervezeti FEIS60 ktatéSi

adminisztracio, motivacioval

i 7 e
oTudomanyoS . eTudomanyos fokozat Oktat0|
és/vagy oktatoi eHabilitacsd

feladatokhoz
\_ kapcsolddas )

*Kepzési . Folyamatos _/
szakmai fejlédés @ AZ NKFI ALAPBOL
. , MEGVALOSULO
NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL PRO]EKT
AZ INNOVACIO LENDULETE
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Szempontok a fszf modellalkotasokban
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Szempontok az fszf modellezésében

* Vonatkoztatasi keret: egyéni, szakmai kdozosségi, szervezeti,
rendszerkornyezet

* Szerep és feladat: egyén, életpalyahoz kotott, diszciplinahoz
kotott

* Szintere: intézményen belll és intézmeényen kivil

 Cél: Hianyok podtlasa, rejtett és kodifikalt tudas, a praxis
fejlesztése, Uj tudas

* Hatas: hosszu tavy, rovid tavd
* Id6 raforditas: hosszu és rovid id6tartalmu, a gyakorlat
* Anyagi feltételek: finanszirozo

AZ NKFI ALAPBOL

* Szankcidk: vannak, nincsenek, részleges s s || MEGVALOSULO

ES INNOVACIOS HIVATAL PROJEKT
AZ INNOVACIO LENDULETE
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Részletek az 6sszegzésbil
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Osszegzes

A vizsgalt szakmakat
professzioértelmezésében lévo
k6z6s vonasok

* A professzidhoz tartozas formalis
megerdsitése, a tagok jogainak és
kotelezettségeinek kozos
megfogalmazasa és elfogadasa;

» képzés és tovabbképzés garantalasa,
ezeknek a szabalyozasa, tervezése,
ellenGrzése és értékelése;

* a tudomanyosan megalapozott
specialis szakmai tudas és szaknyelv
gondozasa, a tagok altali birtoklasa,
valamint ezek gyakorlatban valé
alkalmazasa a kozjo érdekében.

A vizsgalt szakmak
professziéértelmezésében lévé
kiilonbségek

* A professziotorténet, a tradicionalis

(archetipikus) és nem tradicionalis
szakmak kialakulasahoz és
gyakorlasahoz kot6dé tarsadalmi,
gazdasagi elvarasok és hatasok;

a szakmai szervezetek és allam
feladatainak megosztasa eés az ezekhez
tartozo elvarasok;

a kiilonb6z6 szint(
professziokozosségek identitas- és
szerepértelmezése és
onmeghatarozasa;

a tudomanyos és szakmai kbzéssegek es
kozélet mikodtetése,

a professzio belsé differencialtsaganak
és egységének kontrollalasa, kezelése;

a modernitassal jaré tarsadalmi
feszlltségek észlelese, hatasainak
kezelése.

ES INNOVACIOS HIVATAL

PROJEKT

1Z INNOVACIO LENDULETE
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Osszegzés

Az elGbbiek szempontjabdl meghatarozo szerepe van

a képzésnek abban, hogy

* mennyire hangsulyozza, és hogyan értelmezi az fszf elvarast;
* milyenné alakitja az ehhez kapcsolodé attitlidoket;

* mennyire teszi a professzid gyakorlasahoz kot6dé identitas részévé és alakitja ki az
ebbe az iranyba mutatd egyéni motivaciot.

ezek szervezeti szinten megjelend tanuldasanak, az allami elvarasrendszernek, amely
hol el6irdsokkal, hol tAmogatdsokkal és/vagy szankcidkkal fenyegetve hozza létre a
professzid tarsadalmi feladatellatasat szolgald kereteket.

* A klasszikus professziok esetében a fszf jellemzéen elfogadott, szlikségessége

megértett, aminek magja a szakmai identitas, az elkdtelezettség a kozjo

érdekében végzett munka irdnt — melynek a tanulds elvalaszthatatlan.része ™ "

ES INNOVACIOS HIVATAL J’EKT

AZ NKFI ALAPBOL

AZ INNOVACIO LENDULETE
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Kérdések, dilemmak, ajanlasok

@ AZ NKFI ALAPBOL
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Kérdések, dilemmak a pedagogus fszf kapcsan

1. Elemek kiemelése a rendszerbdl és kontextusatol elszakitva felhasznalni a
pedagdgiai professzio fszf modelljéhez?

2. Fszf anyagi és szervezeti tamogatasa, vagy a szerepl6k autondmiajanak erdsitése

3. EgYszqrre befolyast gyakorolni az egyeni, szervezeti és rendszerszint(i szakmai
fejl6édésre vagy ezekre a kilon stratégiak a hatékonyabbak?

4. Az fszf kockdzata rovid és a hosszutavu korrekcio/fejlesztése?
5. Az fszf-t valtozatlan fenntartasanak kockazata?

6. A pedagogus professzio fejlodése es aﬂ;ouha és kemény eszkdzok egymashoz valo
viszonya (parhuzamos, egymast kovetd:

7. Azallamiiranyitas, szabalyozas, ellendrzes, tamogatas fokozasa vagy szakmai
szervezetek és intéezmények (pl. a fels6oktatas) kozremikodése?

8. Az egyén akilsé (r__nq_nkéltatéL Osztonzése - szsankcionalasa vagy belsé
indittatasan és a kdzosség szakmai és moralis elvarasasai?

9. Mikor kezd6dik az fszf? A(z palya)alkalmassag mikor allapithaté meg

legkorabban?
10. Kinek a feladata megitélni, hogy az egyén professzionalisan ,,mGkodik-e”?
: AZ NKFI ALAPBOL
MEGVALOSULO

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
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Ajanlasok a pedagdgus fszf kapcsan
Egyéni szint

1. Azegyénitanulasi utak fokozottabb tdmogatdsa a formalis és nem formalis tanulasban; A
gyakorlati tapasztalatok - az autondmia megerositése.

2. Az elvarhatd pedagdgusi magatartas tanitasa és tanulasa

Intézményi szint

1. Az fszf szerepl6i (egyének, szervezetek, allam) kozotti parbeszédnek.
2. A halézat-tudatos m(ikodés el6segitése.

3. P_raxiskélzé,ssélg/csqpprtpraxis jogi alapjanak megteremtés, a tanuld szervezet
kialakulasanak segitése.

Rendszerszint

1. A pedagogus életpalyamodell kutatason alapulo fejlesztése; szakmaisagtol és
nem életkortdl fliggd rendszer.

2. A7 évestovabbkepzesi kotelezettseg pl. 5 évre csbkkentése, a rugalmas
pontszerzesi rendszer, a munkahelyi tanulas elismerése; a tamogatasok és
szankciok megvitatasa a szakmai szervezetek bevonasaval.

3. A pedagogiai professzio alapellatasi minimumanak meghatarozasa. a
tamogatasok és szankciok egyensulya.

4.  Ajog- és egészsegtudatossag mintajara a pedagogiai tudatossag £

AZ NKFI ALAPBOL
, . . . v s , MEGVALOSULO
5. A pedagdégusképzésben az fszf jelent6ségének emelése. it f ol

AZ INNOVACIO LENDULETE
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Elmeletl es modszertanl ajanlasok megkozelitések
* Fenomenoldgiai és hermeneutikai megkozelités. S

megkozelités

az elmélet és a gyakorlat egymasra hatasanak vizsgalata;
a Grounded Theory stratégia alkalmazasi lehet6ségeinek mérlegelése.

* Tanuldselméleti megkoézelitések. A kiilonboz6 tanuldaselméletekbdl (pl.
experimental learning, situated learning) kiindulva megvizsgalni a gyakorlat
helyét és szerepét a tanulasban, a gyakorlatkdzosségek mikodésében. Minden
vizsgalt professzié fszf-ében a szakma tanuldsakor a gyakorlatbdl és a gyakorlattal
torténd tanulas latszik meghatarozénak, ebbe az iranyba javasolt tovabbi kritikai
mélyités a pedagdgus professzid esetében.

* A munkahelyi tanulds. A munkahelyi tanulas fazisainak és tereinek tovabbi
vizsgalata a formalis, nem formalis és informalis tanulas alakulasanak és az
autondmidra és tudasmegosztasra gyakorolt hatasanak feltarasara, mélyitésére a

képzés alatti tanulastdl a kezd6 és gyakorlott tanar tanuldsaig, valamint a tudas ,
, , , . e ;. . , . T A . AZ NKFI ALAPBOL
és tamogatas visszaosztasaig. E fazisok jellemzése differencialja a szakmai y;zcyaosuio

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI

identitas alakulasat. PROJEKT

AZ INNOVACIO LENDULETE
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Kdszonjuk a figyelmet!

https://nevtud.ppk.elte.hu/content/a-
motel-kutatasrol.t.5693?m=2562
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