KORTARS MENTOR SZUPERVIZIO
2. ALKALOM

Cél: eddig torténtek megbeszélése, sikerek és nehézségek feldolgozasa, egymastol tanulas,

reflexiod
FORGATOKONYYV - 60 perc idékeretben

e Rahangolodas (és csoportalkotas) — 15 perc
Feladat: a résztvevok egymas mellé allnak, egyenes vonalat alkotva (véleményvonal)

Instrukeio:

’

,,Ha volt olyan élményed, amikor ugy érezted, elorelépett a mentoraltad, lépj egyet elore.’
(par masodperc sziinet)

., Ha volt olyan, amikor nehézséget éltél meg, lépj egyet hatra.”
(péar mésodperc sziinet, majd...)

1

,, Nézzetek koriil egy pillanatra.’
., Ki szeretné roviden megosztani, mi miatt lépett elore vagy hatra?

Javaslat: min. 3 megszo6lald legyen. Figyeljiik, ha van olyan, aki eldre is, hatra is 1ép, azt
sz6laltassuk meg mi magunk, illetve azt is, aki meg sem moccan, egyik kérdésnél sem. Mondjak
el, miért léptek, vagy nem léptek?

(Ezen a ponton sziikséges egy csoportalkotas, mert a késdbbi 1épésekben fogunk csoportban
dolgozni. A csoportalkotas elve, hogy a sikert és a nehézséget megéldk, és az ,,egyet sem 1€pok™
koziil vegyesen keriiljenek ki a csoporttagok, illetve min. 1 senior/csoport legyen. 2 db 4-5 f6s
csoport idedlis, benne vegyesen, aki a véleményvonalon 1€pett egyet eldre €s egyet hatra, vagyis
van siker-¢lménye, és nehézség-élménye egyarant; aki egyet lépett csak eldre; aki egyet csak

hétra; és aki nem mozdult, vagyis zero élménye van.)

A résztvevok beiilhetnek a csoportokba, de a kdvetkezd 1épés még nagycsoportos kdrben zajlik!
o Eddigi torténések elbeszélése — 10 perc

., Most nézziik meg konkrétan, mi tortént veletek az elmult hetekben.”

- Milyen gyakran talalkoztatok?
- Mit csinaltatok egyiitt legutdbb?
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- Mi volt a legemlékezetesebb pillanat?

o Sikerek feldolgozasa —15 perc (csoportmunka)

,Most mindenki gondoljon egy konkrét sikerélményre az elmult iddészakbol.

Olyan helyzetet valasszatok, ahol ugy éreztétek, valami elorelépés tortént.”

A kooperativ gyakorlat lépései:

o

. yGondoljatok végig magatokban...” - egyéni munka (1 perc)

- Mi tortént?

- Mit csinalt a mentoralt?

- Mit csinaltam én?

2. Kiscsoportos szoforgo (5 perc)
Feladat:

iz

,,Most osszatok meg egymdssal a torténetet, sorban haladva a csoporton beliil.
Instrukcio:
,,A csoport tobbi tagja segitsen kibontani a torténetet ezekkel a kérdésekkel:”

- Szerinted miért mikodott?

- Mi volt ebben a te szereped?

- Mit tanult ebbdl a mentoralt?

- Milyen érzést valtott ki beldled ez a helyzet/sikerélmény?

3. Kiscsoportos 0sszegzés (4 perc)

,, Gyiijtsetek ossze 4-5 dolgot, ami szerintetek hozzajarul a sikerhez.” (pl. tiirelem, bizalom,
jatekossag, dicséret stb.)

4. Nagycsoportos megosztas (4 perc)

,»Minden csoport mondjon egy dolgot.”

Miutéan elhangzott egy bemondas, tegyiik fel a kérdést:

., Masik csoportnadl megjelent ez a dolog?”

Addig halad, felvaltva az 1-1 bemondas, mig el nem fogynak a megosztand6 dolgok.

Kozben az elhangzott dolgokat tablara irjuk, ahol mindenki lathatja.
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5. Moderatori reflexio (1 perc)

Erdemes menet kzben minden elhangzott dolgot megersiteni, ,,nagyon jo gondolat”, ,,nagyon

fontos, amit mondotok...” stb.

., Lathatoan nagyon sok tényezon mulhat egy helyzet sikere, amiket itt felsoroltatok, van, ami
tobbszor is  megjelent  (ha van ilyen, amit mindkét  csoport  kiemelt).
Ezek azok a dolgok, mentori eszkozok, hatasok, amik nemcsak segitenek nektek egy-egy helyzet
megoldasaban, hanem erdsitik, tamogatjak a mentoraltat is, a céljai/céljaitok elérésében, a
fejlodeésében.”

e Nehézségek feldolgozasa —15 perc (csoportmunka)

)

., Most mindenki gondoljon egy nehéz helyzetre, ami nem ugy sikeriilt, ahogy szerette volna.’

A kooperativ gyakorlat 1épései:

o

»Gondoljdtok végig magatokban...” - egyéni munka (1 perc)

- Mi tortént?

- Mit csinalt a mentoralt?

- Mit csinaltam én?

2. Kiscsoportos szoforgo (5 perc)

Feladat:
,»Most osszatok meg egymassal a torténetet, sorban haladva a csoporton beliil.”
Instrukcio:

,,A csoport tébbi tagja segitsen kibontani a torténetet ezekkel a kérdésekkel:” (de ne tegyenek

javaslatokat egyeldre a megoldasra!)

- Mi tortént pontosan?
- Mit éreztél kozben?
- Mit csinalt a mentoralt?

3. Kiscsoportos 0sszegzés (4 perc)

Feladat:

., Most minden csoport valasszon ki egy esetet, amin dolgoztok.”

,Irjatok 3 dolgot:
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- Mi okozhatta a nehézséget?
- Mi az, ami nem a mentoron mult?
- Mit lehetne legkdzelebb kiprobalni?

Instrukeio:

., Figyeljetek arra is: mit tud a mentoralt ebben a helyzetben sajat maga megtenni?”

4. Nagycsoportos megosztas (5 perc)
Feladat:
,»Minden csoport réviden mondja el:

- Mi volt a helyzet?
- Milyen otletek sziilettek?

Ha van r4 id6, a masik csoport tagjai is hozzatehetnek az Gtletekhez, javaslatokhoz, sajat
tapasztalatok, megélések alapjan.

Kérdés az ,,eset-gazdahoz” — ,, Van koztiik olyan, amit kiprobalnal?

(Moderatori reflexi6: itt lehet arrdl beszélni, hogy lathatjak, ha egymasra is tamaszkodnak,
megosztjak a sikereket és a nehézségeket, abbol sokat lehet tanulni, lathatéva valnak az
azonossagok, tudjak egymast segiteni, nincsenek egyediil. Hiszen ezt az attitidot
kommunikaljak részben a mentoraltak felé is, ezért fontos, hogy maguk is ezt lattassdk — az
egyiittmiikodés erejét, az abban rejl lehetdségeket. Ok ebben is mintat adnak a mentoraltaknak
stb.)

® Zarokor — S perc
Instrukcio:
., Most egy kicsit egymdsra figyeliink.”
Feladat:
,» Mindenki mondjon valakinek a csoportbol egy dolgot, amit ma erdsségkent latott benne.”
Lehetséges mondat-kezdetek:

- Nekem az tetszett benned, hogy...
- Szerintem erdsséged, hogy...

- Jo volt hallani, hogy...
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KORTARS MENTOR SZUPERVIZIO
2. ALKALOM / FELADATLAP

Sikerek feldolgozasa

v Egyéni feladat: , Most mindenki gondoljon egy konkrét sikerélményre az elmult

idoszakbol. Olyan helyzetet valasszatok, ahol ugy éreztétek, valami elorelépés tortent.”

Gondoljatok végig magatokban:
e Mi tortént?
e Mit csinalt a mentoralt?
e Mit csinaltam én?

v Kiscsoportos feladat

., A csoport tobbi tagja segitsen kibontani a torténetet ezekkel a kérdésekkel:”
e Szerinted miért miikodott?

Mi volt ebben a te szereped?

Mit tanult ebbdl a mentoralt?

Milyen érzést valtott ki beldled ez a helyzet/sikerélmény?

Nehézségek feldolgozasa

v Egyéni feladat: ,, Most mindenki gondoljon egy nehéz helyzetre, ami nem ugy sikeriilt,

ahogy szerette volna.”
Gondoljatok végig magatokban:
e Mi tortént?
e Mit csinalt a mentoralt?
e Mit csinaltam én?

v Kiscsoportos feladat 1.

., A csoport tobbi tagja segitsen kibontani a torténetet ezekkel a kérdésekkel:” (de ne tegyetek
javaslatokat egyeldre a megoldasra!)

e Mi tortént pontosan?

e Mit éreztél kdozben?

e Mit csinalt a mentoralt?
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v Kiscsoportos feladat 2.

., Most minden csoport valasszon ki egy esetet, amin dolgoztok. Irjatok 3 dolgot:”
1. Mi okozhatta a nehézséget?
2. Mi az, ami nem a mentoron mult?
3. Mit lehetne legkozelebb kiprobalni?
., Figyeljetek arra is: mit tud a mentoralt ebben a helyzetben sajat maga megtenni?”’
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