KORTARS MENTOR SZUPERVIZIO
3. ALKALOM

Cél: problémak azonositasa, megoldasi javaslatok, idealis mentorprogram kidolgozasa
FORGATOKONYYV - 65 perc idékeretben

e Rahangolodas — 5 perc
Instrukcio:

,Ma egy kicsit masképp fogunk dolgozni. Nemcsak megbeszéljiik a problémdkat, hanem

megprobaljuk kozésen kitaldalni, milyen lenne egy jol miikodé mentorprogram.”
Feladat:
., Kezdéskent egy gyors kor: fejezzétek be a mondatot, 1-1 szoval!

,»A mentoralds most szamomra leginkabb...”

,.Es ilyen szeretném, hogy legyen...”
(pl. ,,szétesett — kiszamithato”, ,,nehéz — motivald”)
e Problémak azonositasa — 17 perc (csoportmunka)
., Elso lépésben gyiijtsiik 6ssze a mentordlas nehézségeit.”
1. Problématérkép készitése (10 perc)

Maoédszer: gytijtés kiscsoportban, csatolt jegyzetlapon!

Feladat: ,, [rjatok fel minél konkrétabb problémdkat — nem dltaldnosan, hanem helyzetekben

’

gondolkodva.’
Segito kérdések:

- Mi nehéz a mentor—mentoralt kapcsolatban?
- Mia gond a kommunikacidval?

- Mi a gond a motivacidval?

- Mi nehéz a szervezésben (idd, iskola)?

- Mi hidnyzik a programbol?

Fontos instrukcio:
., Probaljatok kiilonvalasztani (és a jegyzetlapon ezt is feltiintetni):

A projekt tamogatoja a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozoktatas-fejlesztési Kutatasi Program MTA-
ELTE Oktatasi Esélyekért Kutatocsoport SZKF2025-11/2025 tdmogatasi szerzodése alapjan.



- ami rajtatok mulik

- ami a rendszeren / programon mulik

Annyi probléma keriiljon csoportonként a leirasra, ahany f6 van a csoportban, vagyis MINDEN
EGYES CSOPORTTAG mond egy problémat! A kicsoportban egy el6zetesen erre kijeldlt tag
jegyzetel.

2. Megosztas a csoportok kozott, szoforgoval (7 perc)
A csoportok szoforgdval, réviden megosztjak a jegyzeteiken szerepld problémakat.

Mig az egyik csoport egyik tagja megoszt 1 problémat, a masik csoport jelzi, naluk felmeriilt-

e/leirasra keriilt-e az adott probléma. Ha igen, ezt jel6ljék a sajat jegyzetiikben.

e Megoldasok keresése — 17 perc (csoportmunka)
., A kovetkezo lépésben probalunk kozosen megoldast talalni a beazonositott problémakra.”

1. Megoldasgeneralas (10 perc)

Maodszer: kiscsoporton beliili feldolgozas, csatolt jegyzetlapon!

Instrukcié:
,,Most minden csoport valasszon ki 2 fontos problémat.”

Fontos: Ha volt olyan probléma/problémak, amely az el6z0 1épésben mindkét csoportban
felmeriilt, akkor azokbol valasszanak!

Feladat:
,,Minden problémadara irjatok...”

1. Mi okozza ezt?
2. Mit lehetne tenni mentorként?
3. Mit kellene valtoztatni a program szintjén?

Kozben egy f6 jegyzetel a jegyzetlapra, de NEM az, aki az el6z6 1épésben jegyzetelt!
2. Nagycsoportos megosztas, szoforgoval (7 perc)
A csoportok megosztjak egymadssal a valasztott 2 problémat, illetve megoldasi javaslatokat.

Instrukcio:

., A masik csoport étleteire mondjatok még 1-2 uj megoldast.”
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e Az idealis mentorprogram — 22 perc (csoportmunka)
., Most képzeljétek el, hogy ti tervezitek meg a mentorprogramot az elejétol.”
1. Idealis mentorprogram megtervezése (12 perc)

Modszer: kiscsoporton beliili feldolgozas, csatolt jegyzetlapon!

Feladat: ,, Alkossatok egy idealis mentorprogramot.”
,,Dolgozzatok ki legalabb ezekre valaszt:”
1. Kapcsolat

- Hogyan indul a mentor-mentoralt kapcsolat?

- Hogyan épiil bizalom?
2. Taldlkozdsok

- Hol, mikor, milyen forméaban?
- Mi torténik egy alkalmon?

3. Motivacio

- Hogyan lesz a mentoralt bevonva?
- Hogyan lesz szdmara értelmes?

4. Kozosség

- Vannak-e k6z0s programok?
- Hogyan kapcsoldédnak egyméshoz a mentorok?

5. Hatarok és tamogatds

- Mikor kér segitséget a mentor?
- Kihez fordulhat?

Instrukeio:

., Haszndljatok a sajat tapasztalataitokat — akadr mentorként, akar mentoraltként.”
2. Nagycsoportos megosztas (10 perc)
A csoportok megosztjak egymassal a leirtakat, illetve az altaluk elképzelt idedlis programot.

Instrukcio:
., A masik csoport kiegészitheti az elhangzottakat...”

A projekt tamogatoja a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozoktatas-fejlesztési Kutatasi Program MTA-
ELTE Oktatasi Esélyekért Kutatocsoport SZKF2025-11/2025 tdmogatasi szerzodése alapjan.



e Zarokérdés — 4 perc

,Egy mondatban: mi az az egy dolog, amit mar most be tudnatok épiteni a sajat

mentoralasotokba?”’
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KORTARS MENTOR SZUPERVIZIO
3. ALKALOM / JEGYZETLAP

1. PROBLEMAK AZONOSITASA

frjatok minél konkrétabb helyzeteket!

Probléma (mi torténik?) Ez inkabb rajtunk mulik /

rendszeren mulik?

Segito kérdések:

- Mi nehéz a mentor—mentoralt kapcsolatban?
- Mi a gond a kommunikacioval?
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- Mia gond a motivacidval?
- Mi nehéz az id6beosztasban?
- Mi hidnyzik a programbol?

2. MEGOLDASOK KERESESE

PROBLEMA — MEGOLDAS

1. Probléma:

1. Mi okozhatja?

2. Mit tudok én mentorként tenni?

3. Mit kellene a programban valtoztatni?

2. Probléma:

1. Mi okozhatja?
2. Mit tudok én mentorként tenni?

3. Mit kellene a programban valtoztatni?

3. AZIDEALIS MENTORPROGRAM
Kapcsolatinditas

(Hogyan indul a kapcsolat?)

Talalkozasok

(Hol, mikor, hogyan zajlanak?)
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Motivacio

(Hogyan lesz a mentoralt bevonva?)

Kozosség

(Vannak-e k6z0s programok?)

Mentor tamogatdsa

(Mikor, kitdl kér segitséget?)

A legfontosabb elviink

,,Egy jo mentorprogram szerintiink attél mitkodik, hogy...”
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