DOI: 10.21549/NTNY.28.2020.1.1

A kilonb6z6 dgazatokra jellemz6 professzionalizalodas
tanulsagai a pedagogus folyamatos szakmai fejlédésének,
tanulasanak megértésében

* &

Vamos Agnes, * Kalman Orsolya, ** Bajzath Angéla,*
Ronay Zoltan™*** és Rapos Nora™****

vonatkozo fébb és relevdns szakirodalmak alapjdn, inputot adva a kézoktatdsban dolgozé pedagdgusok komplexen
értelmezett folyamatos szakmai fejlédési modelljeinek vizsgdlatdhoz. Vizsgdlt professzionak egyrészt a tradiciondlis,
archetipikus professziékat, mint a jogi és orvosi professziét vdlasztottuk, valamint egy uj szakmdhoz kéthetd, a peda-
gogus-szakmdhoz kézeli, a felséoktatdsban dolgozé oktatokét. Célunk az volt, hogy ezek vdltozds-térténetének tanul -
sdgai, megkozelitései segitsenek a pedagdgus szakma aktudlis helyzetének, dllapotdnak megértésében és dinamiku-
san értelmezett fejlesztésében. A tanulmdnyban leirtuk az alapfogalmak kiilénb6z6 jellemzék mentén lehetséges
meghatdrozdsait, kitértiink a hivatdsok/szakmdk tipusaira, a folyamatos szakmai fejlédés és tanulds értelmezéseire,
azonossdgokra és kiilonbségekre, valamint a folyamatos szakmai fejlédés és tanulds modelljeire és a modellképzés
szempontjaira kiilonb6z6 (egyéni, szervezeti és rendszer) megkézelitésekben. Az elemzés végén kérdéseket és dilem-
mdkat fogalmaztunk meg, valamint ajdnldsokat, javaslatokat tettiink a pedagdgus FSZF jelenlegi modelljének fejlesz-
tése, alakitdsa céljdbol az egyén, a szervezet és a rendszer szintjén értelmezett holisztikus alapdllds mentén.’

Kulcsszavak: professzid, professzionalizacio, szemi-professzid, de- és reprofesszionalizacio, tudas

Bevezetés

Az oktatasi rendszerek fejlesztésének alapfeltételeként tartjdk szamon a pedagégusok folyamatos szakmai fej-
I6dését és tanulasat (FSZF), melynek modelljei az egyéni, a szervezeti és a rendszerszintl elemek kélcsonossé -
gét hangsulyozzak (Hargreaves et al., 2010; Sachs, 2015; Meijs et al., 2016; Kelchtermans, 2017). Az Eurydice
2013-ban készitett 6sszefoglaldja (Key Data... Eurydice, 2013) alapjan megallapithatd, hogy az FSZF szerepe
jelentésen novekszik a rendszerszabalyozas, képzésfejlesztés és a szervezeti elvarasok szintjén egyarant.

A tudas természete

A tudas nem allando és statikus, hanem térben és idében valtozo, s valtozik aszerint is, hogy milyen megkozeli-
tésbdl vizsgaljuk. Révai és Guerriero (2017) modellje a pedagogusok szakmai tudasanak dinamizmusat harom
alapvet6 dimenzidhoz kéti: (a) a strukturalis, amely kapcsolddik a tudas kodifikalasdhoz, és ahhoz, hogy az imp-
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licit és explicit tudas kézt milyen kapcsolatok jonnek létre, amit nem dichotémiaban, hanem egyfajta kontinu-
umként érdemes értelmezni; (b) a funkcionalis, amely leirja, hogy a tudas hogyan valhat gyakorlattd (know-
ledge-to-action), mi jellemzi ezt a folyamatot, és hogyan kapcsolddik 6ssze a harom alapveté tevékenység: a
tudasteremtés, a tudas hasznalata és a tudas megosztasa és (c) a szocialis, amely a klil6nb6z6 stakeholderek és
a szocidlis kérnyezet elemei kdzti egymasra hatassal foglalkozik. Révai szerint a tanarok tudasa azért is dinami-
kus, mert az oktatéi munkan és szakmai fejlédésen keresztiil formalodik. A tudas mikodési szintjeit és ezeknek
dinamikajat lasd a mellékletben az 1. tablazatban (Révai, 2017, p. 5.).

A professzionalizaciérdl valé gondolkodast élénkitette a kilencvenes évek elején elkezd6dott Gjfajta gondol -
kodas a tudomanyos kutatas és gyakorlat kdzotti kapcsolatokrol. A tudomanyos kutatast a kivancsisag és az
akadémiai kozosségek érdekei vezérelték tudomanyagak szerinti tagozddasban. A gyakorlat jellemzéje a kliensi
sziikséglet, a problémafdkusz, a heterogenitas, a transzdiszciplinaritas, a befektetdi szemlélet és a megbizhato -
sag iranti igény. A tudast szocio-materialis perspektivaba agyaztak, s a tanulast nem egyszerlen az inkompe-
tenciatdl a kompetenciaig terjedé mozgasként értelmezték, hanem (n. expanziv tanulasként (Engestrom,
2001; Engestrom & Sannino, 2010 - idézi Révai, 2017, pp. 14-19.; Carmen, 2014).

A professzio értelmezése

A professzié altalanos, tag és szlik értelemben egy tanuldssal megszerzett szaktudassal végzett, tarsadalmi
sziikségletet kielégit6 tevékenység (példaul orvos, jogasz). A professzié fogalma alatt altaldban a masoktodl elkii-
[6nil6, 6nallé elmélettel és gyakorlattal, sajatos tudasokkal biré szakteriiletet értenek, szakmat, foglalkozast, a
kozjo érdekében végzett, tarsadalmi funkcidval bird tevékenységet. Professzionalizdcié alatt pedig azt, ahogy ez
az egyes értelmezések szerint végbemegy. Ez utdbbit az angol szakirodalom hasznalta el6szor a tarsadalmi elit-
képz6 folyamat leirdsara. A professziondlis kifejezés egy adott tevékenység esetén a szakmai szinvonalat jelzi,
indirekten egy professzidhoz tartozast (Weinberger 2011; Németh, 2009, p. 39.; Carr, 2014). Ez utébbi tag ér-
telmezés szerint barmilyen szakmat lehet professzionalis modon muivelni. A szakértd, a szaktudds (expert, ex-
pertise) kifejezés pedig e fogalmakat a tudastarsadalom, a technolégiai fejlédés termékének véli. A tanulasi fo-
lyamat és annak terméke, a tudas az, ami a szakmdt m(vel6 esetében a szakembert/szakért6t és a laikust elva-
lasztja.?

A professzid sz(k értelemben egy magas tarsadalmi rangban elismert értelmiségi szakma, nehezen megsze-
rezhetd szakértelem intézményesiilt formaja (G. Havril, 2009; Nagy 2009). Amikor a professziét hivatasként
emlitik, akkor abban az elkttelezett identitast is hangsulyozzak; ebben az értelemben a hivatas tobb, mint egy
foglalkozas. A hivatds: az egyén identitasa. Hivatasbelinek lenni azt jelenti, hogy az ember magara vallal, és
élethossziglan fenntart egy masok jollétére iranyuld elkotelezettséget (Derosa et al., 1996).

A tudas irdnyabdl értelmezve a kilonbséget, a foglalkozashoz kapcsol6édé kompetencidknal kritikaként
szoktdk megfogalmazni, hogy tul statikus, elaprézédott, el6ird, nehezen tesz kiilonbséget kritikus és marginli-
sabb kompetencidk kozott. A szakmai kompetencidk kevésbé részletesek, a gyakorlathoz sziikséges Iényegi
kompetencidkra fokuszalnak, amelyek szélesebb kdrben alkalmazhatok, nem egy-egy specializalt munkakorhoz
kotédnek; s olyan altalanos elemekre is figyelnek, mint példaul az etikussag, az 6nmenedzsment, s kilondsen a
szakmai fejlédés képessége. A szakmai fejlédésre valo képesség miatt a foglalkozasokhoz kétédé kompetenci-

2. Vita targyat képezi, hogy a foglalkozds, a munka (job) fogalmak hogyan értelmezhetdk, mivel nem feltétlenill esnek egybe a
klasszikus professzi6 értelmezéssel, féleg, ha tudas igen, de kulonleges szaktudas nem all mogottik. Carr (2014, p. 7.) a dilem-
ma érzékeltetésére felhozta, hogy futballozhat rosszul egy profi jatékos, és nyujthat kiilonleges teljesitményt egy amatér.
Ugyancsak Carr sznobizmusnak tartja a foglalkozas, a szakma és a professzid éles elkiilonitését, mely utébbit alapvetéen a
Lfehérgallérosok” fel6l érkezé szemléletnek tulajdonitja.
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akkal 6sszehasonlitva kevésbé lényeges a kompetenciak kiiszob szintje, inkabb a kompetencidk széles skalaja
kertl el6térbe. Tehat nem annyira az all a kozéppontban, hogy az egyén aktualisan mennyire kompetens a
munkavégzésben, hanem hogy a jovében is az lesz-e, képes-e szakmailag fejlédni. A foglalkozasokhoz két6dé
értelmezések inkabb a szerepteljesitményekhez kétédnek, mig a szakmai értelmezések egyfajta értékorientaci-
ot, elkotelezédést testesitenek meg. Lester (2014) elemzésébdl az is kideril, hogy a mai kor szakmai nem kap-
csolédnak mar tisztan az egyik vagy a masik tipushoz; a sajatos, kevert mintazatot leginkabb a felkésziilés, a
mUkodési kornyezet és az elvarasok dsszjatéka alakitja.

A professzionalizacio dinamikaja

A professzionalizacié folyamatosan, napjainkban is zajlik; egyes szakmak elérkezettnek latjak az id6t arra, hogy
meghatdrozzak sajat magukat, és elhelyezkedjenek a tarsadalom, a gazdasag vildgaban, mint példaul a turizmus
(Formadi, 2009) vagy az Gjsagiras (Waisbord, 2013), masok gyengtilnek, atalakulnak, Gj megoldasokkal probal-
koznak a professzié kapcsan a zartsag és nyitottsag, az egyéni felel6sség és egyittmikodés terén, ilyen példaul
a pedagodgus, a pedagogiai asszisztens, a kilonb6zé szakteriileteken dolgozék szakmai munkakézdssége, a
gyogypedagdgus és a szocialis munkas egylittmdikodése.

Mas szerz6k, a hivatasok archetipusai és azok kialakulasa feldl kozelitettek. Waisbord (2013) szerint pl. a jo-
gasz, az orvos, a névér, a tanar, a mérnok professziot mint archetipust altaldnossagban jellemzik (a) az elméleti
tudason alapuld képességek; (b) a képzettség és az iskolazottsag formalis elismerése; (c) a tagok kompetencia-
janak vizsgalata és fejlesztése; (d) a professzidhoz tartozok szakmai szervezetekbe tomorilése; (e) a szakmai vi-
selkedéskodok, etika betartasa és (f) az 6nzetlen, szolgalat jellegli munkalkodas. Egyes szakirodalmak a szak-
mai kritériumokat rendszerezték egymashoz és a tarsadalmi funkcidhoz valé viszonyuk szerint és egyetértést
taldltak abban, hogy a professzid feltétele, hogy képviseldik specidlis tudast alkalmaznak sajatos problémak
megoldasara, képzésben vesznek részt, melynek végén a szakmacsoportba valé formalis belépés megtorténik,
s van etikai vagy legalabbis viselkedési kodex és sajatos nyelvezet (Kleisz, 2002, 2008; Saks, 2003; Kultgen,
1988 - idézi Formadi, 2009, 2011; Carr, 2014).

A professzid/professzionalizacio folyamatanak kutatasakor a hatvanas években Etzioni (1969) a ,semi-pro-
fession” kategoriajat alkotta meg, olyan atmenti allapotot azonositva, amelyben megkezd6dott ugyan egy cso-
port professzionalizacidja, de az még nem teljesedett be. Etzioni mindezt 6t jellemzdvel irta le: (a) 6t évnél rovi-
debb szakmai képzés; (b) a specializalt tudas és készségtar megismertetése és alkalmazasa hangsulyosabb,
mint a megalapozasa; (c) a szakmai autondmia gyengébb szintli, mint a teljes értékli professzié esetében; (d) a
szakma tarsadalmi elismerése alacsony és (e) nincs egységes erkdlcsi kodex. Formadi (2009, p. 78.) szerint a
professzidva valas alapvetd jegye, hogy a szakmai csoportot formalisan egyenjogu szakemberek alkotjak, és a
szakmai teljesitmény a nyilvanossag el6tt zajlik. A formalisan egyenrangl szakemberek kdzossége leginkabb az
angolszasz kulturdlis hagyomanyokra tdmaszkodé mukodést jellemzi, mig Magyarorszagon a poroszos hierar-
chiaba rendezett, abba merevedett mikoédés a jellemzd. Carr (2014) az Etzioni altal szemi-professziénak miné-
sitett pedagodgus, névér, szocidlis munkas szakmat an. korldtozott professzidként (resricted) hatarozta meg,
szemben a kiterjesztett (extended) professzidkkal, melyek gyakorldival szembeni kritériumok a kdvetkezdék: (a)
elkotelezett a vitara, (b) vizsgalattal, kutatassal kiséri a szakmai elvek és folyamat fejlesztését, (c) szakmai kon-
ferenciakra, szeminariumokra jar és részt vesz a fiatal kollégak oktatasaban, (d) vallalja egyéni felelGsségét és
(e) kezdeményezd a szakmai dilemméak megoldasaban.

A fejlodési modellek (attribitum modell vagy dinamikus fejlédés-modell) azokat a folyamatokat mutatjak,
amelyekben az egyes professzidtipusok allapota leirhatd, példaul egy de-professzionalizdciés folyamat meg-
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gyenglilt professzidkat jel6l, amelyek egyrészt probaljak sajat tradicionalis tudastartalmaikat és miikoédési hata-
raikat megdrizni, masrészt alkalmazkodni az Uj viszonyokhoz. Ez a sajat professzionalizacio Gjraértelmezésével,
Uj térnyeréssel torténhet, médozatainak sokféleségére és kiilonb6zé szintjeinek és szereplSinek kapcsolatara
tekintettel. Ezzel Gj épitkezés sziilethet, ami a tradiciondlis szakmak szempontjabdl re-professzionalizdciét, a
szakmai keretek elmozdulasat jelenti, és a specializalt szaktudas helyett a szaktudastol fiiggetlen altalanos
készségeket hangsulyozza (Evetts, 1999, 2003, 2005, 2006; Saks, 2003; Czakd & Gdési, 2008 - idézi Formadi
2009).

Els6sorban a brit szakirodalomban talalhatdk (féként az egészségligyet és a szocialis ellatast érintéen) az in-
ter-professziondlis tevékenységre és képzésre vonatkozé tanulmanyok, amelyek a kiilonb6z6é szakmak képvise -
16i k6zott a kdzos kommunikacio és cselekvés soran meglévé tudasukat elegyitik egy k6zosen meghatarozott
cél elérése érdekében. Ehhez hasonlé a praxisk6z0sség/csoportpraxis miikodtetése, amelyben le kell mondani
bizonyos szakmai kompetenciakrol, és el kell ismerni mas szakmak értékeit és teljesitményét. A professzionalis
tevékenység egyik meghatarozo eleme az is, hogy a szakember képes legyen bizonytalan helyzeteket is auto-
ném maodon kezelni, hiszen folyamatosan talalkozik ismeretlen, szokatlan helyzetekkel. llyenkor gyorsan kell
mérlegelnie, és dontést hozni a probléma kezelésére. Az autonémia és a dontésre vald képesség (diszkrecionali-
tds) a professzionalis tevékenység alapjanak tekintheté (Schon, 1987; Hargreaves & Fullan, 2012). A professzi-
onalizmus reflektiv praxismodelljében a tapasztalati tanulas és a kompetencia holisztikus megkozelitése 6lt
format: (a) az egyén reflektal a tapasztalataira igy ,a cselekvés (j elméleteit” alkotja meg; (b) ezeket az Uj elmé-
leteket kiprabalja a gyakorlatban; (c) majd ismét visszatér a reflexié ciklusdba (Schon 1983; Budai, 2007, p.
102.; Billett et al., 2014). A professziét meghatarozo elemeket az 1. abran mutatjuk:
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1. dbra. A professziét meghatdrozé elemek (Kapocsi, 2004 nyomdn)

A szakmai (professzio)-diskurzus kritikaja

A szakmai (professzio)-diskurzust biraltak, amikor a professzidkat nem feltétlendl és kizardlag a kézjé érvénye-
sitése érdekében végzett altruista tevékenységgel jellemezte. Bizonyos szakmai csoportok megerésodése az
eréforrasok monopolizalasaval jart, kontrollalhattak a piacot, dominaltak a klienseket (Towle et al., 2010) és
uralhattak meghatarozé pozicidkat, szakmapolitikai déntéseket. Valamint az allami joléti kiadasok csokkentése
a tarsadalmi elit alkupozicioit gyengitette. A restrikcié az allami intézmények formalis privatizaciojat hozta (pél-
daul maganintézmények és ellatis az egészségligyben), 4j fenntartok bevonasat (példaul az egyhazakét a koz-
oktatasban), a korabban kdzpontositott intézményekben mikodé szakérték maganszektorbeli, piaci korilmé-
nyek kozotti munkavallalasat (példaul az tigyvédek munkakozésségekbe kényszeritésének megsziintetésével
dinamikusan megnétt az ligyvédek szama).

A 21. szdzadban az allam, mely minden korban domindlni akar, sokszor és sok helyen nem eléggé rugalmas,
a szakértok, kliensek befolydsa novekszik; a szakérté és a kliens mint két szereplé kozott felértékel6dik a szak -
mai szervezetek szerepe, és az altaluk is tAmogatott kutatasoké. A szakmai szervezetek feladata a specialis
szaktudas meghatarozasa, amelyben a képzés szintjén az allam is érdekelt. A mellékletben csatolt 2. tablazat
Osszegzi a professzid és a professzionalizacié értelmezési szempontjait.
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Folyamatos szakmai fejlédés és tanulas az egyes szakmakban

A folyamatos szakmai fejlédés és tanulas az archetipikus szakmakban a képzési és tovabbképzési rendszerben
zajlik. A jogdszi hivatds esetében a torvény jellemzéen a tanulasi kotelezettséget és annak elmulasztasat, illetve
a kotelezettség teljesitése feltételeinek biztositasaért (képzésszervezés), illetve ellendrzéséért felelés személyt,
testilletet hatadrozza meg. A jogszabalyok nem csupan el6irjdk az FSZF-t, de annak elmulasztdsa esetén a szol -
galati fokozatokban valé feljebb |épés kizarasaval vagy - ligyvédek, kdzjegyz6ék esetében - a hivatas gyakorla-
sa joganak elvesztésével (Ugyvédi, kozjegyzbi kamarabdl vald kizaras) szankcionaljak ezt a kotelezettségsze -
gést. A tovabbképzés mint dnképzés a fentiek alapjan azonban maganak a hivatasrend gyakorléjanak a felelés -
sége és kotelezettsége. A jogaszi hivatas esetében tehat az 6nképzés nem csupdn jél felfogott egyéni érdek,
hanem a szakmai fejlédés (igényesség) magatdl értetédd velejardja, és torvényi kotelezettség is (Visenyei,
2018).
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2. dbra. A jogdszi hivatds miveléséhez sziikséges adminisztrativ, valamint képzési és tovdbbképzési jellemzék

szakmai fejlédes

Az orvosi szakmdban a képzés és tovabbképzés rendszere éplilt ki. Torvényi kotelezettség az adott idé alatt
elvégzendé tovabbképzés és a gyakorlat folyamatos mdvelése. A tudas karbantartasat és megujitasat az orvosi
szakterileten specializalt intézmények (példaul Magyar Hematoldgiai Tarsasag, Magyar Sebész Tarsasag), civil
szervezetek (példaul Obudai Orvosi Klub), s legtébbszor nemzetkozi egytittmiikodéssel kidolgozott guideline-
ok biztositjak. A kozkdrhazak, a szakrendeldk, a privatizalt hazi- és fogorvosi rendel6k esetében az FSZF a bel -
s6 egyéni motivacidk, az ambicidk, az élethelyzetek és a terileti kiilonbségek, valamint az elébbiekben emlitett
kotelezd tovabbképzések viszonylataban értelmezheté.
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3. dbra. Az orvosi hivatds miiveléséhez sziikséges adminisztrativ, valamint képzési és tovdbbképzési jellemzbk

A folyamatos szakmai fejlédés egy 1ij szakmaban

A folyamatos szakmai fejlédés a fels6oktatdsi oktatdi szakmdban nem a képzéssel indul, mint a tradicionalis
szakmak esetében, mivel kifejezetten a felsGoktatasban végzett oktatéi feladatokra felsGoktatasi képzést Ma-
gyarorszagon nem taldltunk.® A fels6soktatasban oktatéi tevékenységet végzék esetében nincs kotelezd szak-
mai gyakorlat és szakvizsga. A felséoktatasi intézménytdl fligg, hogy szervez-e a kezdé oktaténak mentoralt ta-
nulast. Mivel a kezd6 szakasz jellemzéen munkdaba és szervezetbe agyazottan elvart, ezért e hivatasok gyakor-
lasanak sajatossagabol adéddan az egyéni és a szocidlis-szituativ gyakorlat kozotti hatar elmosédik, ezek
jelentés mértékben atfedésben allnak. A fels6oktatasban folyd tanulds-tanitas kapcsan az utébbi évtizedekben
Ujfajta kiilsé és belsé elvarasok er6sédnek meg, melyek kévetkezményekkel jartak az oktatok szakmai fejlédé-
sére, mindezt egyes szerz6k a tarsadalmi, szervezeti és hallgatéi elvarasokhoz kotik (Brancato, 2003; Kalman,
2019).

Az oktatok szakmai fejlédését tdmogatd formak négyfélék a felsGoktatasban: (a) az oktatasi tevékenység
tdmogatasa elkiilonlil az egyetemi munka mas részeitdl (vo. Boud & Brew, 2013); (b) altaldban bevezeté prog-
ramokat ajanlanak fel, tesznek kotelezévé az oktatok szamara - kiilondsen a kezdé oktatdk esetében; (c) kilon
képzést szerveznek az oktatdknak; (d) a felsGoktatasban az oktatasfejlesztés inkabb a szervezet elvarasait szol -
gdlja, nem pedig a tanuld oktatok igényeit. Foként a mindennapi intézményi, oktatasfejlesztési gyakorlat soran
érzékelt problémakra reagalva feler6sodtek azok a megkozelitések, amelyek a szakmai fejlédés, tanulas tagabb
értelmezéséhez vezettek, s egyfeldl felértékelték a személyre szabottsagot, masfelél a szakmai tanuld kdzossé -
geket/gyakorlatkdzosségeket és magat a gyakorlatot. Az egyik irdnyzat Thomas és munkatarsainak (2016) ,te-
utépia”-i (you-topian) megkozelitése, mely az intézményi policykkal, elvarasokkal szemben az egyes oktatok,

3. Az ELTE Neveléstudomanyi doktori iskoldja szervezett szabadon valaszthato fels6oktatas-pedagoégiai kurzust az egyetem jogi
karan.
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oktatékozosségek igényeibdl indul ki, és ezt fejleszti az intézményi policy szintjére. A masik irdnyzat Boud és
Brew-féle (2013) ,gyakorlati fordulat”, melyben az egyes oktatdk, képzések jellemzdit nem elkulontlten értel -
mezik, hanem 0Osszefliggéseiben, helyhez kototten és az adott gyakorlatba agyazva a szereplék elgondolasait
és tevékenységeit, a résztveviket és a kontextust, igy a tanulds is medialt, viszonylagos. Ennek alapjan az okta-
tok szakmai fejlédésének tdmogatasahoz a kovetkezé f6 alapelveket ajanljak a szerzék (Boud & Brew, 2013):
(a) a gyakorlat fejlesztése alljon kbzéppontban, ne az egyéni szint, és ne az elkll6nilt tanulas; (b) a tanulast el6 -
segité munkafolyamatoknak az erésitése torténjen, amikor is a mindennapi akadémiai munka részévé valik a
gyakorlat folyamatos javitasa; (c) a folyamatos gyakorlatba dgyazottsaggal minden tevékenységnek magan kell
viselnie a térbeli, idébeli, személyes, szocialis és szakmai (pl. szak- és tudomanyteriileti) kontextus jellemzait,
mert az ettdl fliggetlen oktatéi szakmai fejlédés nem valik eredményessé.

A szakmai fejlodés tamogatasanak tipusai, modelljei

Wei és munkatarsai (2009) a tanulasi formak szerinti kbvetkezd tipoldgiat dolgoztak ki: (a) a szakmai fejlodés
formalis tevékenységei; (b) a bevezet6 idészak (induction) tdmogatasa; (c) a munkaba agyazott szakmai fejlé-
dést szolgalé tevékenységek. Ez utdbbit a jogaszi és orvosi hivatasra, valamint a felséoktatasban dolgozo okta-
tokra értelmezve: (a) a formalis képzés formalis lezarasa; (b) szigoru, szamonkérésre épulé rendszer a szakvizs-
gdig mint a bevezetd szakasz tdmogatdsa - mely Magyarorszagon nincs vagy talan a doktori végzettség és/
vagy a habilitacio lehet a megfelelbje; (c) a jogaszoknal egy a hivatasrend kérében (az egyéni autondmia jegyé -
ben vagy a szolgalatot vezeté személy altali utasitdsban) szabalyozott tovabbképzési kotelezettség (ez a mun-
kaba agyazott szakmai fejlédést szolgald tevékenység), (c1) az orvosoknal 6tévenkénti pontszerzési kotelezett-
ten tartdé programokkal szabalyozott), (c2) a felsGoktatasban dolgozé oktatoknal a folyamatosan megujuld
oktatasi feladatokhoz, projektekhez, fejlesztésekhez kotédé tanulas, amihez altaldban nem jarul szigoru elva-
rasrendszer, de ami el6léptetések esetén elényt jelent (Irvine, 2001).

A szakmai fejl6dés tdmogatdsanak pozicionalasat a felsGoktatasi intézményben Amundsen és Wilson
(2012) a kovetkez6 harom aspektus mentén egy-egy kontinuumon értelmezi: (a) centralizalttél a decentralizalt
tevékenységekig az intézményi elhelyezkedés szerint; (b) a tartalomra fokuszalétdl a folyamatos szakmai fejlé -
dést hangsulyozaig az intellektualis elhelyezkedés szerint; (c) a tanitas egyéni gyakorlatatol a szocialis-szituativ
gyakorlatig a kontextualizaltsag mentén. Ezt alapul véve a jogasz és az orvos folyamatos szakmai fejlédésének
sajatossaga, hogy (a) a tovabbképzés annak teljesitéséhez kotédbéen szankciondlt; azaz a részvételt és nem
(minden esetben) a szamonkérést értékelik erés centralizaltsag mentén; (b) a gyakori jogszabalyi valtozas, illet -
ve az Uj tudomanyos eredmények miatt az egyén és a szervezete az onfejlesztésben/6nképzésben érdekelt,
amit a hivatas természetes velejaréjaként értelmez.

A professziok a folyamatos szakmai fejlodés és tanulas tiikrében

A professzidk FSZF értelmezésében harom forrasnak van meghatarozé szerepe. Egyrészt a képzésnek, abban
az értelemben, hogy mennyire hangsulyozza, és hogyan értelmezi az FSZF-elvarast, milyenné alakitja az ehhez
kapcsolédé attitlidoket, mennyire teszi a professzié gyakorlasdhoz kétédé identitas részévé, és alakitja ki az
ebbe az irdnyba mutatd egyéni motivaciot. Masrészt ugyanezeknek szervezeti szinten értelmezett befolyasa,
harmadrészt az allami elvarasrendszer, amely hol el6irdsokkal, hol tAmogatasokkal és/vagy szankciokkal fenye-
getve hozza létre a professzié tarsadalmi feladatellatasat szolgald kereteket. Ugy taldltuk, hogy a klasszikus
professziok esetében a folyamatos szakmai fejlédés és tanulds jellemzéen elfogadott, sziikségessége megér-
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tett, aminek magja a szakmai identitas, az elkotelezettség a kozjé érdekében végzett munka irant - s melynek a
tanulas elvalaszthatatlan része. Az oktatéi professzio esetében a folyamatos szakmai fejlédés és tanulas jellem-
z6en a szakteriilethez és nem annak tanitasdhoz koétédik. A professzidk és az FSZF értelmezésében az allami
szerepelvaras korlatjanak az anyagi és adminisztrativ tdmogatasoknak a hianya, de legalabbis gyengesége
mondhaté; ez utébbi esetben ezek poétlasa annak a szervezetnek lehet a vallalasa, amely az egyént alkalmazza
- havan ilyen.

Az FSZF értelmezésében a professzié miiveléséhez sziikséges tuddstest gondozdsdban a klasszikus profesz-
sziok esetében az elmélet és a gyakorlat viszonylag kiegyensulyozott kapcsolatat lattuk. A teoretikus tudas kar-
bantartasanak elvarasaban az egyén belsé sziikséglete erésségének és a kiilsé 6szténzéknek van szerepe: ez
utdbbi esetében a gyakorlat mdvelésére vald felkésziilés hangsulyos a képzésben és szakvizsgahoz kétédéen.
Az orvosi hivatashoz sziikséges folyamatos szakmai fejlédésnek és tanulasnak része a gyakorlatban folyé mun-
ka tanulasként vald elismerése. Az oktatoi szakmaban a gyakorlathoz tartozé tudasok mellett a pedagogiai el -
méleti tudasok szofisztikalt kimunkalasa sziikséges (Dent, Harden & Hunt, 2017). A vizsgalt szakmak profesz-
szidértelmezése és kapcsolddasa az FSZF-fel kbzos vonasokat és kiilonbségeket is mutat. (Lasd a mellékletben
a 3. tablazatot.)

Osszegzés: Az FSZF modelljei és az egyes modellképzési szempontok

Tanulmanyunkban bemutattuk, milyen FSZF modelleket azonositottunk, illetve melyek voltak az egyes model -
lek képzési szempontjai: (a) a szakmai fejl6dés vonatkoztatasi kerete (egyéni, szervezeti, szakmai kdzosségi,
rendszerszint(); (b) szerep és feladat; (c) cél; (d) hatas; (e) id6tartam; (f) finanszirozas; (g) szankciok. A vizsgalt
professziok esetében a rendszerkornyezet altal szabalyozott és szankciondlt keretek alapvetéen az egyéni
FSZF-t 6sztonzik, ezért a hatas is tipikusan az egyén koérnyezetében érezhetd. Az egyén dontéseit befolyasolja,
hogy az orvosi és jogaszi palyan a szakmai elkotelezettség, identitas erés motivaciot jelent a tanuldsra. A szak-
mai kbzosségek, az intézmény, ahol az egyén dolgozik ritkan lathaté a szakirodalomban, mivel kevés olyan ku-
tatas van, amely erre fékuszalna. Ahol ilyet talaltunk, ott a szakmai fejl6dés eurdpai uniés vagy mas finansziro -
zasu projektek keretében vagy allamilag tdmogatott reformokhoz kétotten folyik. A munkahelyi gyakorlat be-

|l)

emelésére a ,tovabbképzésbeli elszamolasnal” az orvosi szakman belll van mod, a tébbi hivatas ezt nem
épitette be a rendszerébe, ezért ez a szint mas szakmaknal ,lathatatlan”. Magyarorszagon a szakmai k6zossé -
gek az intézményen bellili fejlesztésben, innovacidban kapnak szerepet, viszont - sok esetben - ezek hatasa
nem hosszu tavuy, ha a motivacioé és a cél az anyagi tdAmogatashoz valé hozzajutas és nem a szakmai probléma
megoldasa. A kiilsé szakmai szervezetek altal 6sztonzott tovabbképzésekért sokszor fizetni kell; allami tAmoga-

tas hianyaban ennek koltségei az egyént vagy néha - ha atvéllalja - a szervezetet terhelik.

Kérdések, dilemmak

A tanulmanyban feldolgozott professzidk és elméleti megkozelitések mentén kérdéseket fogalmaztunk meg, és
dilemmakat azonositottunk. Célunk ezzel a kézoktatasban dolgozd pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédését
és tanuldsat segit6é szakmai vitak inspiralasa, és a tovabbi Iépések keresése.
1. Milyen kockazattal jar, ha a folyamatos szakmai fejlédést és tanulast a pedagégus szakmaban a jelenle-
gi dllapotaban, szabalyozottsagaban valtozatlanul hagyjuk?
2. Lehetséges-e rendszerszintd, intézményi és egyéni FSZF fejlesztést inspirdlni érdemleges anyagi és
szervezeti tAmogatas, a szereplék autondmiajanak erésitése nélkul?
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3. Lehetséges-e egyszerre és egységesen/egylittesen befolyast gyakorolni az egyéni, szervezeti és rend-
szerszintl szakmai fejlédésre, 6sztondzni azt, megdrizni az innovacidk eredményeit, és tartéssa tenni a
hatasukat, vagy ezekre a kiilon stratégidk a hatékonyabbak?

4. Milyen kockazattal jar a pedagogus folyamatos szakmai fejlédés és tanulas rovid- (2-3 éves), és mi-
lyennel a hosszutavu (tébb éves) korrekcidja/fejlesztése, kiilonds tekintettel a jelenlegi kéznevelési
rendszer allapotéra, az elmult idészakban bekovetkezett jogszabalyi valtozasokra és kliensi bizalmat-
lansagra?

5. Az allami iranyitas, szabalyozas és ellenérzés, valamint tAmogatdas fokozasa jarul hozza nagyobb haté-
konysaggal a pedagdgus professziéban a folyamatos szakmai fejlédés és tanulas hatékonysagahoz
vagy a szakmai szervezetek és intézmények (példaul a felsGoktatas) kozremiikodése?

6. A folyamatos szakmai fejlédés és tanulas akkor hatékonyabb-e, ha az egyén (a pedagdgus) vonatkoza -
saban elsésorban a munkaltaté szamonkérésével, ellenérzésével és adott esetben szankciéval megeré -
sitett jogszabalyi elvarason (kotelezettségen) vagy ha inkdbb az egyén belsé indittatasan és a kozosség
szakmai és moralis elvarasain és tAmogatasan alapul?

7. Kinek a feladata megitélni, hogy az egyén vagy a szervezet professzionalisan mikodik-e?

Ajanlasok, javaslatok a pedagogus FSZF modelljének fejlesztésére

A pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédése és tanuldasa modelljének fejlesztése érdekében ajanlasokat, ja-
vaslatokat is kidolgoztunk. Holisztikus megkozelitésében - a teljesség igénye nélkiil - ajanlast tesziink a vizs-
galt professzidk valtozastorténete és a mellékletben csatolt modell-elemeik alapjan.

Egyéni szintre megfogalmazott javaslatok

1. Ajanlott a pedagogus FSZF-ben az egyéni tanulasi utak allami vagy fenntartéi szerepvallalassal va-
|6 fokozottabb tAmogatasa a formalis és nem formalis tanuladsban egyarant, valamint a professzié
tanulasanak értelmezésébe a gyakorlati tapasztalatokkal szerezhetd tudas beemelése és elismeré-
se az autondmia megerdsitése érdekében.

2. Ajanlott a pedagoégus hivatassal szembeni etikai elvarasok reflektiv Ujragondolasa és széleskori
konszenzuson alapulé kialakitasa a tarsadalomban, a szakma és a kliensek kdzott zajlé dinamikus
valtozasokra tekintettel a folyamatos szakmai fejlédést és tanulast, a k6zjé szolgalatat, az etikat és
a jogtudatossagot is tekintve.

Intézményi szintre megfogalmazott javaslatok

1. Ajanlott a halozat-tudatos miikédés elésegitése.

2. Ajanlott a praxiskdzosség/csoportpraxis jogi alapjanak megteremtése, és ahol ez sziikséges, erési-
tése, a tanuld szervezetként valé mikodés 6sztonzése és tamogatasa.

Rendszerszintre megfogalmazott javaslatok

1. Ajanlott a pedagogus életpalyamodell kutatason alapuld fejlesztése/korrekcidja az FSZF rugalma-
sabb mukodése érdekében; az életpalya-fokozatok és az elémeneteli rendszer szakmaisagtol és
nem életkortdl fliggé rendszerének atgondolasa.

2. Ajanlott a 7 éves tovabbképzési kotelezettség 5 évre csokkentése, a rugalmas pontszerzési rend-
szer bevezetése.

3. Ajanlott a munkahelyi tanulas kiilonb6z6 formainak elismerése, erre a pedagdégus megtanitasa; a

tamogatasok és szankciok megvitatasa a szakmai szervezetek bevonasaval.
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4. Ajanlott a pedagdgiai professzio alapellatasi minimumanak meghatarozasa, beleértve az FSZF he-
lyét és szerepét; a tdmogatdsok és szankcidk egyensulyara torekvés érdekében.

5. Ajanlott a jog- és egészségtudatossag mintdjara a pedagogiai tudatossaggal valé foglalkozas a kli-
ensi bizalom megG6rzése és/vagy visszaszerzése, megteremtése érdekében.

6. Ajanlott a pedagogusképzésben az FSZF jelentéségének emelése.

Ajanlasok a kutatasok, kutatok szamara

1. Fenomenoldgiai és hermeneutikai megkézelités: Az elmélet és a gyakorlat egymasra hatasanak vizsga-
lata; a Grounded Theory stratégia alkalmazasi lehetéségeinek mérlegelése

2. Tanuldselméleti megkézelitések: A kiilonb6zé tanulaselméletekbdl (példaul experimental learning, si-
tuated learning) kiindulva javasolt megvizsgalni a gyakorlat helyét és szerepét a tanulasban, a gya-
korlatk6zosségek miikodésében. Minden vizsgdlt professzid FSZF-ében a szakma tanuldsakor a
gyakorlatbdl és a gyakorlattal térténd tanulas latszik meghatarozénak, ebbe az irdnyba javasolt to-
vabbi kritikai mélyités a pedagégus professzio esetében.

3. A munkahelyi tanulds: Indokolt a munkahelyi tanulas fazisainak és tereinek tovabbi vizsgalata a for-
malis, nem formadlis és informdlis tanulas alakuldsanak és az autonémiara és tudasmegosztasra gya-
korolt hatasanak feltarasara, mélyitésére a képzés alatti tanulastél a kezd6 és gyakorlott tanar ta-
nulasaig, valamint a tudas és tAmogatas visszaosztasdig. E fazisok jellemzése differencidlja a szak-
mai identitas alakulasat.
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szerepl6 néveli az ezzel kapcsolatos . . .
.. X a deklarativtudas  |étrehozatala
elkotelezettséget .
egymasra
hatdsa/6sszjatéka
A tudasstrukturak
Szocialis/Szervezeti dinamikaja: az
Foékuszban a A tudaskonstrualas, explicit és tacit - .
, e . . Rendszer-elvarasok és
tanarok/aktorok -terjedés és kozvetités tudas ) .
.. . . L2 o . tamogatasok
csoportjai, szervezetei, dinamikaja kolcsdnhatasa
halézatai Egyéni és szervezeti
tudasmenedzsment

A tudas létrehozasa,
tudaskozosségek
Osszessége. A szereplbk és
a materialis elemek
(targyak, eszk6zok stb.)
egymasra hatasa.

Szocio-materialis
(tarsas-materialis)
Fékuszban az emberi
szerepldk és a
materialis elemek
rendszerei

Az innovacié mint az ismeretek forrasa a
tudaskozosségekben

Egyéni (emberi) szerepl6k, szakmai koz6sségek (social groups) és a materialis vilag
elemei mint rendszer.

A tudasdinamika mint ezeknek az elemeknek kiilonb6z6 szinteken értelmezett
komplex interakcidja.

Komplexitas

1. tablazat. A tudas dinamikaja (Révai, 2017 nyoman)
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Ertelmezés

2020/1. Vamos Agnes, Kalman Orsolya, Bajzath Angéla, Ronay Zoltan és

Professzi6-torténet

Professzi6-valtozas

A professzié tipusai

Professzi6 és tarsadalmi
mUikodés

A szakmai
szerepértelmezésre haté
fébb tényezdk

A klasszikus
professzidértelmezés

Kulcsszavak Képvisel6ik Megjegyzés
Archetipusok S .
A professzié fogalom Waisbord, 2013; Qrgl(:;iszsézslzbséﬁk es tag
alakulasa és ennek kritikdja Németh, 2009. Kiildnbséa van
Multi-skillek &

Kultgen, 1988;
Kleisz, 2002;
Attributum-modellek Formadi, 2009, 2011;

Dinamikus fejlédés modell Saks, 2003;
De-professzionalizacié és  Evetts 1999, 2003,

abbdl tovabb lépés 2005, 2006;

Weinberger, 2011;

Carr, 2014

Etzioni, 1969;
Szemi-professzié Hume, 1986; A kritérium
Korlatozott professzié Formadi, 2009; meghatarozasa
Kiterjesztett professzid Havril, 2009; viszonyitasi alap
Erett professzio Nagy, 2009; kérdései

Carr, 2014.

Kultarkoronként eltér
Tarsadalmi miikodés- Németh, 2009;
elméletek szerinti eltérés

A magyar torténet a
német modellt kbvette

Rang, tarsadalmi befolyas

§zakmai erodacio Armstrong 1995;
Allami, szakmai szervezeti, Waisbord, 2013; Posztmodern hatas
egyéni szerepvallalas Formadi, 2009; 2011;

Piac, szakért6k-laikusok, Németh, 2009;
szolgaltatok-kliensek

Tudomanyos megalapozottsidg és ennek gondozasa

Hiteles formalis kvalifikacio

Szakmai szervezetekbe tomoriilés

Motivacié a szakmai kompetenciak karbantartasara és fejlesztése
Etikai, erkolcsi, viselkedési kodex

K6z6s szakmai nyelvezet

A ko6zj6 szolgélata

Szakmai és egyéni autondmia, dontésképesség

2. tablazat. A professzio- és professzionalizacio értelmezések szempontjai
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2020/1. Tanulmanyok

K6z6s vonasok

Kilonbségek

e a professzidhoz tartozas formalis megerdsitése, a tagok jogainak és kotelezettségeinek
kozos megfogalmazasa és elfogadasa;

e a képzés és a tovabbképzés garantalasa, ezeknek szabdlyozasa, tervezése, ellenbrzése
és értékelése;

¢ a tudomanyosan megalapozott specialis szakmai tudas és szaknyelv gondozasa, a tagok
altali birtoklasa, valamint ezek gyakorlatban valé alkalmazasa a k6zjé érdekében

e a professziétorténet, a tradicionalis (archetipikus) és nem tradicionalis szakmak
kialakulasdhoz és gyakorlasdhoz kotétd tarsadalmi, gazdasagi elvarasok és hatasok,
valamint az ezeket meghatarozo keretek megjelenésének idébelisége és szerepéhez valé
viszony;

e a szakmai szervezetek és az allami feladatok megosztasa és az ezekhez tartozo
elvarasok;

e az egyén és a kiilonb6z6 szintl professziokdzosségek identitas- és szerepértelmezése
és 6nmeghatarozasa;

e a tudomanyos és szakmai kozosségek és kozélet miikodtetése, a professzio belsé
differencialtsaganak és egységének kontrollalasa, kezelése;

o a modernitassal jaré tarsadalmi fesziiltségek észlelése, hatasainak kezelése

3. tablazat. A vizsgalt szakmak kozos vonasai és kiilonbségei

20
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Rapos Noéra

SZEMPONT | Jellemzé

Hivatkozas
(szakirodalom,
jogszabaly)

Pedago6gusi

professzid

Oktatoi
professzio

Orvosi
professzio

Jogasz
professzio

Vonatkoztatasi
keret

Szerep és
feladat

Egyéni

Szakmai
k6zossé-
gek

Szervezet

Rendszer-
kérnyezet

Oktatoi
szerep és
feladat

Tayor & Rege
Colet, 2010
Tovabbképzési
kotelezettség: A
pedagogus-
tovabbképzésrdl, a
pedagogus-
szakvizsgarol,
valamint a
tovabbképzésben
résztvevék
juttatasairol és
kedvezményeirdl
sz0l6 277/1997.
(XI1. 22.)
Kormanyrendelet

Bound & Brew
2013;

Vamos & Lénard,
2012

A tovabbképzésrél
sz016 277/1997.
(XII. 22.)
Kormanyrendelet

Révai & Gueirriero
2017

Tayor & Rege
Colet, 2010

Boud & Brew,
2013.

A nemzeti
kéznevelésrél
sz616 2011. évi

Autondm tanulas, tovabbképzésbe jelentkezés (szakmai
szervezet, felsGoktatas), szakirodalom-olvasas,
konferencia-részvétel, kutatas, publikalas

Munkak6zdssé

gek korében,
orszagos
projektek,
innovaciok
keretében

Belsé,
tantestileti
programok

Hét évente
el6irt; életpa-
lyamodellel ta-
mogatott

Jellemzéen
egyéni FSZF

Egy-egy kar-
hoz, szakhoz,
intézmény-

hez, diszcipli-
nahoz kotott.

Belsé to-
vabbképzé-
sek Szakfe;j-
lesztéshez
kotott
Munkaba
agyazott ta-
nulas

Egyes orsza-
gokban (pl.
Ausztralia,
Anglia) van-
nak nemzeti
szint( okta-
téi sztender-
dek

A szerepek
komplexitasa
nétt: oktatoi,
kutatéi, ad-
minisztrativ,
szakfelelsi

Szaktertlet-
specializalt

Nem ismert

A mikodési
engedély ki-
adasanak fel-
tétele a szak-
mai gyakor-
latra épuilt
szakvizsga.

Vamos & Lu-
kacs tovabb-
képzés
(TAMOP)
Orvosi Kar
altal kezde-
ményezett
tovabbkép-
zés a fels6-

Hivatasrend
keretében

A
szolgalatot
vezetd
személy
altali
utasitassal

A hivatas-
rend koré-
ben szaba-
lyozott to-
vabbképzési
kotelezett-
ség. Teljesi-
téséhez ko-
tédik szank-
cié

ELTE AJK
tovabbkép-
zés a kar al-
tal kezde-
ményezve




Neveléstudomany

Szinterei

Eletpalya
szakaszok-
hoz kotott

Diszcipli-
nahoz koé-
t6dé

Intézmé-
nyen belll

Intézmé-
nyen kivil

CXC. torvény,
Kalman, 2019

Stes & Van
Petegem, 2011
Bound & Brew
2013
Eletpalyamodell:
326/2013. (VIII.
30.) Korm.
rendelet a
pedagoégusok
elémeneteli
rendszerérdl és a
kozalkalmazottak
jogallasardl szélo
1992. évi XXXIII.
torvény
koéznevelési
intézményekben
torténd
végrehajtasarol

Boud & Brew
2013

Tynjala, 2008
Bound & Brew
2013

A jogaszoknal lasd
mar fent
hivatkozott
jogszabalyokat

Cox & McDonald,
2017
Vamos & Lénard,
2012

2020/1.

Palyakezdé
gyakornok

mentoralassal.

Eletpalyamo-
dell szerint

Egyéni to-
vabbképzések
adott szakon.
Szintemel6
képzések

Jellemzéen
intézményen
kivl,

fels6oktatas és

allami
intézmények
altal
meghirdetett

Jellemzéen
akkreditalt

tovabbkép-
zések

Tudomanyos
(PhD, DSc)
és szakmai
elémenetel
egyetemek
szerint
kilénbozhet.
(adjunktusi,
docensi
egyetemi
tanar
besorolas)

Szintemel6
képzések, pl.
PhD

Jellemzéen
intézményen
beliil

Nem talaltuk
ennek

jelenlétét

oktatas-
pedagoégia
targykorben

MUikodési
engedélyhez
kotott
elvarasok.
Fels6oktatasi
karrier
esetén helyi
elémeneteli
rendszer
szerint.

Tanulmanyok

A biréi hiva-
tasnal (fo-
galmazd, bi-
rosagi titkar,
hatarozott
idére, majd
hatarozatlan
idére kine-
vezett biro);
egyéb karri-
erutak, mint
jarasbiro,
torvényszéki
biro, kuria-
biré.
Mukodési
engedélyhez
kotott elva-
rasok

Szaktertleti Gjdonsagok

tanulasa

Jellemz6en
intézményen
kivl,
fels6oktatas
és allami
intézmények
altal
meghirdetett

Ujabb szak-
orvosi vizsga
letétele pl.
egyetemhez
kototten.

A hivatas-
rendhez
kapcsolodo-
an a belsé
szabalyozas
alapozza
meg a kvazi
intézmé-
nyen beliili
tanulast
(amennyi-
ben az in-
tézmény
alatt a hiva-
tasrendet
értjuk)
Egyéni meg-
gy6z6dés
alapjan
megvalosi-
tott 6nkép-
zés, amely
lehet csu-
pan a jog-
szabalyok,
itélkezési
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Ceél

Hatas

Az
elméleti és
gyakorlati
hidnyossa-
gok
pétlasa

Rejtett és
kodifikalt
tudas
k6zos
értelme-
zése

A
gyakorlat/
paraxis
jobb
mivelése

Hosszu-
tava

Rovidtavu

Bound & Brew
2013

James et al., 2015
idézi Thomas et
al., 2016

Tynjala, 2008
Révai & Guerriero,
2017

Postareff et al.,
2008

Stes & Van
Petegem, 2011

Egyéni érdek és a
professziéban elvart
kovetelmények
karbantartasa, fenntartasa
Uj szakképesités
megszerzésének igénye

Nincs réla Szaktudas
tudasunk megszerzése
Egyéni
felelésség, Egyéni
elvaras és felel6sség
szankcionalas
Intezmgnyhez, Belsé
szakmai .
P szakmai
k6zosséghez kéz6sséeh
katott {pl 0z0sséghez
: kotott

akcidkutatas)

Tanitasi modszerek tanulasa

Un. szinten
tarté tovabb-
képzés;

Egyéni fele-
|6sség, elko-
telezettség;
elvaras és
szankciona-
las

Multi skillek
tanulasa
Reanimacié
tanulasa

A legujabb
eljarasok is-
merete a
gyorsan val-
tozo szakmai

gyakorlat
kovetése
vagy tanfo-
lyami, egyéb
felséoktata-
si képzésen
vald részvé-
tel (pl. Gjabb
szakjogaszi
vizsga leté-
tele egye-
temhez ko-
totten).
Egyéni ér-
dek és a
professzié-
ban elvart
kovetelmé-
nyek kar-
bantartasa,
fenntartasa
Uj szakké-
pesités
megszerzé-
sének igé-
nye

Egyéni fele-
I6sség, elko-
telezettség;
elvaras és
szankciona-
las

A tudas, a
kompetenci-
ak, az itélke-
zési gyakor-
lat a min-
dennapi te-
vékenység
ellatasaba
beépul.

A gyorsan
valtozo
jogszabalyi
kérnyezet
miatt
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IdGtartam

Anyagi
feltételek

Szankci6 to-
vabbképzés el-
mulasztasakor

Hosszu Postareff et al.,
id6tartamu 2008

Rovid
id6tartamu

326/2013. Korm.
rendelet

2020/1.

Eletpalyamo-
dell szerint

Kulonboz6
akkreditalt to-
vabbképzések

A
tovabbképzés
finanszirozasa
a munkaltaté
altal vagy
egyénileg.

A
munkaviszony
megszlinése.
Csokkentett
munkaidé pl.
nyugdij el6tt
allénak.

Szakmai
gyakorlatkoz
Osségek

A munkalta-
t6 altal inspi-
ralt tovabb-
képzések.

Anyagi
feltételek:
intézményi
tamogatas,
palyazati
keretek
Nincs
ilyenrdél
tudomasunk,
inkabb a
kiemelkedé
oktatéi
teljesitmény,
eredmények
dijazasa
jellemzé

kérnyezet-
ben.

Tanulmanyok

Kilonosen az életpalya
els6 szakaszaiban:
szakvizsga megszerzése

elétt.

Nincs
ilyenrél
tudomasunk

Atvallalhatja
a munkalta-
té.

Vagy ingye-
nes akkredi-
talt tovabb-
képzések.

Orvosoknal
mUkodési
engedély
megvonasa

Rovid
idétartamu

Nincs rola
tudasunk

Ugyvédek-
nél tevé-
kenység
folytatasa-
nak kizarasa,
Szolgalati ti-
pusu jogvi-
szonyokban
elémeneteli
akadaly

4. tablazat. Az FSZF modellek modellképz6 szempontjai az egyes szektorok szerint
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A kiilonb6z6 agazatokra jellemz6 professzionalizalédas tanulsagai a pedagdgus folyamatos szakmai fejl6désének, tanulasanak
megértésében 2020/1. Vamos Agnes, Kalman Orsolya, Bajzath Angéla, Rénay Zoltan és
Rapos Noéra

Lessons drawn from the process of professionalisation of certain professions
for teachers’ continuous professional development and training

This study presents the approaches of the formation and change of the profession, the possible ways of typol -
ogy according to the main relevant literature in order to give input to the research on the model of profes-
sional development of the teachers working in public education. We chose to examine the traditional, arche-
typal professsions, like legal and medical professions, and the new profession close to teaching profession: the
tutors working in higher education. Through the edification of the change story our aim was to understand the
current situation of the teaching profession and the dynamic approach of development. In our study we de-
scribed the possible determinations in the dimensions of the different attributes of the basic terms and we
touched on the different types of professions, the interpretations of the continous professional development
(CPD) and learning, the identitites and the differences. We also encountered the models CPD and learning and
the aspects of the model creation in different (individual, organisational and system) approaches. At the end of
the analysis we raised questions and dilemmas and also formed suggestions to develop and transform the cur -
rent CPD model based on a holistic stance of individual, organisational and system level approach.
Keywords: profession, professionalisation, semi-profession, deprofessionalisation, reprofessionalisation,
knowledge
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