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Jelen Osszefoglalé célja a MoTeL c. OTKA kutatas' 1j adatfelvételeinek el6készitése, a kutatasi
keret megalapozasa, a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédése (a tovabbiakban: FSZF)
vizsgalatanak nemzetkozi szakirodalomban jellemzé moédszertani trendjeinek Osszegzésével. 112
empirikus tanulmany bevonasaval tartuk fel, hogy a nemzetk6zi kutatasok miként definialjak és
mérik az FSZF-et, tovabba, hogy az FSZF vizsgalatat milyen kutatasi kérdések iranyitjak, az
adatgytjtés és az adatelemzés jellemz6en milyen modszerekkel torténik, és a kutatasok milyen f6bb
megallapitasokra jutottak.

Az elemzésbe bevont kulfoéldi kutatasokban az FSZF értelmezése nem egységes. Egyes
kutatasok az FSZF dinamikus jellegét hangsulyozzak, és megallapitjak, hogy a pedagdgusok
tanulasa csak a kulturalis, szocialis és kornyezeti tényez&k figyelembevételével értelmezhetd
(példaul Opfer, Pedder és Lavicza, 2011a; 2011b), melyek segithetik, de gatolhatjak is a fejlédést
(példaul Day, Stobart, Sammons, Kington, Gu, Smees és Mujtaba, 2006). Mas kutatasok azt emelik

ki, hogy az FSZF aktiv folyamat, mely soran valtozas torténik mind a pedagdgusok tudasaban és

1A 128738 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Alapbol biztositott tdmogatassal, a K_18
palyazati program finanszirozasaban valésult meg,



nézeteiben (kognicid), mind tanitasi gyakorlatukban (viselkedés) (példaul Meirink, 2007; Meirink,
Meijer, Verloop és Bergen, 2009; Bakkenes, Vermunt és Wubbels, 2010). Bar kiilsé értékel6
szamara ez a valtozas nem feltétlentl mutatkozik meg teljesitménybeli fejlédésben, a pedagdgiai
nézetek és attitidok formalédasa a teljesitményre is hatast gyakorol (Hoekstra, Korthagen,
Brekelmans, Beijaard és Imants, 2009). A pedagégusok folyamatos szakmai fejlédése magaban
foglalja a formalis és informalis tanulasi tevékenységeket (példaul Richter, Kunter, Klusmann,
Lidtke és Baumert, 2011; Evers, Van der Heijden és Kreijns, 20106), elsésorban iskolai, osztalytermi
kornyezetbe agyazottan torténik (példaul Kwakman, 2003; Louws, van Veen, Meirink és van Driel,
2017), és fontos eleme a kollaborativ tanulas (példaul Harms, Meyers és Schmitz, 2010; Vanassche
¢és Kelchtermans, 2016).

Bar a kulonb6z6 kutatisok mas-mas elméleti keretre tamaszkodnak az FSZF
meghatarozasaban, a feltaré elemzéstinkbe bevont kutatasok kézil tobb kiemelt két elméletet. Az
egyik gyakran hivatkozott elmélet Desimone (2009, idézi példaul: Barrera-Pedemonte, 2016;
Fischer, Fishman, Dede, Eisenkraft, Frumin, Foster, Lawrenz, Levy és McCoy, 2018) fejlesztés-
elmélete (zheory of improvement) és a hatékony FSZF-jellemz6krdl alkotott elmélete (characteristics of
effective professional development), a masik pedig Huberman (1989, idézi: Richter és mtsai, 2011; 1993,
idézi Louws és mtsai, 2017) pedagéguskarrier-modellje (Zeacher career cycle model).

Elemzésiink alapjan a pedagégusok tanulasat, folyamatos szakmai fejlédését célzoé kutatasi
kérdések tobbségében a kovetkez6 teriiletek vizsgalatara vonatkoznak:

- szervezeti tényez6k (példaul munkahelyi 1égkor és kultara, vezetési stilus, tantestiileten
beltli, pedagogusok kozotti egytittmikodés gyakorlatai) és az FSZE sszefiiggései (példaul
Opfer és mtsai, 2011a; Thoonen, Sleegers, Oort és Peetsma, 2012; Evers és mtsai, 2010)
(26 publikacio);

- személyiségbeli jellemz6k (példaul munka iranti motivacié, 6nszabalyozas, énhatékonysag,
egyéb affektiv tényez6k) és az FSZE Osszefiiggései (példaul Kwakman, 2003; Geijsel,
Sleegers, Stoel és Kriger, 2009; Thoonen és mtsai, 2012) (19 publikacio);

- az FSZF és a tanuléi eredményesség, valamint a tanari hatékonysag kapcsolata (példaul
Boyle, Lamprianou és Boyle, 2005; Opfer és Pedder, 2011; Peppers, 2015) (17 publikacio);

- az FSZF és a pedagogusok tanitasrol, sajat tanulasukrdl alkotott nézeteinek Gsszefiiggései
(példaul de Vries, van de Grift és Jansen, 2013; Louws és mtsai, 2017) (11 publikacié);

- preferalt tanulasi tevékenységek az életkor, palyan eltoltott id6 fuggvényében (példaul
Richter és mtsai, 2011; Postholm és Wage, 2016) (7 publikacio).

A kutatasi tertletek szerinti megoszlast az 1. abra szemlélteti.



1. dbra. Kutatasi teriiletek publikaciokban valé el6fordulasa
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A vizsgalatokba bevont személyek legnagyobb aranyban gyakorl6é pedagogusok, kérikben
is feltlreprezentaltak a kézépiskolai tanarok. Kisebb aranyban megjelennek az intézményvezetok,
pedagdgusképzésben oktatok, altalanos és koézépiskolai tanuldk, valamint az évodapedagégusok,
pedagogusképzésben résztvevék és egyéb oktatasi szakemberek. Bizonyos, jellemzéen a TALIS-
vizsgalathoz kapcsolédo kutatasok nagy, tobb tizezer £6s mintaval dolgoztak (példaul Opfer, 2016;
Barrera-Pedemonte, 2016), azonban az elemzésiinkbe bevont tanulmanyok tébbsége legfeljebb 200
t6 korében készitett vizsgalatrél szamol be. A mintavétel soran gyakran alkalmazott eljaras a
tobblépcsds, rétegzett mintavétel — mely esetekben az intézmények kivalasztisa véletlen
mintavétellel torténik, és az ott dolgozé pedagdgusok akaratuk szerint részt vesznek vagy sem a
vizsgalatban — és a nem-véletlen, kényelmi mintavétel.

Az elemzésbe bevont publikaciok kézil 46 kvalitativ, 42 kvantitativ, 24 pedig kevert
metodologiaju kutatasrol szamol be, tobb esettanulmany is készilt. A leggyakrabban alkalmazott

méréeszkoz a kérdoiv és a félig strukturalt interja (egyéni és fokuszesoportos egyarant), valamint



szamos kutatasban végeztek osztalytermi megfigyeléseket és dokumentumelemzést (digitalis log-
bejegyzések, reflektiv naplo, iskolai mikodési dokumentumok).

A publikaciok tébbsége (52) Eurépaban zajlott kutatast mutat be, melyek kézial 3
vizsgalatot folytattak K6zép-Kelet Eurépaban (Magyarorszag, Szlovakia, Szlovénia). 16 publikacié
készilt USA-ban, 18 pedig Azsia, Afrika és Ausztrilia terilletén zajlott kutatisok alapjan. 7
tanulmany nemzetkozi, tobb orszag bevonasaval készilt vizsgalatrél szamol be.

Az elemzésbe bevont kutatasok az 1. tablazatban szemléltetett valtozok mentén vizsgaltak

a pedagdgusok FSZF-et:

1. tablazat. Valtozok a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének vizsgalataban
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A kvantitativ vizsgalatok kérdéiveken felvett adatait a kutatok leird és egyéb statisztikai
eljarasokkal dolgoztak fel, ugy, mint Gsszefliggés-vizsgalatok (példaul Chi-négyzet proba, Pearson-
korrelacio, ANOVA stb.), regresszidelemzés, faktorelemzés, klaszterelemzés, utelemzés. Az
interjuk segitségével nyert adatokat a listazast és kodolast kovetéen Gsszevetették a szakirodalmi
el6zményekkel, és reflektiven elemezték azokat. Az osztalytermi megfigyelések, digitalis log-
bejegyzések, reflektiv naplok és intézményi mikodési dokumentumok elemzése a korabbi elméleti
és empirikus munkakra reflektalé szempontok alapjan, elére meghatarozott 1épésekben tortént.

A feltar6 elemzésbe vont kutatasok eredményei kozil a formalis és az informalis tanulas
feltételeire, a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédését segité illetve gatlé tényezékre vonatkozo
tébb megallapitasokat kivanjuk Osszegezni. Szamos kutatas igazolja, hogy a pedagdgusok

munkahelyi tanulasi hajlandésagat  és  elkotelezettségét — befolyasoljak — sajat  szakmai



felkészultségikkel és  énhatékonysagukkal kapcsolatos nézeteik, teljesitményiikkel vald
elégedettségiik (Geijsel és mtsai, 2009; Opfer, 2016) (egyéni szinf), a munkahelyi klima, a kollégak és
felettes altal nydjtott tamogatas (Evers és mtsai, 2016), valamint a vezet$ altal képviselt vezetési
stilus (Geijsel és mtsai, 2009) (szervezeti szinf). Bakkenes és mtsai (2010) eredményei szerint
szervezett tanulasi kérnyezetben (reciprok peer-coaching, kollaborativ projektmunka) hatékonyabb
a munkahelyi tanulas, mint informalis keretek k6z6tt. Az FSZF iranti elkotelezettséget befolyasolja
tovabba az iskola gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi t6kéje (Boylan, Adams, Coldwell, Willis és
Demack, 2018). A rendszerszinti tényezbket tekintve, az elszamoltathatésag, a performativitas és a
felel6sség athelyez6dése a kozponti szervekrdl az iskolakra, halézatokra is hatast gyakorol a
pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésére (Boylan és mtsai, 2018). Hodkinson és Hodkinson
(2005) mindharom szinten vizsgalédva megallapitotta, hogy a pedagdégusok tanulasat, annak
hatékonysagat leginkabb a tanulas iranti beallitottsaguk, korabbi tapasztalataik, az iskolara, és f6leg
az adott tantestiletre jellemzé kultdra, valamint a nemzeti oktatasi szakpolitikai és szabalyozasi
keretek, beavatkozasok befolyasoljak.

Jelen Osszefoglaloban a pedagégusok folyamatos szakmai fejlédése vizsgalatanak
moédszertani trendjeit mutattuk be. A kutatasok tObbségében az FSZF és a pedagdgusok
személyiségbeli jellemz&i, pedagogiai nézeteik, valamint az intézményes tényezSk kapcsolatanak
vizsgalatat tGzik ki célul, de a tanuldi eredményességgel, valamint a tanari hatékonysaggal
kapcsolatos Gsszefiiggésekre is fokuszalnak. A feltaré elemzésbe vont vizsgalatok tSbbségét
altalanos- és kozépiskolaban dolgozé pedagogusok korében végezték, a leggyakrabban alkalmazott
modszer a kérdéives felmérés, a félig strukturalt interji és a dokumentumelemzés. A pedagégusok
altal irt digitalis log-bejegyzések Meirink és mtsai (2009) szerint differencialtabb értelmezést tesznek
lehet6vé, a tanulasi folyamat mélyebb megismerését eredményezhetik. Leird statisztikai eljarasok,
Osszefuggés-vizsgalatok, faktor- és klaszteranalizis segitségével elemezték a kvantitativ adatokat,

mig a kvalitativ adatok elemzése, értelmezése az adott kvalitativ médszernek megfelelen tértént.
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