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A pedagdgusok tanulasnak értelmezési
lehetbségei egyéni tanulasi szituaciokban —
Uj modszertani lehetdségek
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St o MoXel
Problemqfelvetes — FSZFT MoTel-ben kialakitott
fogalmi valtozasanak kovetkezmeényei

« FSZFT - oktatdsi rendszerek fenntarthato fejlesztésenek alapfeltételeként — komplex
megkdzelités

« Tanuldselméleti paradigma - Uj tartalmi elemek megjelenese

« A pedagodgusok tanuldsnak eredmeényesség nem kdthetd csak a tanuld eredmeényességhez
« Az eredményesség nem értéksemleges - értékvdlasztds
« A pedagogus komplex, személyes ,rendszer”
« Egyedi tanuldsi utak, szituativitds — az eredmeény értelmezése a folyamatban értelmezendd
« Tanulds eredménye nem csak személyes, explicit €s kognitiv

- , o Olyan elméleti es kutatadsi
* A fogalom tartalmi valtozasa modszertani kihivast vl 7
s ielent keretrendszer szUkseges,

« Komplexitds (8sszetett, alrendszerek) ami
« Multidimenzionalitds (eredménye nyitott) woor
rendszerszerusegeben

« Dinamizmus (szétdgazd, nem linedris)
képes megragadni az
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Eimeleti keretrendszer - Rendszerek
megeértésére iranyulo megkozelitéesek

» Szociologiai értelemzesek

« Rendszerdinamikai megkdzelitések (orrester, 1971; sterman, 2000; Sherwood, 2002)
« tObblépcsds, komplex megkdzelités
« o rendszer 6sszekapcsolt (rész)egységek 6sszességét jelenti
* rendszereknek vannak emergens tulajdonsdagai, amelyeket az alkotdoelemek
egyenkenti vizsgalatabol nem lehet levezetni

« Részvételi rendszerdinamikai megkozelitések (senge, 1990 stave, 2010;)

* Termeészettudomdnyos alapozdsu komplexitaselméletek
« rendszereket egészként, és nem részenként tanulmdnyozzdk (de Bot, 2008, Lowie, &
Verspoor (2007)

« a rendszer: dinamikus, 6sszetett, nemlinedris, kaotikus, kiszamithatatlan,
erzékeny a kezdeti kérulmenyekre, nyitott, dnszervezodo, visszacsatolasra

erzékeny és adaptiv



https://translate.googleusercontent.com/translate_f

‘e elte | ppk

Elmeletl keretrendszer - SZFSZT MoTeL

ertelmezese

Rendszer

* maga a tanuld tanar is Gsszetett biologiai es psziches rendszer,
tanulasat meghatdrozoé kognltlv és affektiv sajatossagokkal

* a tanulds kontextusa rendszer és alrendszer is egyben

Komplex
* a rendszert nagyszamu komponens alkotja
- a tanulds konstruktivista, kontextusba agyazott, szituativ értelmezese
is
Dinamikus

« szakmai tanulast és fejlodést szakmai identitasfejlodeskent leird
értelmezései

» formadlis valamint informadlis €s nemformalis tanuldsi folyamatok
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A tevékenységrendszer-elmélet tényezdinek értelmezése

2013 alapjdn)

ényezOi
[‘m A cselekvés végrehaijtoja
Eszko6z0k .
Eszkozok és jelek 1Y, Targy2
/ *
Alany Cél jelentése -
< s » Eredmények
s o
Szabalyok Kozosseg Munkamegosztas
A tevékenységi rendszer dltaldnos Térgy3

modellje (Engestrom 1987)
Ket tevekenysegrendszer inte

Rendsze

1

Altaldnos értelmezés (Engestrém, 1987, 2001, A tényezd értelmezése a Motel-kutatds

kontextusaban

A tanuld (tuddsat konstrudlo) tanar

Eszkozok

Szabalyok KozOsség Munkamegosztas

as

om, 200T alapjan)
amizmus
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Kutatasi keretrendszer Modssertan kihivds

Eszkézrendszer 6sszetettsége: , .
: > ertelmezes

- a tanuldsrdl altaldban feltarhato elemek
(subject-oriented approach)
- a tanulds egy konkrét, kiemelt személyes

tanuldsi szitudcidja (object-oriented approach) modszertarp lehetGseg:
- esettanulmadnyok - nem elterjedt az FSZFT-

Object-method — mint Uj

kutatasokban
Cél: - el8nye: konkrét esetre
- megeértsik, feltarjuk a személyes tanulds belso &sszpontositds,

strukturajat
- gz egyeni tanuldsi szitudciok értelmezésenek
modszertani leirast adni

legmeghatdrozdébb esetek
feltardsa, azok jellemzoinek,
egyedi mintdzatainak
azonositdsa

Elemzés lehetdségei: , . ,
- termeszetes kdvetkezmeénye: @

- tevékenysegrendszer perspektivajdbol (a , ,
tevékenység, a tanulds folyamata all o mindennapi gyakorlatba,
kbzéppontban) munkavégzésbe dgyazott

- object-subject kombindldsa relevdns jellemzék megismeérése
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Kutatasi kerdesek:

Milyen egyedi tanuldsi mintazatok
azonosithatok a pedagogusok
szakmai tanuldsa sordn az egyeéni

tanuldsi helyzetekben?

Milyen kapcsolat figyelhetd meg @
tanuldsi helyzetben atélt
teveékenyseg és a tanuldsi
mintazatok kdzott?

Az adatfelvetel fobb

V /4

maodszertani jellemzoi
EEE 2020. oktober 12. - 2021. februar 8.

TerUleti orszAagos

lefedettség

Mintavételi KIR-STAT 2019/2020-as 2019. oktdberi
keret adatszolgdltatds alapjdn

Mintavételi kdznevelési intézmények dltaldnos iskolai,

egység gimndziumi, technikumi és szakképzé
iskolai feladatellatdsi helyei (FEH)

Alminta n=3224/1688

elemszdma

Adatgyiijtési Snkitoltds elektronikus kérddiv
eljards



FELTARO FAKTORANALIZIS
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Szakmai rendszer- Mindennapi KUlsd, személyre sz416 Onelemzes,
elvaras gyakorlatdbdl fakadd visszajelzes felelossegvallalas

(0=0,766) (0=0,762) (a=0,724) (a=0,609)

elyzetben tapaszta
élmeny

Milyen mértékben jatszottak szerepet az alabbiak...? OKOK — TANULAS ELINDULASA
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mezoszint

Szakmai Mindennapi
rendszer- gyakorlatdbal
elvdras fakado

, Onelemzés -
szemelyre

N felelossegvdlla

szolo ;

: Ly las
visszajelzes / o , ‘
Egyéni-szemelyes ‘
szint |
N —— |
BelUlrdl /
fakadd %i



Szakmai
rendszer-
elvards

KUlso,
személyre
sz0lo
visszajelzé
s

Mindenna
pi
gyakorlat

A-bol
fakadd

Onelemzé
s —
felel6sseg
-vadllalds

FSZF-re kiemelten

FACI_3
Szakmai-
rendszer
elvards
FAC2_3
Mindennapi
gyakorlatdbdl
fakadé
FAC3_3 Kulsé,
személyre sz6lo
visszajelzés
FAC4_3
Onelemzés -

Kiemelten
fogékonyak
FSZF-re (n=367)

2,60729

1,84345

1,73046

1,55567

fogekonyak

FSZ felelésségvdllal
das

FSZF-re kevésbé A személyes fejlédés irdnti

fogékonyak igény és a  mindennapi

(n=500) tevékenységek sordn jelenik
meg az FSZF (n=820)

- 71935

-2,70597

-1,65877 -1,19411

-2,58329 1,09886

Igeny es a mindennadpl

fogekonyak tevékenységek sordn jelenik

Szakmai

— Mindennapi
rendszer-elvaras

gyakorlatdbdl
fakado

KGlsd, Onelemzes

személyre
yde]le)
visszajelzés

felelésseg-
Yellle]lelS

Szakmai

> Mindenna
rendszer ek
elvaras gyakorla-
tdbol
fakadd

KU'%OI Onelemzés
szemelyre 7
1y s felelésseg-
_ 320'_0 vdllalds
visszajelz
és

Mindenna

Szakmai pi
rendszer 9y°k§f||°t°
7 7 e ele}
elvaras fakadd

Kolsd,
személyre @ y
s26l6 Onelemzés

visszajelzés - felelésség—
vallalds




EStvSs Lorand Tudomdnyegyetem

© resaemmaaie el tevekenyseg es a tanulasi mintazatok kozott?

"‘ V]
-+ elte| ppk Milyen kapcsolat figyelheté meg a tanulasi helyzetben |,m~’§’:g%
N

/\
’ : Szakmai Mindennapi ’ o ~ : \
[ ar—— Tevekenység rendszer- akorlatabdl Szemelyre szolo Onelemzes, |
el6forduldsa o 9y ; visszajelzés felelésségvallalds
elvaras fakado

egyUttmUkddés, beszélgetés, \
megbeszélés mdsokkal 921,90% p=0,361 p=0,911
(felnéttekkel, gyerekekkel)
sajdat tevékenység |
atgondoldsa, elemzése, 74,00% p=0,062 p=0,693 \
reflektdldsa ~
kisérletezés, Uj dolgok, .

szerepek, kiprébdldsa a 69,10% p=0,198

pedagdgiai munkdban
8

szervezett képzésben vald
 Kep: 55,80%
részvetel

madsok (felnéttek, gyerekek)
visszajelzéseinek, 6tleteinek,
anyagainak felhaszndldsa 48,10%
velUk valé egyittmikédés,
megbeszélés nélkil

Uj dolgok, szerepek,
tevékenységek kiprébdldsa 38,80% p=0,390
az iskolai munkdn tul

vizsgdlodds, kutatds 33,90% p=0,241 p=0,529 p=0,404
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e Az egyes tevékenyseégek végzése és a tanulas eredményessége kozott a legtobb esetben

.o X V4 Vé V4
0oSsszetu gges Iath atO « (a khi-négyzet préba alapjan, p minden esetben <0,05, az 6sszefliggés eréssége a Cramer V értéke alapjan gyenge)

* Az Osszefliggést korrelacioval is vizsgalva (spearman-korrelacis, p<0,0s, =0,243) @zt is mondhatjuk, hogy
minél tobb tevékenysegben tapasztalja meg egy pedagogus a tanulast, annal
eredményesebbnek latjak magukat.

* igy a szakmai fejlédés és tanulas hozzajarul ahhoz, hogy maguk a pedagogusok tobb
terileten eredményesnek lassak magukat

e személyes jollét — human t6ke erdsitése

SZEMELY/PEDAGOGUS EREDMENYE — FSZF KAPCSOLATA — OSSZAHANG?
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Okok:

* kiemelkedd az egyéni-személyes tényez6k meghatarozo szerepe (jobb-zo6ld
ellipszis elemszama),

* de jelzésertekd, hogy mind az FSZT-re fogekonyak, mind a keveésbé fogékonyak
csoportjaban leginkabb a szakmai rendszer-elvarasok a motivatorok

Tevékenységek:

* a mindennapi gyakorlatbél fakadé + az 6nelemzés va%(y felel6sségvallalas
miatt bekodvetkezd tanulasbol fakado okok novelik leginkabb az esélyét a
tanulasi tevéekenységeknek - lzenet a képzés, tovabbképzés, iskola alapu
képzés iranyaba

Eredmények/valtozas:

* DE! azok, akik a mindennapi tevékenységek soran élik at az érdemleges
valtozast (tanulas eredménye), joval kevesebben vannak +
esettanulmanyokban is (= nem értelmezik tanulaskent) - Gzenet a mezoszint
szamara



‘e elte | ppk

EGtvés Lorand Tudomdnyegyetem
Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar

* A konkret tanuldsi szituaciok kapcsan a valaszadonak
lehetosege van azt annak konkrétsagaban atgondolni,
Igy az adott szituaciora vonatkozo valaszok lehetdseget
teremtenek a tanuldsi szitudciot rendszerként értelmezni,
melyben az egyes rendszerelemek kozvetlenebb

ckapcsolata feltarhato.

* Lehetbseget teremt a tanulasi tevekenysegek nem
inedris ertelmezésre, komplexebb leirasara.

* Mod van (ebben az elemzesben erre még nem mutatunk
peldat, de Engestréom elmélet ezt kesziti eld) o
rendszerelemek dinamikdajanak feltarasdra is, hiszen az
object-method alkalmazdsdnak termeészetes
kévetkezmenye a mindennapi tevekenysegbe agyazodo,

LAantAaviiiAlie +FAnvia=2L €fAIFAvrA e~
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Készonjuk a figyelmet!

MoTel csapat

volel




