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A szakképzésben dolgozo oktatdk folyamatos szakmai fejlédése és tanuldsa (FSZFT) az dltaldnos
kepzesben tanitokehoz viszonyitva bizonyos eltereseket mutat.

Ez részben a szakképzési rendszerek szabdlyozdsdhoz kdthetd, mely orszdgonként kilénbézd, de
tobbnyire alacsonyabb szintu kepesitesi felteteleket ir elo: esetenkent pedagogiai vegzettseget nem,
de szakmai munkatapasztalatot is megkdvetel (Cedefop, 2016, Groliman, 2 08%.

A szakmai oktatok kézott jelentds szdmpan vannak jelen mésoqurrier.k,ént.ﬁdlydro lépd tandrok,
akiknek pedagogiai-modszertani tanulasaban meghatarozo szerepet jatszik nem-formalis es

informalis munkahelyi tanuldas es a tanari e?yuttmpkodes (Hoekstra et al., 2015, Hoekstra & Newton,
2017, TKIer & D%/_mock, 2019). A szakmai oktatok sajdtosan eltéré modokon dolgoznak egyitt, ami az
Sk’éloto erggleS)l szakmdjdnak értékeivel, elveivel es , logikdjaval” dllhat 6sszefuggeésben (Hoekstra &
ederson, :

A szakmaj oktatok , dudlis identitdsa” (Schmidt, 2019, Kopsén & Anderson, 2014) és a nemzeti
szakkepzesi rendszerek, a kurrikulum tartalma es szerkezete szerint js eltero sajatos szervezeti
strukturdlis feltételeket és belso-kilsé egyUttmikddeési, , hataratlépési” lehetosegeket (Akkerman &

Bakker, 2011) biztositanak a szakképzésben oktatok szakmai fejlédése szamara (BUkki & Fehérvari,
2021, BUkki, 2022).

A szakmai oktatok szakmaterUleti fejlodése elengbedhetejc!en a mindségi szakképzéshez, és ennek
fontos, és egyes kutatasok szerint leghatekonyabb, formaja a szakmaterileti munkave]gzes, de
legaldbbis a szakmaterUleti kapcsolatrendszerek fenntartdsa (Képsén, 2014, Broad, 20T6).

Hazai kutatdsok: a szakképzésben oktatok iskolai végzettsége |ényegesen alacsonyabb a gimndziumi
tanarokendl (Sagi, 2015), bar a vizsgalt egy év sordan ok mutattdk a legaktivabb formalis, képesités

megszerzéset célzo tanuldst; a szakmai oktatok kdzott jelentds a mdsodkarrieres oktatok ardnya
(BUKki, 2018, 2022).
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A FSZFT kettOs ertelmezese - Az oktatoi munka kihivasai - . & . i Szakképzd intézmé .
szakmai oktatdk , dudlis FSZFT,kényszerek” és kézismereti tanar 20 epzsgelrr:cszz?ceny mint
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identitdsa” lehetéségek szakmai tandr
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tantervi szabdlyozdk strukturdlis feltételek
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Az adatfelvetel fobb
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modszertani jellemzoi
IEEEEEEE 2020. oktdber 12. — 2021. februdr 8.

lefedettség
KIR—STAT 2019/2020-as  2019. oktdberi
keret adatszolgdltatds alapjdn

Mintavételi kdznevelési intézmények dltaldnos iskolai,
egység gimndziumi, technikumi és szakkepzo iskolai
feladatelldtdsi helyei (FEH)

Mintavételi regio és iskolatipus szerint rétegzett

eljaras FEH-ek fenntartéi és méretkategdridi
szerint igazitott

Szakmacsoporthoz/dgazathoz nem
igazitott.

Mlgilelplele\ Rl I I 5063 pedagdgus (656 FEH)
(FEH-enként legaldbb 20% vagy 5 f8)

AdatgyUitési onkitoltos elektronikus kérddiv

elidrds
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szakmai oktatd kézismereti oktatd | .. _ gimndzium (N=863)
(N=484) (N=504) dsszesen (N=988)

nék ardanya (%) 53.9 72.2 63.3 72.2
30 évesnél fiatalabb 4.5 2.8 3.6 52
30-39 éves 17.2 17.3 17.3 13.7
korcsoport (%) 40-49 éves 345 41.8 38.3 37.9
50-59 éves 314 32.6 32.1 33.0
60 éves vagy idbsebb 12.3 5.5 8.7 10.2
0-3 év 8.9 3.7 6.3 5.0
tanitdsi 4-15 év 43.9 27.8 35.6 247
tapasztalat (%)  16-30 év 31.7 50.8 41.5 49.6
31+ év 15.4 17.7 16.6 20.6
dolgozott mds szakmdban (%) 83.3 47.5 65.0 42.0
Korcsoportos megoszldsok Tanitdsi tapasztalat
gimndzium (N=863) [ EIZINNIGH 37.9 33.0 1102 gimndzium (N=863) SIOHINZEN 49.6 20.6
szakképzés dsszesen (N=988) FIEHINAS 38.3 32.1 [87] szakképzés &sszesen (N=988) |G 35.6 415 16.6
kézismereti oktatd (N=504) FISHINAS 41.8 32.6 5.5 kbzismereti oktato (N=504) il 27.8 50.8 17.7
szakmai oktats (N=484)  HSHNN 345 314 123 szakmai oktats (N=484) — — 54
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

H0-3év E4-15év m16-30év m3l+ év
m 30 évesnél fiatalabb ®M30-39 éves M40-49 éves M 50-59 éves W60 éves vagy iddsebb
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Elsé pedagdgiai végzettség (%) Legmagasabb pedagdgiai végzettseg (%) K
gimnazium (N=863) OfioN2o:cm0 IS 5 gimndzium (N=863)

kszismereti oktatd (N=504) | S0 S o

ko zismereti oktatd (N=504)

szakmai oktaté (N=434) 1 EHIIOBN 289 S NiGoN

szakmai oktato (N=4c4) - | ONco s R i

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Svodapedagogus H tanito H Gltaldnos iskolai tandr

= szakoktatd W k6 z€ piskolai tandr Enincs iyen m féiskolai vagy BA  megyetemivagy MA  Enincs iyen

, . . . ., Koévetkezd 3 évben tervezett képzések (%)
Tanit-e mas targyat, mint amire kepesitese

van? (%)

’ 4.6
37.7
) 16.7
12.2 12.0 99 91 I

szakmai oktatd (N=484) kdzismereti oktatd (N=504) gimndzium (N=863) ' . .
szakmai oktatd (N=484) kozismereti oktatod (N=504) gimndzium (N=863)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Q

Higen, a képesitésemhez tdvol dlld targyat
Hlgen, a képesitésemhez kdzel 4llé tdrgyat m felsbfoky diplomdt add képzés M szakirdnyl tovdbbképzés ®OKJ-s képzés ®nem te

H Nem
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Atlogok kilonbsége - szakképzésben oktatdk és Atlcgok kilonbsége - szakképzésben oktatdk és
mindenki mds gimndziumi tandrok
Tdmogatds bevondsa -0.0771 Tdmogatds bevondsa I 0.0259
Tanulds kisérletezés, alkotds Utjdn . 0122 Tanulds kisérletezés, alkotds Utjdn -0.074 I
Tanulds mdsoktdl interakcid nélkol -0.077 . Tanulds mdsoktdl interakcié nélkil -0.037 .
Egyéni reflexid -0.104 . Egyéni reflexié* -0.096 I
Megosztds interakcidban -0.246 [N Megosztds interakcidban¢0.138 INIEIGEGNNEEEE—_—
Formdlis tanulds -0.102 Formdlis tanulds I 0.026
03 -025 -02 -015 -0 -005 O 005 0.1 015 -0.15 -0.] -0.05 0 0.05

« A szakképzésben oktatok kevésbé diverz tanuldsi tevékenységet végeznek, mint

mindenki mds és mint a gimndziumi tandrok (t-proba szignifikdns, p=0.004 és p=0.000, Tanulas diverzitasa

de alacsony hatdsméretd (Hedge's g hatdsméret < 0.2). (GUGQ) o us
, : , . o , . 10000

« Az 3sszes tébbi pedagogushoz viszonyitva a szakképzésben dolgozdk minden tanuldsi 7.601
faktor dtlagértéke alacsonyabb (t-préba szignifikdns p < 0.15) a Tanulds fejlesztés, ?.500 8%7
kisérletezés réven kivételével, a hatdsméretek nagysdga azonban a Megosztds 9.000
interakcioban (Hedge's g=0.284) kivételével elhanyagolhaté (Hedge's g < 0.2). 8500

* A gimndziumban tanitokhoz viszonyitva a szakképzésben oktatdk dtlagértékei csak a &o@o Ooo‘ f\
Megosztds interakcioban és az Egyéni reflexio faktorok esetén kilonbdznek & & &S
szignifikdnsan, anndl alacsonyabbak (t-préba szignifikans, p=0.001 és p=0.007), de a £ N

hatdsméret mindkeét esetben elhanyagolhatd (Hedge's g < 0.2).
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Szignifikdns eltérések a szakképzésben oktatd szakmai és kdzismereti oktatok és
gimndziumi kézismereti tandrok tanuldsdban (dtlagok)

4.000

oo 3317 aorg 3430 3540 3524 3628
3000 2.947 bars 2883
2.500
2000 201 o0 1887
1.500
1.000
0.500
0.000
Megosztds interakcidban Egyéni reflexié Tanulds kisérletezés, alkotds Utjan* Tdmogatds bevondsa*
B szakképzésben szakmai oktatd B szakképzésben koézismereti oktatd ® gimndziumi kdzismereti tandr

« A szakképzésben doJ%ozé kdzismereti oktatdk dtlagértéke szjgnifikdnsan alacsonyabb a
gimndziumi tandrokéhoz képest a Megosztds interdkcioban é§ az Egyeni reflexio tekintetében (F-
proba, p=0.002 és p=0.026).

« A szakképzésben dolgozd kdzismereti oktatdk datlagértéke szignifikdnsan alacsonyabba
gimnaziumi tanarokehoz es a szakmai oktatokhoz kepest is a Tanulas kiserletezes, alkotas utjan es
d Tadmogatds bevondsa tekintetében (F-proba, p=0.000 és p=0.001). A szakmai oktatdk és
gimnaziumi tanarok k6zo6tt nincs szignifikans eltérés a post-hoc tesztek szerint.

« A hatdsméretek azonban nagyon kicsik — a legnagyobb, n2=0.012 (gyenge hatds), a Tanulds
fejlesztes, kisérletezes utjan esetében.




i ., .. M,
©Lt. elte | ppk Szignifikdns eltérések tanuldsi ()

EStvSs Lorand Tudomdnyegyetem

® ®  pedagéglai és Pzicholégial Kar teVé ke nyse’ g e k szZe ri N t

ing)

4.50
3g7 402

4.26
4.00
3.50 s 316 o 3.32 Tox
200 284
2.50 2.05
200 173 1.81
150
1.00
0.50
0.00

A szaktdrgyamrol Uj tanftdsi médszerek Szakmai konferencidkon, Egyes ordkat egy kollégdval elére
sz6l6 tanulmdnyokat, adaptdldsdval vagy kidllitasokon, taldlkozokon vettem megtervezetten kdzdsen
szakirodalmat olvastam. kialakitdsdval kisérleteztem. részt. (n2=0.019) tartottam meg (tdrs-tanitottunk).
(n2=0.024) (n2==0.010) (n2=0.010)
B szakképzésben szakmai oktatd mszakképzésben koézismereti oktatd B gimndziumi kdzismereti tandr

* A tanuldsi tevekenysegek itemeket kilon tekintve, a legerdsebb
(bdr csak kicsi) hatdsmeéret nagysdgu eltérést a szaktdrgyra
vonatkozo olvasas es a szakmai konferenciakon, kiallitasokon
valo reszvetel mutatta. Ezekben legnagyobb aktivitassal a
szakmai oktatok vesznek reszt.

« A szakmai oktatokra jellemzobb leginkdbb a tdrs-tanitds is.




elte k ° y ’
etelppe A szakmai oktatdk tanuldsa

Pedagégiai és Pszicholégiai Kar

Szakmai oktatdk tanuldsa Szakmai oktatdk versus Szakmai oktatdk tanuldsa - tanuldsi
(dtlag) mindenki mads (dtlag) tevékenységek (dtlag)
4.5 4.000 5
4 3.814 3317 3.508 45 4.29 304
3.534 3.500
35 3.317 2.947 4 3.320
L2912 2.947 3.000 2.686 35 o 5870
2.500 3 T
2.5 o1 2.5 -
5 2. 2.000 5
1.500 1.5
15 |
] 1000 05
05 0.500 0
0 0.000 A szaktargyamrdl szé16 Tanterv-, tananyag- Szakmai
& o 0 o " > Megosztds interakcioban  Tanulds kisérletezés, tanuimanyokat, vagy ) kom"etelncidkon,
(\\)\ 6{9 K\@+ 6{5’ \{_o’“ (;o% (Hedge's g=0.219) alkotds Utjdn (Hedge's szakirodalmat tankonyvfejlesztési kidllitdsokon,
<9 NS R @ > & g=0.272) olvastam. (Hedge's tevékenységet taldlkozdkon vettem
N ,@}O \‘\ef\ ‘o\.\(\ ,{,Q?‘ X 50 g=0.357) végeztem, amit mdsok részt. (Hedge's
((o*@ L 5 op\i:” \@’@ (55“ mszokmai oktaté  ®Wmindenki mds is hasznosithatnak. g=0.349)
é‘y'@ 6:0 \L\%‘Q} © (Hedge's g=0.398)
) 2 O
& o° A
\‘\09 S N mszokmai oktaté  mmindenki mds
i <&

« A szakmai oktatdk tanuldsdaban is az olvasds és az egyeni reflexid a legjellemzobb
tevekenyseg-tipus. Harmadik helyen all az oktatoi egyUttmukddes, azonban mindenki
mashoz viszonyitva a Megosztas interakcioban kismertekben kevesbe jellemzo rajuk.
Kismertekben jellemzobb azonban rajuk a Tanulas fejlesztes, kiserletezes utjan.

« Utobbi elterést a szakmai oktatokra nagyobb mertekben jellemzé )
tanterv/tananyag/tankényvfejlesztes es a szakmai konferenciakon/kidllitasokon valé
reszvetel magyarazza.
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Iskoldn kivili szakmai kdzosségekben vald részvétel

90.0 817 815
80.0

70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0

71.6

szakmai oktatd (N=484) kdzismereti oktatd (N=504) gimndazium (N=863)

mm nem formdlis kézdsseég (%) mm formdlis kézosseg (%) Szakmai kb6z6sség tagja (%)

Feltett kérdések: Tagja-e barmilyen (offline vagy online) pedagdgus vagy egyéb szakmai csoportnak, halézatnak? (pl.: Térténelemtanarok Egylete vagy akar valamilyen facebook csoport; fontos: nem az iskolan beldili
munkak6zésségekre gondolunk). Milyen jellegii ez a kdzosség, szervezet? (1) formalis (pl. Térténelemtanarok Egylete, eTwinning platform) (2)
nem formalis (pl. Tanitok klubja facebook csoport, IKT és modszertani tanari szoba, OFOE filmklub)

/

A szakképzésben oktatdk kisebb hdnyada vesz részt iskoldn kivili szakmai
k6z6ssegekben, mint a gimnaziumi tanarok.

« A szakképzésben oktatdk kisebb ardnyban vesznek részt formalis, és nagyobb
aranyban nem formalis szakmai ké6zésseégekben, mint a gimnaziumi tanarok.

. @_.ré"stztvételi aktivitdsban nem taldltunk szignifikdns eltérést a harom csoport
Oz6tt.
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Tantdrgy- és tanuld-kdzpontd nézetek Tantdrgy- és tanulo-kdzpontd nézetek
3.460 3.460 3451 5458
3.440 3.432 3.435 3.440 - e
3420 3.413 .
3420
3.400
3.400 3380 3.368
3.380 3.360 3.354
3.340 5920
’ 3.300
3.320 szakképzésben szakmai szakképzésben gimndziumi kézismereti
szakképzésben tanit gimndziumban tanit oktato kozismereti oktatd tanar
m Tantdrgy-kézpontd nézetek m Tantdrgy-kézpontd nézetek
B Tanuld-kbzponty nézetek (t-prdéba szignifikdns p=0.004, Hedge's g=0.128) B Tanulo-kézpontd nézetek (F-préba szignifikdns p=0.012, n2=0.005)

« A szakképzésben tanitok mindenki mdshoz, a szakmai oktatdk a gimndziumi
tanarokhoz képest kevesbe tanulo-kézpontu nezeteket vallanak, bar a
hatasmeretek nhagysaga nem mutat szamottevo kuldnbseget.

* A hdrom csoporton belil vizsgdlva az dsszesfiggeést a tanuldsi tevekenysegek és
a tanulo-kézpontu nezetek kozott, a szakmai oktatok eseteben a tanulo-
kézponty nézetek erdsebben (k6zepesen erpse,n& korrelalnak a Megosztas
interakcidban, a Tanulds mdsoktdl interakcié nélkil (olvasds), és a Tanulds
fejlesztes, kiserletezes utjan faktorokkal.




‘. elte | ppk Ertelmezés: a szakképzésben .
i oktatok tanuldsa Mm_
« A szakképzésben oktatokat mindenki mdshoz viszonyitva kevésbé diverz és

minden tanuldsi tipust tekintve kevésbé intenziv tanulds jellemzi, bar a
hatasméret nagysdga a Megosztds interakcioban tipusu tanulds kivételével
elhanyagolhatd.

* Eredményeink megerositik a kordbbi pedagdguskutatdsok azon
eredmeényeit (pl. OECD, 2020), miszerint a magasabb oktatdsi szinteken
csOkken a tanari egyiuttmUkodes, a kozépfoku iskoldkat nagyobb meértékben
jellemzi a tantdrgy-alapu szervezeti fragmentdltsdg, akar egymdssal is
versengod szubkultirdk lete (Hargreaves 1994, Timperley et al.,, 2007,
Hodkinson & Hodkinson, 2005). A szakképzésben oktatdok egyittmUkddését
gyakran szervezeti strukturdlis jellemzdk is akaddlyozzdk (Bikki & Fehérvari,
2021, BUkki, 2022).

« A gimndziumi tandrokhoz viszonyitva a szakképzésben oktatok csak a
tanulds diverzitasdban és a Megosztds interakcioban és az Egyéni reflexio
tekintetében mutatnak szignifikdns eltérest, de a hatasmeéret alapjdn
elhanyagolhaté kilénbséget.




"« elte] ppk Ertelmezés: a kézismereti oktatdk o
MoXel

EGtvés Lorand Tudomdnyegyetem

Pedagégiai és Pszicholégiai Kar tq n U I a’ s q

* A szakképzésben oktatok k6zott a szakmai és kdzismereti oktatokat is
megkUlonbdztetve, a kdzepfokon tanitdk hdrom csoportjanak eltéréseit
vizsgdlva adataink azt mutattdk, hogy a szakképzésben dolgozo
kbdzismereti tandrok tanuldsi tevéekenysége tér el a gimndziumi
tandroketdl és tébb szempontbdl a szakmai oktatoketdl is, kevésbe diverz
és alacsonyabb intenzitdsy tanulds jellemzi oket.

* Nem elhanyagolhato, kismertékl kilonbséget azonban csak a Tanulds
fejlesztés, kisérletezés Utjan tipusu tanulds esetében taldltunk — ez
kevésbé jellemz6 a szakkepzésben dolgozo kdzismereti tandrokra, mint a
gimndziumi tandrokra, vagy a szakmai oktatokra, mig a két utdbbi
csoport kdzott nincs szignifikdns elterés.
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A Tanulds fejlesztés, kisérletezés Utjan faktor magas dtlagértékét a szakmai oktatok esetén elsésorban a
szakmai konferencidkon, kidllitasokon valo részvéetel item magas datlagértéeke magyardzza. Ez feltehetéen
elsésorban diszciplindris, szakmaterileti fejlédési célhoz kéthetd, csakigy, mint a szaktargyra vonatkozo
szakirodalom olvasdsa — e két tanuldsi tevékenységben vald részvételUk kismértékben nagyobb a
kézepfokon tanitok masik két csoportjdhoz viszonyitva.

A szakmai oktatdk tars-tanitdsi tevékenysége is kismértékben nagyobb, ami feltehetden a szakmai, féként a
gyakorlati oktatds sajatos kontextusdval magyardzhatod (Bukki, 2022).

Kismértékben alacsonyabb azonban a szakmai (és kézismereti) oktatdk dtlagértéke a gimndziumi
tandrokeéhoz viszonyitva az Uj tanitdsi modszerek adaptdldsa tekintetében. Ez egybecseng Czako és mtsai
(2017) a szakkeépzésben oktatok modszertani gyakorlatdra vonatkozd eredményeivel.

Bdr a szakmai oktatok megosztos tlpusu tevekenysegel nem térnek el smgmﬁkonscm a glmn02|um|
tandrokétdl, az intenzitds mertéke —a mds pedagdgus csoportokkal vald dsszehasonlitasban - nem tikrozi
vissza azt a fontos szerepet, amit az a szakmai oktatok modszertani tanuldsdban jdtszik kilfoldi kutatdsok
és sajat interjUs vizsgadlataink szerint (Hoekstra & Newton, 2017, Tyler & Dymock, 2019, BUkki, 2022).

A szakmai kézosségekben és a formalis kbzésseégekben vald alacsonyabb részvétel magyardzata nem
egyértelmU: a pedagogiai jellegl kdzdsségeket illetéen a szakképzésben oktatdk és azon belll a szakmai
oktatok, a szakmaterileti kozosségeket illetéen a szakmdk alacsonyabb szintl korporativ szervezédése is
magyardzhatja.
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« A szakmai oktatok tanuldsi tevekenysegeit jelentds szakmaterileti
fokusz jellemzi. A szakmai tudas es a szakkepzeés tartalmanak allando
valtozdsdbadl (tantdrgyak, tananyagok és taneszkdzok gyors
eroddlasdbdl) fakad™a folyamatos megwlg!asn es fejlesztesi , kenyszer”
— a szakmai oktato tanuldsdban is arra (kénytelen) fékuszdlni, ami a
tanitott szakmahoz kapcsolodik.

A szakkeépzeésben oktato kdézismereti tandrokat jellemzi o
legalacsonyabb tanulasi intenzitas, melynek okai melyebben
vizsgalandok. Feltételezesink szerint ez jelentOs reszben az )
alacsonyabb palyaele edettse%hez es enhatekonysaghoz kotheto,
melynek szervezetj (mikro-politikdk) és rendszerszintd (kdzismereti
kimeneti mérés hianya a szakmunkdskepzésben) okai is lehetnek.

A szakkepzesben oktatok tgnuldsat az altalanos kepzésetdl eltero
rendszerkdrnyezet es oktataspolitikai kontextus erosen determinaljq,
melyet az eredmenyek - es az adatbazis elemzesek soran |letrehozott
uj valtozok, faktorok - értelmezesenel figyelembe kell venni.
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