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* A hazai pedagogusok szakmai fejlédésenek és tanulasanak
mintdzatai

Rapos Nora, Tokos Katalin, Nagy Krisztina, Szivak Judit, Fehervadri Aniko, Eszes
Fruzsinag, Horvdth Ldszlo,

» A pedagogusok tanuldsnak értelmezéesenek lehetosegei egyéni
tanuldsi szitudcidkban - Uj modszertani lehetdséegek

Tokos Katalin, Rapos Nora, Saldt Magdolna, Eszes Fruzsing, Pesti Csilla, Nagy
Kriszting, Czirfusz Déra

* A hazai pedagdgusok tanuldsdnak szervezeti tdmogatottsaga

Léndrd Sandor, Urbdn Krisztidn, Toth-Pjeczka Katalin, Kovdcs Ivett, Horvath
Ldszlo

* A szakképzésben oktatdk szakmai fejlodésének sajatossagai

BUkki Eszter, Fehervari Aniko
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Cim: A pedagodgusok folyamatos szakmai fejlédési modelljeinek vizsgdlata a kéznevelési rendszer, a ]
szervezet ésaz egyén szintjén (A 128738 szamu projekt a Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Innovdcids Alapbdl
biztositott tdmogatdssal, a K_18 pdlydzati program finanszirozdsdban valdsult meg.)

« MoTel (Models of Teacher Learning) https://nevtud.ppk.elte.hu/projektek/motel

Cél: A pedagdégus munka eredményességét meghatdarozoé é’;sszef'g%gések feltdrdsa, kilonos tekintettel a
folyamatos szakmai fejlodes/fejlesztes rendszeret alkoto tenyezokre. Milyen letezo modelljei vannak @
folyamatos szakmai fejlodesnek/fejlesztesnek, es ezek 'hogyan hatnok a pedagogus munka

eredményességére?
Kutatdsi kérdések:

* Hogyan értelmezhetd a folyamatos szakmai fejlédés és tanulds eredményessége, s ennek milyen egyéni-,
szervezeti-, rendszerszintU aspektusai kildnithetok el?

« Mely egyéni-, szervezeti- és rendszerszint( - tényezok segitik eld, ill. gatoljdk a pedagogus folyamatos
szakmai fejlodését és tanulasat?

* Milyen szerepet jatszanak és hogyan kapcsolédnak 6ssze a pedagdgusok folyamatos szakmai ,
fejlodésében és tanuldsdaban a formdlis, nonformdlis és informdlis tanulds elemei (kognitiv és affektiv
szinten egyardnt)?

ONK:

« Pedagogusok szakmai fejlédésenek és tanuldsdinak komplex ertelmezése és megujulo vizsgdlati
lehetdségei (szimpdzium)

- A pedagogusok folyamatos szakmai fejlodésének es tanuldsdnak komplex kutatdsi megkdzelitése
c7imnan~-iiim alarnAdAce


https://nevtud.ppk.elte.hu/projektek/motel

Kutatdsi design: kevert

_ Kvantitativ adatfelvételek Kvalitativ adatfelvételek

2020. oktdber 12. -  2020. oktober 12.- 202] 2021. februdr-junius 2022. januar -

2021. februar 8. 2021. februar 28. december- februar
februdr

kbznevelési kbznevelési pedagoguskép kdznevelési Pedagogus-

intézmények intézmények z0 intézmények dltaldnos kepzd

dltaldnos iskoldai, dltaldnos iskolai, intezmenyek  iskolai, gimndziumi, intézmeények

gimndziumi, gimndziumi, technikumi és

technikumi és technikumi és szakkeépzo iskolai

szakképzo iskolai szakképzo iskolai feladatellatdsi helyei

feladatellatdsi helyei feladatelldtdsi helyei

régid és iskolatipus  szakértdi (,tanulds-  hozzaferesi hozzdférési mintavétel hozzdféréser

szerint rétegzett intenziv” alapu (szakértoi minta alapu

FEH-ek fenntartdi és  intézmenyek) mintavete/ alapjan)

méretkategdridi
szerint igazitott

5063 pedagdgus 220 pedagodgus (20  hozzdvetdleg 6 intézmény hozzavetdleg
(656 FEH) FEH) 1500 hallgato 6-10
(FEH/legaldbb 20% (14 FEH-ben legaldbb fokuszcsoport
vagy 5 o) 20%-o0s vagy 5 o)

dnkitdltds elektronikus kérdbiv interiUk, dokumentum- 7Skuszcsoport
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fejlodesenek es tanulasanak
mintazatai
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Rapos Nora, Tékos Katalin, Nagy Krisztina, Szivak Judit,
Fehérvari Aniko, Horvath Ldszlo, Eszes Fruzsina
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A tanulds folyamat, amely egyedi, sokféle szempont alapjdn
formalodik

« A formalis tanulds mellett egyre nagyobb teret nyernek a nem
formalizalt tanulasi modok is (kyndt és mtsai, 2014; De Vries, 2015)

* Megerdsodik a (pedagogusok) szituativ tanuldas(d)nak megertése,
es annak hangsulyozasa, hogy az a tanulas tevekenysegekben
valo reszvétel altal valosul meg (kwakman, 2003; idézi Bordds, 2016) —
informalis munkahelyi tanulas

« Kiemelt szerepet jatszik a sajat tanulds énszabdlyozdsdnak minél
magasabb szintu elsajatitasa es alkalmazasa, ami azonban meg a
tanitasuk onszabadlyozasaban kivalo tanarokat sem mindig jellemzi
(Randi, 2004; Van Eekelen et al.,, 2005; Peeters et al., 2013)

« Egesz életpalydra kiterjed, de nem linedrisan értelmezhetd — FSZF,

= 7
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FSZF sordn tanuldsi tevékenységekben vald részvétel

« A szakmai tanuldsi tevékenységek széles skdldja (Kwakman, 2003)

« KiGl6nb6z6 szakmai tanuldsi tevékenységek - hatekony tanuldsi-tanitdsi magatartds (deVries, 2013, 2015)
. B(J)I(’)\J;)CiOhd“S egyUttmuUkodes — professziondilis, hivatdsbeli egylttmUkddés tevékenysegei

« Szakmai tanuldsi tevékenységek eldrejelzésében meghatdrozok a személyes jellemzbék (Kwakman, 2003)

FSZF-ben valo részvétel és a nézetek kapcsolata

« OsszefUggeés az FSZF-ben vald részvetel és a sajat tanuldsrol-tanitdsrol alkotott nézetek

kozott (Bolhuis & Voeten, 2004; Opfer & Pedder, 2011; Opfer, Pedder, & Lavicza, 2011; Van Eekelen, Vermunt,
& Boshuizen, 2006; Vermunt & Endedijk, 2011)

 Pozitiv kapcsolat a tanuldorientdlt nézetek és az FSZF-ben valo részvétel k6zott, illetve
neBgotlv kapcsolat a jccmtarzqalorlentcalt nezetek es az FSZF-ben valo részvetel kozott (Kubler
LaBoskey, 1993, Becker és Riel, 2000, Van Veen et al, 2001, Van Veen és Sleegers, 2006, idézi, Vries, 2013)

. Enhoteﬁonyso?gol kapcsolatos nezetek 6sszefuggese az FSZF-ben valo reszvetellel (Bandura,
1993; Geijsel et dl., 2009; Goddard et al., 2000; Runhaar et al., 2010, idézi Vries, 2013)
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* Legnagyobb aranyban az altalanos iskolai pedagogusok — tanitok és tanarok —
vettek részt valamilyen képzésen (69% illetve 67%) (Sagi, 2015)

« Atanuldékozosseégekre jellemzo tanulasi formak a nemzetkozi atlagtol
elmaradnak Magyarorszagon (Sagi, 2015, Szemerszki, 2015)

« A pedagogusok szakmai tamogatas iranti igénye alacsony (Sagi, 2015)

» A szakirodalom feldolgozasa az egyik legnépszerlibb tevékenyseg (Talis 90%) (Talis
2018, S4gi, 2015)

 Afelkészultség tekintetében a magyar tanarok a 10 vizsgalt terulet kozul 9
esetben szignifikansan nagyobb aranyban mondtak magukat jol vagy nagyon
jol felkészultnek, mint az OECD-orszagokban atlagosan (Talis 2018)

» Impala kutatas — kulonboz6 tanulasi formak szervezetben (Fazekas és mtsai, 2019)

» A pedagogusok és pedagogusijeloltek palyamotivacioinak vizsgalata (Paksi és mtsai,
2015)
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A tanari szakmai fejlédés olyan egyeni szintu valtozas-folyamat,
amely

személyes és kontextudlis tenyezok komplex és dinamikus hatdsrendszerének

eredmenyeként j6n létre
okai szertedgazok

e Kutatasi cél, a kutatas fokusza
e Paraméterek, folyamat, keresékifejezések kialakitasa

egyéeni és tarsas helyzetekben (tanuldasi tev

¥

tudatosan és észrevétlenll megy vegbe

 MATARKA, OSZK, PROQUEST Scholar, EBSCO, Web of Science, Pedocs, Unesco
* magyar, angol és német nyelven

eredmeénye tartos valtozds és multidimenzios S0
egyedi mintdzatokkal jellemezhet6 : E/X'izlddev-szﬁrés

tandri életpdlya egészeben is értelmezhetd - ; ,
¢ Kddolas (absztrakt alapjan 300 tanulmany)
(RO POSs et Cll, 2020) o Elméleti és empirikus tanulmanyok elemzése szintenként
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Az adatfelvetel fobb

V /40

modszertani jellemzoi
EEETT ] 2020. oktdber 12. - 2021. februdr 8.

Kutatasi kerdesek:

Milyen szerepet jatszanak és hogyan
kapcsolddnak 6ssze a pedagogus folyamatos
szakmai fejlodésében és tanuldsdban a
formalis, nonformalis és informdlis tanulds
elemei?

lefedettség

Mintavételi KIR-STAT 2019/2020-as 2019. oktdberi
keret adatszolgdltatds alapjdn

Mintavételi kdznevelési intézmények dltaldnos
egység iskolai, gimndziumi, technikumi és
szakképzod iskolai feladatellatdsi helyei
(FEH)

Mintavételi régio és iskolatipus szerint rétegzett

Az egyes tanuldsi mintdzatok hogyan
eljards

b@fOleSO“dk a SCIidt tanuldsi nezeteiket? FEH-ek fenntartdi és méretkgtegéridi

szerint igazitott

Mllielielel el 5063 pedagdgus (656 FEH)
(FEH-enként legaldbb 20% vagy 5 f8)

” e /4 .

Aelejfe il Onkitoltds elektronikus kerddiv

7 /

eljaras



* Maximum Likelihood, Promax forgatds, sajatérték > 1 szabdly alapjdn, 0,3-ndl kisebb t6ltésl tételek kizardsdaval

« 5 faktor (TVE=47,93%), KMO=0,907; Bartlett-teszt: x2(153)=26432,475; p<0,001; GoF: x*(73)=792,037; p<0,001

- A kollégdimmal
megosztottam a
tanuldsom sordn
szerzett
tapasztalatokat,
megismert Uj tanitdsi
Gtleteket.

- Oraldtogatdson
vettem részt, hogy
kollégdimtdl (iskoldn
belll vagy kivil)
tanuljak.

- Haszndltam a
kollégdk tanitdsi
anyagait a sajdt
ordimon.

- Szakmai kérdéseimet

megbeszéltem

O ININl e T

(N=4955)

Megosztds interakciéban

- A tanitds sordn

tapasztalt
problémdkat
alaposan elemeztem,
mielétt megolddst
valasztottam.

- Az ordim utdn

dtgondoltam azokat,
reflektdltam rdjuk.

- Amikor probléma

vagy kérdés merilt fel
tanitdsi
gyakorlatomban, a
lehetséges okokra és
megolddsokra vonatk

- Tanuléimtdl

visszajelzést kértem
az ordimra

V4
vonotkaozoon _om
yonatkKozoan am

felhasznadltam
tanordk te

Egyéni reflexid (N=4964)

- A tanuldsrol és mds

pedagogiai,
pszicholdgiai témadkrdl
sz0lo tanulmdnyokat,
szakirodalmat
olvastam.

- A szaktargyamrdl

szolo tanulmdnyokat,
szakirodalmat
olvastam.

- Oktatdsrol szold

hireket (pl. reformok,
i0 gyakorlatok)
olvastam Ujsdgban,
tv-ben, interneten stb.

3.85

Tanulds mdsoktdl interakcid
nélkul (N=4967)

- Uj tanitdsi modszerek

adaptdldsdval vagy
kialakitasaval
kisérleteztem.

- Tanterv-, tananyag-

vagy
tankdnyvfejlesztési

tevékenységet
végeztem, amit mdsok
is hasznosithatnak.

- Tantdrgykozi vagy

evfolyamkozi
projektmunkadt
szerveztem.

- Szakmai

konferencidakon,
kiallitadsokon,
taldlkozokon vettem

V4
raczt
raszc

2.73

Tanulas kisérletezés, alkotds
Utjadn (N=4958)

- Személyes
mentordldst kaptam a
tantermi munkdmhoz.

- Sajat kérésemre
kollégdim részt vettek
az ordmon és
visszajelzést adtak.

- Egyes ordkat egy
kollégdval elére
megtervezetten
k6zosen tartottam
meg (tdrs-
tanitottunk).

’iﬂ‘

Tdmogatds beyonadsa’ (N=4955)
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Formalis kepzest leiro itemek

nagyon

gyakran % eh

soha 2 3

o 299 445 442 399 047 | 204 1484

Keépesitest ado formalis felsooktatast kepzes orait latogattam. (N= 4924)
N 0% 90% 90%  81%  131%

Az sskolan kivill szervezett szakmat kepzeseken vettem reszt (pl. tanfolyamok, fo 494 501 1311 1517 1121 | 346 1226

tréningek). (N=4943) % 100% 104% 265% 0%  22T%

fo 501 594 1135 1409 1219 | 346 1,093

Az sskolankban szervezett képzéseken vettem részt. (N=4856) 5 . 5 : o
N 103% 122%  234%  290% 1%
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. selerk  tevekenyseg-faktorainak
jellemzoi
gyakornok |pedl ped?2 mester kutato 5
Megosztds , >
interakcidban kisebb nagyobb  |nhagyobb S5
Egyéni reflexié  [Kisebb nagyobb nagyobb Q
Tanulds masoktdl | . ] Q
interakcié nélkol |Kisebb kisebb nagyobb L
Tanulds
kisérletezés, , ,
q'.iiléféﬁén kisebb kisebb nagyobb
Tdmogatas
bevondsa nagyobb |nhagyobb |hagyobb |nagyobb
-0, Nincs hatds
0,1-0,4 Kis hatads
0,5-0,7 K6zepes hatds
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Munkakor

vz | . szakk. i ,

tanité |alt. tanar|gimnazium KSzism. szakmai t.| gyogyped.| f.ped.
Megosztds . .
interakcidban nagyobb kisebb kisebb nagyobb
Egyéni reflexié nagyobb kisebb nagyobb
Tanulds mdsoktol .
interakcié nélkul  |nagyobb kisebb nagyobb |nagyobb
Tanulds kisérletezés,
alkotds Utjén kisebb nagyobb nagyobb
Tdmogatas i _ _
bevondsa kisebb |kisebb  |kisebb nagyobb nagyobb
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Az informadlis tanulds tevékenység- ||\
faktorainak jellemzoi

"
N

” e ”’M

4.19
3.88
3.26
272 |

Megosztds Egyéni reflexid Tanulds Tanulds
interakcioban mdsoktd| kisérletezes,
interakcié nélkdl  alkotds Utjdn

B kevésbé aktiv

(Hedge's g hatdsméret: 0,571).

B inkdbb aktiv

4.03
I 3.]3

formdilis (pl. Torténelemtandrok Egylete, nem formdlis (pl. Tanitdk klubja facebook
eTwinning platform) csoport, IKT és mddszertani tandri szoba, OF OE
filmklub)

®m Tanulds mdsoktdl interakcio nélkol ®m Tanulds kisérletezés, alkotds Utjdn

Tdmogatds
bevondsa

A formdlis kb6zdsségek tagjai szignifikdnsan magasabb aktivit
szdmoltak be a ,tanulds mdsoktdl interakcid nélkul” (t(3058)
p=0,004) és a ,tanulds kisérletezés, alkotds Utjan” (t(688,152
p<0,001) dimenzidiban.
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e taktorainak jellemzoi

Nézetek és a tevékenységek kapcsolata

4.50

43‘.:2 s3s 348 S0 g5 363 a7 ap 380
2.87

A tanulokézponty nézeteket leird o 25
valtozo variancidjat 20,5%-ban 200 g8 196 2
magyardzzadk a tanuldsi 150 I I
tevékenységek gyakorisdgat leird Py e s 3 g o8 s s o8 8 g o8 8§ % &
faktorok (linedris regresszid). ¢ é g ¢ é g > é g > é g ¢ é g
Mindegyik prediktor szignifikdnsan § 03 Sof 3z e ® 3 ote® 3 ofof oz e
jGrul hozzd az 6sszefiggéshez (kivéve 55 & “¢ =5 & °¢ &5 5 "¢ a5 & S a5 f o
a ,tanulds kisérletezés, alkotds g*g ) %“ g*g ? 9 ?J 89 ; 5‘9 %“
Utjan"). A legnagyobb meértékben az 5 308 35 3 s 5% 3
»egyéni reflexid” befolydsolja o 2 TE s s s ’
thulékézpontL'J nézeteket leiro Megosztds Egyéni reflexid Tanulds mdsoktdl | Tanulds kisérletezés, | Tdmogatds bevondsa
véltozd drtékét (B _ 0’305) interakcidban interakcié nélkol alkotds Gtidin

Az ANOVA alapjdn mindhdrom csoport kézétt minden valtozo
esetében szignifikdns kilénbség mutatkozik, mindegyik csoport
szignifikdnsan kilonbdzik egymdstol.
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Mikroszint nézopontjabol:

« az FSZFT egy egyeni valtozasi folyamat, de mindig a tanuldsi
tevekenyseg az, ami elinditja a valtozast . ,

* lehetseges kUlonbdz6 tanulasi profilok azonositasa a tanulasi
tevekenysegekben valo reszvetel kapcsan - specifikus, szemelyre
szabott tdmogatas lehetosege

Mezoszint nézopontjabol:

e szituativ. megismeres fontossdga: a FSZFT-t legjobban a tandrok
konkret feladat- es munkahelyl informalis tevekenysegeivel
osszeflUggesben lehet megismerni , . o

* hogyan lehet tamogatni, hogy a tanarok valoban kihasznaljak a
kOrnyezetukben rendelkezesre allo tanulasi lehetosegeket

Makroszint nézopontjabol:

 a formalis, nemformalis, informalis tanuldasi formak elkilonitese,
elismerése (jogi szabdlyozdsa), tdmogatdsa
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A MoTel célja, hogy megerssitse a személyes, egyedi, vagy
egyes csoportokra 1e/||e,mzo sajatossagoknak értelmezeset o
pedagogusok tanulasanak, s kulonosen annak

eredmeényessegének megiteléseben.

Az esettanulmanyok arra is ramutattak, hogy a pedagogusok
maguk sem ertelmeznek egyes tevekenysegeket, kilondsen az
informalis tanulasi tevekenKsegeket tanulasnak. Ezert kiemelt
szerepunek latjuk a munkahelyl tanulas megerteseben es
tamogatasaban az informalis tanulasi tevekenysegeknek; s
azok mintazatainak leirasat es belso strukturajana
megeértéset, profilba rendezeset.

Minden tanuldsi tevé,kenysé%nek helye van (egyén - ,
egyUttmUkodo tanulas) a FSZFT komplex rendszereben, cél
annak megertese, hogy az egyes tanulasi aktus hol/hogyan
jarul hozza az egyes pedagogus/csoport es a szervezet,

rendszer fejlodesehez. Hogyan kapcsolodnak ezek 0ssze

AR SN N
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Készonjuk a figyelmet!

MoTel kutatok

volel




