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Cim: A pedagdgusok folyamatos szakmai fejlodesi m(_)dellg'eir)e.k vizsgalata a koznevelési rendszer, a szervezet és
az egyen szintjén (A 128738 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Alapbdl biztositott
tamogatassal, a K_18 palyazati program finanszirozasaban valosult meg.)

* MoTelL (Models of Teacher Learning) https://nevtud.ppk.elte.hu/projektek/motel

Cél: A pedagogus munka eredményességét meghatarozo Osszefuggések feltarasa, kulonos tekintettel 'a
folyamatos szakmai fejl6dés/fejlesztes rendszerét alkotd tenyezokre. Milyen Iétez6 modelljei vannak a folyamatos
szakmai fejlddésnek/fejlesztésnek, és ezek hogyan hatnak a pedagdgus munka eredményességére?

Kutatasi kérdések:

* Hogyan értelmezhet6 a folyamatos szakmai fejlodés és tanulas eredményessége, s ennek milyen egyéni-,
szervezeti-, rendszerszintl aspektusai kulonithetok el?

* Mely egyeni-, szervezeti- €s rendszerszintl - tényezok segitik elo, ill. gatoljak a pedagogus folyamatos
szakmali fejl6édését és tanulasat?

* Milyen szerepet jatszanak €s hogyan kapcsolodnak ossze a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodéseben
és fanulasaban a formalis, nonformalis és informalis tanulas elemei (kognitiv és affektiv szinten egyarant)?

ONK:

. (Pedagc’gg.uso? szakmai fejlddésének és tanulasanak komplex értelmezése és megujuld vizsgalati lehetbségei
szimpdzium

. AI pega%égusok folyamatos szakmai fejlédésének és tanulasanak komplex kutatasi megkozelitése (szimpodzium
eldadas

» A pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének elméleti keretrendszere (6nalld el6adas)



https://nevtud.ppk.elte.hu/projektek/motel

Kutatasi design: kevert

_ Kvantitativ adatfelvételek Kvalitativ adatfelvételek

2020. oktober 12. — 2020. oktober 2021. 2021. februar-junius 2022. januar
2021. februar 8. 12.-2021. februar 28.  december-febru -februar

ar
koznevelési kOznevelési pedagogusképz kodznevelési Pedagogus-ke
intézmények intézmeények altalanos 06 intezmények intézmeények altalanos pzé
altalanos iskolai, iskolai, gimnaziumi, iskolai, gimnaziumi, intézmenyek
gimnaziumi, technikumi és technikumi és
technikumi és szakkeépzd iskolai szakképzd iskolai
szakképz6 iskolai feladatellatasi helyei feladatellatasi helyei
feladatellatasi helyei
régio és iskolatipus szakeért6i hozzaferesi hozzaférési mintavétel hozzaférései
szerint rétegzett (,tanulas-intenziv” alapu (szakértdi minta alapu
FEH-ek fenntartoi és Ntézmenyek) mintavetel alapjan)

méretkategoriai
szerint igazitott

5063 pedagoégus 220 pedagodgus (20 hozzavetéleg 6 intézmény hozzavetbleg
(656 FEH) FEH) 1500 hallgaté 6-10
(FEH/legalabb 20% (14 FEH-ben legalabb fokuszcsoport
vagy 5 f6) 20%-o0s vagy 5 f6)

onkitoltos elektronikus kérdoiv interjuk, fokuszcsoporto
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MIERT ESETTANULMANYOK?

A MoTelL kutatas legfontosabb kérdései kozul az esettanulmanyok célja azon kutatasi kérdések
megvalaszolasanak tamogatasa, amelyekre a valtozok korlatozott szamat kezelni képes kérdbives adatgyljtés

alapjan, azaz kvantitativ eszk6zok alkalmazasaval nem lehet megfelel6 valaszt adni.

1. Milyen formai azonosithatok az iskolaban a szakmai kozosségekben?
1. Mi az a tartalmi tudas, ami itt a tanulas soran létrejon? Ez hogyan kapcsolddik tovabbi folyamatokhoz?

2. Melyek azok a szervezeten bellli és kivuli tényez6k, melyek tamogatjak a szakmai kozosségekben zajld

tanulasi folyamatokat?
3. Melyek azok a szervezeten bellli és kivuli tényezdk, melyek gatoljak a szakmai kozosségekben zajlé tanulasi

folyamatokat?

2. Hogyan valtozik a szakmai kozosségek tanulasa a tavolléti oktatas alatt?
4. Hogyan alakul, valtozik az iskolak, szakmai kozosségek tanulasa a tavolléti oktatas ideje alatt?

5. Miben hoz ujat és miben épit a korabbi szakmai tanulasi folyamatokra?

3. Milyen fejlodési és tamogatasi mintazatok azonosithatok az esetekben?
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SZAKERTOI MINTA: hat intézmény

A kivalasztas szempontjai:
 el6zetes ismeret arrdl, hogy innovativ az iskola, jellemzé ra a tudasmegosztas
« eltér6ek legyenek: fenntartd, elhelyezkedés, iskolafokozat alapjan, szakmai tanulas eltéré utjai

Kivalasztott intézmeények:

 Két magas presztizsli kozépiskola, melyben tanarjeldltek képzése is folyik:
A) egyetemi fenntartasu, budapesti, gyakorl6 iskola — tanarképz6 intézmeény
B) allami fenntartasu, budapesti — jogilag nem tanarképz6 intézmény

» Két egyhazi fenntartasu iskola:
C) gorogkatolikus altalanos iskola, videki kisvaros — halozatosodé pedagdgiai modernizacié
D) reformatus kozépiskola, vidéki kisvaros — szervezeti atalakulas

o Két alapitvanyi fenntartasu iskola:
E) magan fenntartasu, nagyvarosi kéttannyelvl altalanos és kozépiskola — digitalis modernizacio
F) alapitvanyi fenntartasu, févarosi kozépiskola — tanulaskozpontu pedagogia
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K|SKOLAI DOKUMENTUMOK
*PEDAGOGIAI PROGRAM
*EvEs MUNKATERV
*HAZIREND
*TOVABBKEPZESI TERV
*DIGITALIS MUNKAREND

MODSZEREK

*VEZETO! INTERJU
*HELYETTESI INTERJU

*[MUNKACSOPORT VEZETOI
INTERJU

*PEDAGOGUSI INTERJU

*MESTER PEDAGOGUSOK
*SZAKMAI CSOPORT VEZETOK
*DIAKOK

-

*HoNLAP
~ DOKUMENTUM- EGYENI
ELEMZES INTERJUK
FOKUSZCSOPO .
e RT MEGFIGYELES
*MENTOROK 4
*MENTORALTAK ORALATOGATAS

*MUNKACSOPORTULES
*MUNKATARSI ERTEKEZLET
*\VVEZETO!| ERTEKEZLET

*SZAKMAI NAP
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ELMELETI KERET - MODELLEK

 MoTelL elméleti alapozas - szervezeti modell

» Megosztott tanulasi terek modell (Nonaka & Kono, 1998)

« Tanari egyuttmikodés modell (Nguyen, Dong, & David Ng. 2020)

» Cselekvéselméleti modell (Engestrom, 1999)

 Kollaborativ szakmaisag modell (Little, 1990; Hargraeves & O’Connor, 2018)

» Szervezeti reziliancia modell (Duchek, 2020)

- Atalakitd vezetés modell (Bass, 1990; Marzanos & mtsai, 2004; Czet6 és Lénard, 2018)
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Szekcio eloadasok

1. Kovacs Ivett Judit, Pongor-Juhasz Anna Orsolya, Urban Krisztian: A tanarok
tanulasanak szervezeti kontextusa: a szakmai kozosségek tanulasi tere

2. Tokos Katalin: A tudas tartalmi teruletei és szervezédésuk a kozosségi tanulas
soran

3. Czetd Krisztina, Lénard Sandor, Toth Pjeczka Katalin Judit: A vezetés szerepe az
intézményen beluli tanulé szakmai kozoségek mukodésében

4. Kalman Orsolya, Eszes Fruzsina, Antoni-Alt Petronella: A szakmai tanulas iskolai
esetei a COVID-19 vilagjarvany idején: el6zmények és valtozasok




