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1 BEVEZETES

E gyorsjelentés ,,A pedagdgusok folyamatos szakmai fejlidési modelljeinek vigsgdlata a kignevelési rendszer, a
szervezet és ag egyén szintén”’, roviden MoTel. (Models of Teacher 1.earning) cim( kutatas' keretében
2022. aprilis-majus idészakban megvaldsult orszagos tanarszakos hallgatéi felmérés adatainak elsé,

leird statisztikai elemzését tartalmazza.

A pedagigusok folyamatos szakmai fejlidési modelljeinek vizsgdlata a konevelési rendszer, a szervezet és az egyén
szingién, roviden MoTel. (Models of Teacher 1earning) cimG négyéves kutatasi projekt atfogd célja a
pedagdgus munka eredményességét meghatarozé Gsszefiiggések feltarasa, kilénos tekintettel a
folyamatos szakmai fejlédés és tanulas rendszerét alkotd tényezdkre. Azt kivanjuk feltarni, hogy
milyen létez6 modelljei vannak a folyamatos szakmai fejlédésnek és tanulasnak, és ezek hogyan
hatnak a pedagégus munka eredményességére. Ezen belul kozvetlen cél a pedagdgusok
felkésziilését, szakmai fejlédését és tanulasat befolyasold rendszerszintd, szervezeti- és egyéni
tényez6k jellemzobinek, kapcsolatrendszerének és hatasanak elméleti feltarasa. A vizsgalat

fékuszaban 4llo kérdések:

1. Hogyan értelmezhet6 a folyamatos szakmai fejlédés és tanulas eredményessége, s ennek
milyen egyéni-, szervezeti-, rendszerszinti aspektusai kiilonithetSk el?

2. Mely egyéni-, szervezeti- és rendszerszint( - tényezSk segitik el6, ill. gatoljak a pedagdgus
folyamatos szakmai fejlédését és tanulasat?

3. Milyen szerepet jatszanak és hogyan kapcsolédnak 6ssze a pedagégusok folyamatos
szakmai fejlédésében és tanulasaban a formalis, nonformalis és informalis tanulas elemei

(kognitiv és affektiv szinten egyarant)?

A hallgatéi vizsgalat elméleti keretrendszerében épitett a MoTel. kutatas fogalmi rendszerére
(Rapos et al., 2020.), de sziikségesnek bizonyult azt kiegésziteni a hallgatéi tanulas jellemzéivel,
melynek részletes elemzését publikaltuk (Rapos et al,, 2022). Ennek soran a hallgatok eltér
tanulasi terének értelmezése hozta a legtébb djszerd szempontot. A hallgatéi vizsgalat kérdéive
igy, mikézben megérizte a kutatas f6bb iranyait és a valtozorendszer f6bb elemeit, akézben a

hallgatoi tanulas sajatossagait is érvényesithettiik benne.

' A 128738 szamu projekt a Nemzeti Kutatdsi Fejlesztési és Innovacios Alapbol biztositott tamogatassal, a K_18
palyazati program finanszirozasaban valésult meg,



E gyorsjelentés egy orszagos nem reprezentativ tanarszakos hallgatéi kutatas, a MoTeL. kutatas
keretében 6nki6ltds, online kérdsiv altal végzett kvantitativ adatfelvétel elsd, leird statisztikai

eredményeit kozli. Az adatfelvétel alapjaul szolgalé kérd6iv a mellékletben olvashato.
A gyorsjelentés tagolasa kéveti a kérdbiv felépitését, amely az alabbi nagyobb egységekbdl épiil fel:

1. blokk: Egyéni, személyes jellemz6&k (nem, sziletési év, végzettségek, munkakér, egyéb
feladatok, besorolas stb.);

2. blokk: Szakmai fejlédés és tanulas — Altalanos jellemz6k: tanulasi formak (formalis, nem-
formalis, informalis, tanulasi helyzetek jellemz6i, tanulas eredménye stb.);

3. blokk: FEgyéni dimenzidk (nézetek, attitGdok; szerepértelmezés; palyamotivacio,
énhatékonysag);

4. Dblokk: Mezoszintd tanulasi tér (a képzési program strukturalis-szabalyozasi és tartalmi-

kulturalis jellemz6i).

A felmérésben osztatlan kézismereti tanari szakon nappali és levelezé munkarendben tanuld
hallgatok vettek részt, akiket az orszag Osszes tanarképzést folytaté intézménye vezetSinek
megkeresésével, tovabba koz6sségi médiafelileteken keresztil kértiink fel a kitoltésre. A kérdSivet
620 £6 toltotte ki, a tisztitott, legalabb 50%-o0s kitoltottségti valaszokat tartalmazé MoTeL hallgatéi
adatbazis mintajaban 315 tanarszakos hallgaté valaszai szerepelnek. A valaszadok 15 fels6oktatasi
intézmény hallgatéi kozil kertiltek ki, a mintaban legnagyobb aranyban (32,2%) az ELTE hallgatoi

vannak jelen.

2 EGYENI, SZEMELYES JELLEMZOK

A MoTeL hallgato6i adatbazis mintaja 315 tanarszakos hallgaté valaszait tartalmazza. A valaszadok
kozott 108 £6 férfi (34,4%), és 206 £6 n6 (65,6%) volt (1. tablazat). 1 személy nem vélaszolt e
kérdésre.

1. tablazat: Nem szerinti megoszlas (N=314)

nem fo %
férfi 108 344
ndé 206 65,6

A legfiatalabb valaszadé 19, a legidésebb 64 éves volt. A felmérésben részt vett hallgatok

atlagéletkora 25 év.

A valaszadok tobbsége (58,9%) 12 féléves képzésben vesz részt, a legtobben rajtuk kivil 10 (22%)
vagy 11 féléves (12,4%) képzésben tanultak (2. tablazat).



2. tablazat: Képzés hossza szerinti megoszlas (N=314)

Képzés hossza (félév) fo6 %
12 185 58.9
11 39 12.4
10 69 22.0
5 3 1.0
4 5 1.6
2 13 4.1

A megkérdezett hallgatok tulnyomd tobbsége (87,3%) nappali képzésben tanult (3. tablazat).

3. tablazat: Képzés munkarendje szerinti megoszlas (N=314)

munkarend f6 %
nappali 275 87,3
esti vagy levelezd 39 12,4

A valaszadok tobbsége (56,2%) mar legalabb 6 félévet elvégzett (4. tablazat).

4. tablazat: Befejezett félévek szama az osztatlan tanarképzésben (IN=309)

félév 6 %
1 46 14,9
2 1 0,3
3 50 16,2
4 7 2,3
5 31 10,0
6 8 2,6
7 40 12,9
8 6 1,9
9 63 20,4
10 12 3,9
11 40 12,9
12 5 1,6

A kérdéivet kitoltd hallgatok tobb mint kétharmada részt vett mar (korabban vagy az adatfelvétel
idején) valamilyen gyakorlaton, a legtobben (45,4%) a kozosségl gyakorlatot végezték el (5.

tablazat).

5. tablazat: Elvégzett vagy jelenlegi gyakorlati képzés (N=315)

gyakorlat tipusa f6 %

szaktargyl tanitasi gyakorlat 110 349
Osszefliggd egyéni gyakorlat 103 32,7
koz6sségl (pedagogiai) gyakorlat 143 454
még nem vett részt gyakorlaton 99 31,4




A valaszadok 12,7%-a (40 £6) rendelkezett mar legaldbb egy korabban megszerzett felséfoka
végzettségegel, a legtébben kozuluk (27 £6, 8,6%) nem tanari végzettséggel rendelkeztek (6.

tablazat).

6. tablazat: Korabban megszerzett fels6foku végzettség (N=315)

végzettség tipusa 6 %
altalanos iskolai tanari (korabbi féiskolai) 11 3,5
kozépiskolai tanari (korabbi egyetemi) 8 2,5
egyéb pedagdgus végzettség 3 1,0
nem tanari végzettség 27 8,6

A kitolték tobb valaszt is adhattak arra a kérdésre, hogy milyen szakon tanulnak, hiszen a legtébb
tanari szak kétszakos. A mintaban az angol nyelv és kulttra tanarnak késziil6 hallgatok képviseltetik
magukat a legnagyobb aranyban (43,2%, 136 f6; 7. tablazat). A torténelem és allampolgari
ismeretek tanarai jelentik a masodik legnagyobb csoportot (30,8%, 97 £6), majd a magyartanarok
kovetkeznek 88 fével (27,9%). Rajtuk kivill csak a német nyelv és kultara és a matematikatanar
szakos hallgaték aranya haladja meg a 10%-ot, a tobbi szakon tanuldk szama és aranya nagyon

alacsony.

7. tablazat: A valaszadé tanarszakos hallgatok tanarszak szerinti megoszlasa (N=315)

tantargy f6 %

Angol nyelv és kultara tanara 136 43,2
Torténelem és allampolgari ismeretek tanara 97 30,8
Magyartanar 88 27,9
Német nyelv és kultura tanara, vagy német és nemzetiségi német nyelv és

kultdra tanara » 124
Matematikatanar 34 10,8
Testnevel$ tanar 26 8,3
Erkolestan- és etika tanar, vagy etikatanar 23 7,3
Foldrajztanar 23 7,3
Biolégiatanar (egészségtan) (természettudomanyi gyakorlatok) 23 7,3
Egyéb nyelv és kultara tanara, vagy egyéb nemzetiségi nyelv és kultura 1 60
tanara, Romolégiatanar

Informatikatanar 13 4.1

Konyvtarostanar 12 3,8

Média-, mozgokép és kommunikacié 11 3,5

Természetismeret-kOrnyezettan tanar (természettudomanyi gyakorlatok) 10 3,2




Rajz és vizualis kultara tanar

Enck-zene tanar

Kémiatanar (természettudomanyi gyakorlatok)
Hittanar-nevelGtanar

Fizikatanar (természettudomanyos gyakorlatok)
Ko6z6sségi mtvel6édés tanar

Drama- és szinhazismeret tanar

Népzene- és népikultiara-tanar

Technika-, életvitel- és gyakorlat-tanar

Egyéb
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Feltett kérdés: Milyen tantargyakat tanit ebben az iskolaban? T6bb valaszt is jelélhet!

A kérdéivet kit6lt6 hallgatok talnyomo része (85,4%) mar rendelkezett valamilyen tanitasi, nevelési
tapasztalattal. A valaszadok kozel fele (45,4%) segitette ingyen kortarsak, baratok vagy csaladtagok
tanulasat koézépiskolas koraban, és némileg kevesebben (37,8%) azutan is (8. tablazat). Kozel
minden masodik (43,5%) hallgaté nyari tabori oktatdsi/animatori tapasztalatokat is szerzett.
Fizet6s magantanitvanyokat jellemzéen mar csak kozépiskola utan vallaltak (36,8%),

maganintézményben, oktatasi cégnél pedig csak kevesen (10,5%) dolgoztak. Minden harmadik
g y gnel pedig &

valaszado (33,0%) vallalt mar gyermekfeliigyeletet.

8. tablazat: Tanitasi, nevelési tapasztalattal rendelkez6k (N=315)

6 %
ingyenesen kortarsak, baratok, rokonok tanuldsat segitettem kozépiskolas 143 454
koromban
nyari tibori oktatdsi/animatori vagy ehhez hasonlé munkatapasztalatokat 137 43,5
szereztem
ingyenesen kortarsak, baratok, rokonok tanuldsban segitését végeztem 119 37,8
kozépiskolas korom utan
fizetés magantanitvanyokat oktattam a kézépiskolas korom utan 116 36,8
gyermekfeliigyeletet vallaltam 104 33,0
tanari végzettség nélkul tanitottam iskoldban 44 14,0
fizetés magantanitvanyokat oktattam kozépiskolas koromban 33 10,5
maganintézményben, nyelviskoldban, felvételi el6készité intézményben vagy 30 9,5
hasonl6 oktatasi cégben oktattam
Studium generale-ban, tanodaban vagy mas, hatranyos helyzetd tanulék 18 5,7
oktatasat segité programban oktattam
tanari végzettséggel tanitottam iskolaban 12 3,8
egyéb 6 1,9

b




A valaszadok tdlnyomo tobbsége (84,1%) rendelkezett legalabb kézépfoka nyelvvizsgaval (9.
tablazat). Majdnem minden harmadik (31,7%) hallgaté szerzett fels6foku nyelvvizsgat, bar ez

feltehet6en részben a nyelvszakosok magas aranyaval magyarazhat6 a mintaban.

9. tablazat: K6zép- vagy fels6foka nyelvvizsga (N=314)

nyelvvizsga fo6 %
nincs 49 15,6%
kozépfoku (vagy emelt szintd érettségi vizsga) 165 52,4%
fels6foka 100 31,7%

Feltett kérdés: Van-e Onnek kozép- vagy felséfokd nyelvvizsgija?

A hallgatokat megkérdeztik arrdl is, hogy tagjai-e valamely pedagdgus, pedagdgus hallgatéi vagy
egyéb szakmai k6z6sségnek, halézatnak, és ha igen, milyen jellegti ez a k6z6sség (10-11. tablazat).
A valaszadok kozel fele (41,0%) volt tagja valamilyen online vagy offline szakmai k6zosségnek. E
kozosségek jellemz6i koziil a leggyakoribb az volt, hogy teret adtak a tanari szakmahoz kapcsolédo
beszélgetéseknek (a valaszadok 22,9%-a volt ilyen kozosség tagja), illetve, hogy hallgatéi
kezdeményezésre indultak (18,4%). A hallgaték csupan 8,6%-a vett részt egyestlet, szervezet vagy

mas formalis k6z6sség munkajaban.

10. tablazat: Pedagoégus vagy egyéb szakmai kézosségben valo részvétel (N=314)

f6 %
Tagja szakmai kézosségnek 129 41,1
Nem tagja szakmai k6z6sségnek 185 58,7

Feltett kérdés: Tagja-e barmilyen (offline vagy online) pedagogus, pedagégus hallgatéi vagy egyéb szakmai

koz6sségnek, hal6zatnak?

11. tablazat: Szakmai k6zo6sség jellemz6i (N=3108)

Kozosség jellege 6 %
teret ad a tanari szakmahoz kapcsol6doé beszélgetéseknek, vitaknak 72 22,9
hallgat6i kezdeményezésre indult 58 18,4
fels6oktatasi intézmény szervezte, inditotta 35 11,1
személyes (offline) kapcsolatoknak is teret ad 32 10,2
egyestlet, szervezet vagy mas formalis k6zOsség 27 8,6
kutatasi tevékenységet végez 18 5,7

Feltett kérdés: Az alabbi valaszlehetéségek kozil melyik jellemz6 erre a kézosségre vagy haldzatra? Kérjik, jeldlje

mindegyiket!!



3 SZAKMAI FEJLODES ES TANULAS - ALTALANOS JELLEMZOK

A kérdéiv masodik blokkjaban kutatasunk fékuszpontjara, a tanarszakos hallgatok szakmai
fejlédési és tanulasi gyakorlatara, tevékenységeire, illetve ezzel kapcsolatos nézeteire és igényeire
vonatkozo kérdéseket tettiink fel. A MoTeL kutatas elméleti keretrendszere alapjan a szakmai
fejlédés és tanulas feltarasa a tanulasi célok és okok, a tanulasi folyamat jellemz6i, valamint a tanulas

szerepléinek megismerésén keresztil torténhet.

A pedagogus szakmai fejl6dés és tanulas motivacidjanak értelmezéséhez fontos informaciot jelent
az, hogy milyen mértékben érzik magukat felkésziltnek a pedagégusok az egyes tanari
kompetenciak tekintetében. Ennek mérésére a tanarszakos hallgatok esetében is Fehérvari et al.
(2020) egyik, oOtfoku skalat alkalmazé kérdését vettik at, mely a pedagégus életpalya
jogszabéalyokban® rogzitett kompetenciateriiletein  til néhany tovabbi fontos Uj, kurrens
kompetenciara is rakérdezett. Amint azt a 12. tablazat adatai mutatjak, a hallgaték leginkabb a
digitalis kompetenciak (35,5%), a sajat szakmai tudasért és az iskola megujitasaért vald
felel6sségvallalas (24,2%), valamint a kornyezetvédelem és fenntarthatosag értékeinek képviselete
(23,6%) terén érezték magukat teljes mértékben felkésziltnek, legkevésbé pedig a tanuldi
személyiségfejlesztés, egyéni banasmod érvényesitése (9,2%) tekintetében. Ez utébbi mellett a
tanuldcsoportok timogatasa, a szakmodszertan és az értékelés kompetenciateriileteken is kevésbé

felkésziltnek érezték magukat a hallgatok.

12. tablazat: Felkésziiltség a pedagogus kompetenciateriileteken

egyal teljes
talan mérték
Kompetenciateriilet nem 2 3 4 ben M SD
felkés felkész
ziilt alt
A tanul6 személyiségének % 15 47 111 112 29 3,30 0,991
fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesitése tertiletén. (N=314) o 4.8 15,0 35,4 35,7 9,2
A tanuldi csoportok, kozosségek
P i 6 12 46 101 118 37 | 339 0999
alakulasanak segfitése, fejlesztése,
egylttmikodések timogatisa
: s % 3,8 14,6 32,2 37,6 11,8
teriiletén. (N=314)
6 27 38 104 108 37 | 320 10%

%326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl

8



A szakmodszertani tudas

% 8,6 12,1 33,1 34,4 11,8
teriiletén. (N=314)

B 3,55 1,007
A szaktargyi tudas tertletén. f6 14 29 %0 132 #
(N=314) % 4.5 9,2 28,7 42,0 15,6
B 345 1,069
A pedagdgiai folyamat tervezése f6 22 30 92 126 44
teriiletén. (N=314) % 7,0 9,6 29,3 40,1 14,0
5 14 30 97 133 39 | 349 0981

A tanulds timogatasa, szervezése

¢s iranyitasa teriletén. (N=313) % 45 96 31.0 425 12.5

A pedagdgiai folyamatok és a
pedagogial IOy f6 17 44 100 104 49 3,39 1,077
tanulok értékelése, killonboz4

értékelési modszerek hasznalata

% 5,4 14,0 31,8 33,1 15,6
teriiletén. (N=314)

A szakmai kommunikacio, a % 17 39 89 109 59 3,49 1,098
szakmai egyiittmiikodés teriiletén.

(N=313) % 54 12,5 28,4 34,8 18,8

Felel6sség vallalasa sajat szakmai % 17 31 78 112 76 3,63 1,115

tudasaért és az iskolajanak

megtijitisiére. (N=314) Yoo 54 99 248 357 242

tamogatott tanitas és tanulds

terén. (N=313) % 22 5,8 20,1 36,4 35,5

A tantargykozi, tantargyakon
4 3,69 1,016

dtivels képességek (kreativitas, 0 102978 12869

problémamegoldas, kritikai

gondolkodas) tanitdsa teriiletén. % 32 9.2 248 40,8 22,0
(N=314)

A kérnyezetvédelem, ésa 5 20 44 71 105 74 3,54 1,178

fenntarthatosag értékeinek

képviselete tertiletén. (N=314) o 0.4 14,0 22,6 33,4 23,6

Feltett kérdés: Véleménye szerint az aldbbi kompetenciik tekintetében On mennyire felkésziilt?

Ezutan az OECD TALIS 2018 tanari kérd6iv egyik kérdését atalakitva, egy 6tfoku skalan arrél
kérdeztiik a hallgatokat, hogy szerintiik a felsorolt — a szakirodalom 4éltal az eredményes szakmai
fejlédési tevékenység feltételeiként azonositott — jellemz6k milyen mértékben segitenék a tanari

szakmara val6é felkészilést. A harom legpozitivabban értékelt jellemzé a gyakorlati
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alkalmazhatésag, az aktiv tanulas és a személyes fejl6dési igényekhez alkalmazkodas volt, a
valaszadok rendre 60,3%, 57,4%, illetve 56,5%-a szerint e jellemz6kkel biré tanulasi helyzetek teljes
mértékben segitenék a tanari szakmara valo felkésziilést (13. tablazat). Ugyanakkor csupan minden
negyedik hallgat6 (24,3%) latta ilyennek a hosszabb idétartamot, bar 6sszességében ezt is inkabb
a tanulas segit6 jellemzének lattak. A valaszadok tobbsége vett mar részt a felsorolt jellemzékkel
biré tanulasi helyzetekben, két kivétellel: a hallgaték kevesebb mint fele volt mar olyan tanulasi
szituacioban, mely alkalmat adott a képzésen kivuli tapasztalatok szakmai feldolgozasara (46%)

vagy utélagos timogatast is nyujtott (45,9%).
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13. tablazat: Az eredményes tanulasi helyzetek jellemzdi

covaltaldn teljes Volt ilyen
e i 2 3 4  mértékben | tanuldsi | M SD
cm seg segiti helyzetben
6 5 16 51 87 147 277 416 0,990
...az el6zetes tudasara épit. IN=300)
% 1,6 5,2 16,7 28,4 48,0 91,4
6 2 17 31 83 173 191 433 0916
...a személyes fejl6dési igényekhez alkalmazkodik. (N=300)
% 0,7 5,6 10,1 27,1 56,5 63,0
6 6 10 58 114 118 199 4,07 0,938
...koherens szerkezetd. (N=3006)
% 2,0 3,3 19,0 37,3 38,6 65,7
...a szaktargyak tanitasahoz sziikséges tartalomra fékuszal. t6 5 18 52 96 135 235 4,10 0,993
(IN=300) % 1,6 5,9 17,0 31,4 441 77,8
6 4 6 31 89 175 257 439 0,848
...aktiv tanulasra ad alkalmat. (N=305)
% 1,3 2,0 10,2 29,2 57,4 84,8
Lod . 6 6 21 49 90 138 263 410 1,031
...egyuttmiikodésre épul. (N=304)
= P % 2,0 6,9 16,1 29,6 454 87,1
...alkalmat nyujt az 4j 6tletek és tudas 6 3 7 34 77 184 199 442 0,851
gyakotldsira/alkalmazdsara a sajat tanitisomban. (N=305) % 1.0 23 11 252 60.3 65.9
J ) fstis nydit, (N=305) 6 5 15 56 83 146 139 415 0,994
...utblagos tamogatast is nyujt. (N=
s s ! % 1,6 49 18,4 27,2 479 459
6 9 18 55 105 119 219 4,00 1,035
..legalabb részben iskolai kérnyezetben valésul meg. (N=300)
% 2,9 5,9 18,0 343 38,9 72,5
...id6ében hosszabban kiterjed6 (pl. tobb héten at vagy még t6 16 38 88 89 74 198 355 1,141
hosszabban tart6). (N=305) % 52 125 289 292 243 65,8
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..alkalmat ad a képzésen kivili tapasztalatok szakmai f6 5 13 60 90 137 139
feldolgozasara. (N=305) % 1,6 43 19,7 29,5 44,9 46,0 412 0,976

Feltett kérdés: Mennyire segitik On szerint a tanari szakmara valé felkésziilést, ha a tanuldst az alabbi sajatossigok jellemzik? Képik, az iskolai ostalyosis szerint, soronként osztilyozza ag

aldbbiakat, abol az 1-¢s jelenti, hogy egydltalin nem segiti, a3 5-Gs pedig, hogy teljes mértékben segiti! Kériik, a3 utolsd oszlopban jelilje azt is, On volt-e mdr ilyen tanulési helyzetben!
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E blokk egyik kézponti kérdése a kiilonféle formaju - formalis, nem-formalis és informalis, egyéni
és tarsas - szakmai tanulasi tevékenységekben valé részvétel gyakorisagara kérdezett ra az elmult
tanévben, egy otfoku skalan. Az itemek megfogalmazasiahoz felhasznaltuk a pedagdgusok
kérd6ivében is alkalmazott de Vries et al. (2013) és egy korabbi hazai orszagos pedagdguskutatas
(Sagi et al, 2015) kérdéivének vonatkozé kérdéseit, melyeket kiegészitettiink és a hallgatoi
tanulasra értelmeztink. Egyes tevékenységformakra csak azoknal kérdeztiink ra, akiknél az
relevans lehetett (példaul reflexié a tanitasi gyakorlatot mar végzok esetén; a mintanagysagot az

itemek utan zardjelben adjuk meg).

Eredményeink azt mutatjak, hogy a valaszadé hallgaték kérében leggyakoribb a tanitasi 6rak utani
reflexié (a valaszadok 60,5%-a nyilatkozott ugy, hogy ez nagyon gyakran jellemzé rajuk), a
visszajelzés kérése (50,6% nagyon gyakran kért visszajelzést mentoratol, hallgatotarsaitol), valamint
a hallgatotarsakkal szakmai kérdésekrol vald beszélgetés volt (44,6%; 14. tablazat). Nagyon kevéssé
jellemz6 ugyanakkor a szakmai konferenciakon, kiallitasokon, talalkozokon vald részvétel és a
kotelezé dolgozatokon tuli kutatasi tevékenység, ilyet egyaltalan nem végez a valaszadok 55,4%,
illetve 69,6%-a, de alacsony a diakokra vonatkozo6 kutatasi eredmények értelmezése is (61,7% nem

végez ilyet).
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14. tablazat: Szakmai tanulasi tevékenységekben valo részvétel gyakorisaga

Nem
vége Nagyon
ztem %Zalzig
ilyen 2 3 4 g M  SD
tevék m ilyen
envsé tevéken
th ységet.
Tanarszakos képzésemen kiviili, a pedagdgiai munkahoz k6t6dé szervezett képzésben 6 186 37 30 28 31 1,98 1,397
vettem részt. (N= 312) % 59,6 11,9 9,6 9,0 9,9
A tanulasrol és mas pedagogiai, pszicholdgiai témakrdl sz616 tanulmanyokat, 6 72 73 71 60 36 2,73 1,320
szakirodalmat olvastam (a kételez6 irodalmon tal). (N=312) % 231 23.4 2.8 192 11,5
A szaktargyamrol sz016 tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam (a kotelez irodalmon tal). {6 57 53 67 74 61 3,09 1,385
(IN=312) % 183 17,0 21,5 237 19,6
Oktatasrél szol6 hireket (pl. reformok, j6 gyakorlatok) olvastam tjsagban, tv-ben, 6 13 33 80 96 90 3,70 1,120
interneten stb. (N=312) % 42 10,6 25,6 30,8 288
6 0 3 20 41 98 4,44 0,780
Az altalam tartott 6rdk utan atgondoltam a torténteket, reflektaltam rajuk. (N=162)
% 0 1,9 12,3 253 60,5
A tanitas soran tapasztalt problémakat alaposan elemeztem, miel6tt megoldast t6 1 14 40 52 55 3,90 0,992
valasztottam. (N=162) % 06 8.6 247 321 340
A tanuléimra vonatkozo hazai vagy nemzetkozi mérések adatait elemeztem és f6. 100 22 23 ? 8 178 1,178
értelmeztem. (N=162) % 61,7 136 142 56 49
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Tanul6imtol visszajelzést kértem az 6raimra vonatkozoéan, amit felhasznaltam a tanérak 6 26 18 43 32 43 3,30 1,392
tervezésckor. (N=162) % 160 11,1 265 198 265
Mentoraimtol, hallgatétarsaimtél visszajelzést kértem az érdimra vonatkozdan, amit 6 9 9 20 42 82 4,10 1,162
felhasznaltam a tanorak tervezésekor. (N=162) % 5,6 5,6 12,3 25,9 50,6
Amikor probléma vagy kérdés mertilt fel tanitasi gyakorlatomban, a lehetséges okokra és t6 23 34 31 44 30 3,15 1,334
megoldasokra vonatkozoan vizsgalatot végeztem, adatokat gytjtottem. (N=162)

% 14,2 21,0 19,1 272 18,5

6 17 15 33 43 54 3,63 1,314
Az altalam készitett taneszkozoket, jogyakorlataimat megosztottam tarsaimmal. (N=162)

% 10,5 9,3 20,4 26,5 33,3
. f6 ol 57 47 86 61 3,09 1421
Uj tanitasi médszerek adaptalasaval vagy kialakitasaval kisérleteztem. (N=312)

% 19,6 18,3 15,1 27,6 19,6

t6 173 62 35 26 16 1,88 1,205
Szakmai konferenciakon, kidllitaisokon, talalkozékon vettem részt. (N=312)

% 554 19,9 11,2 8,3 5,1

f6 41 39 70 92 70 336 1,312
Szakmai kérdéseimet megbeszéltem masokkal azért, hogy tanuljak télik. (N=312)

% 13,1 12,5 224 29,5 22,4

) t6 ol 33 49 04 105 3,38 1,517

Ora-/iskolalatogatison vettem részt. (N=312)

% 19,6 10,6 15,7 20,5 33,7
A mentoraimmal, tirsaimmal megosztottam a tanuldsom soran szerzett tapasztalatokat, fo 44 3 60 n 8 3,45 1,406
megismert 4j tanitasi tleteket. (N=312) v 141 125 192 28 314
Hasznaltam a mentoraim, tirsaim tanitasi anyagait a sajat 6raimon. (N=162) t6 19 28 39 36 40 3,31 1,329
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% 11,7 17,3 24,1 222 247
Egyes orakat egy tairsammal el6re megtervezetten kdzdsen tartottam meg (tars- t6 91 18 21 17 15 2,06 1,398
tanitottunk). (N=162) % 562 L1 130 105 93
A tandri tevékenységemhez kapcsolodo kutatasi tevékenységet végeztem (a kételezo t6 217 31 19 16 29 1,75 1,319
dolgozatokon tdli, pl. TDK). (N=312) %  69.6 99 6.1 51 93
Egyetemi kurzusokon kiviil hallgatétarsaimmal, barataimmal beszélgettiink az oktatas t6 16 25 40 92 139 4,00 1,166
aktualis kérdéseir6l. (N=312) % 5,1 8,0 12,8 29,5 44,6

f6 121 49 48 49 45 2,51 1,487
Nemzetkozi honlapokon tanari eszkozoket, jogyakorlatokat kerestem. (N=312)

% 388 15,7 15,4 15,7 14,4

f6 249 19 17 14 13 1,47 1,063
Demonstratori feladatot végeztem. (N=312)

% 79,8 0,1 5,4 4,5 4,2

Feltett kérdés: Kérjiik, gondolja végig, hogy a 2021-2022-es tanévben milyen gyakran végezte az alabbi tevékenységeket. Kéyjik, az iskolai osgtdlyozas szerint, soronként osztalyozza a3

aldbbiakat, abol ag 1-es jelents, hogy soba nem végzett ilyen tevékenységet, az 5-0s pedig, hogy nagyon gyakran!
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A tanarszakos hallgatokat egy uj, sajat fejlesztésti kérdésben megkérdeztik arrdl is, mennyire
jellemzé rajuk az 6nszabalyozott, reflektiv tanulas. Az itemek a tanulas tervezésére, folyamatara,
eredményére, illetve lezarasara vonatkozo allitasokat tartalmaztak. A valaszadok tobbsége szinte az
Osszes felsorolt tevékenységet gyakran vagy nagyon gyakran végzi, a legkevésbé jellemzé az
ujonnan megszerzett tudas gyakorlati kiprobalasat szolgalé lehetéségek tudatos keresése volt (15.

tablazat).
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15. tablazat: A reflektiv tanulashoz kéthetd tevékenységek végzése

Nem
. Nagyon
végezt aloran
em e
Allitasok ilyen 2 3 4 TRES M SD
tevéke e
nvsé tevéken
yet g ységet.
A képzés soran az egyes tanulasi helyzetekben (pl.: egyetemi kurzus; gyakorlé tanitas) t6 9 32 57 103 110 3,88 1,094
végigogondolom, hogy az 4j tudas hogyan segiti a tanarra valasomat. (N=311) v 29 103 183 33.1 35.4
A tanulasi helyzetekben mérlegelem, hogy azok a pedagdgusi szakma mely teriiletein (pl.: 6 27 47 89 92 59 335 1,198
melyik kompetenciateriileten) segitik a szakmai fejlédésemet. (IN=311)
% 8,7 15,1 27,7 29,6 19,0
A tandrra valasom soran figyelembe veszem hallgatotarsaim szakmai észrevételeit. t6 11 26 601 109 103 3,86 1,081
(N=310) % 3,5 8,4 19,7 35,2 33,2
L L » 6 32 51 72 75 81 3,39 1,308
Tudatosan keresem azokat a lehetSségeket (pl: 6rai mikrotanitas, gyakorlatok), ahol az
ujonnan megszerzett tudast gyakorlatban kiprébalhatom. (N=311) % 10,3 16,4 232 241 26,0
A képzés soran elsajatitott 4j tudas birtokaban atgondolom a tanulasrél-tanitasrol vald t6 12 20 62 117 100 3,88 1,055
korabbi elképzeléseimet. (N=311)
% 3,9 0,4 19,9 37,6 32,2
A képzés soran az egyes tanulasi folyamatokat aszerint értékelem, hogy mennyire t6 20 37 88 101 065 3,50 1,138
alakitottak azon a képen, hogy milyen pedagdgussa szeretnék valni. (N=311)
% 0,4 11,9 28,3 32,5 20,9

Feltett kérdés: Kérjiik, gondolja végig, hogy a 2021-2022-es tanévben milyen gyakran végezte az alabbi tevékenységeket. Képjik, az iskolai osgtdlyozas szerint, soronként osztalyozza ag

aldbbiakat, abol az 1-es jelents, hogy soba nem végzett ilyen tevékenységet, az 5-0s pedig, hogy nagyon gyakran!
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A szakmai tanulas fontos formajat jelentheti a kulféldi mobilitasi programokban valé részvétel, a
valaszado tanarszakos hallgatok tulnyomé tobbsége (93,3%) azonban nem vett részt ilyenben (16.

tablazat).

16. tablazat: Mobilitasi programban valé részvétel (N=314)

6 %o
Volt kilfsldon 21 6,7
Nem volt kilféldon 293 93,3

Feltett kérdés: Szakmai céllal volt-e kiilf6ldén mobilitasi programban (pl. Erasmus) a tanarképzésben vald részvétele

alatt?

A kérdéiv kovetkezd, szintén sajat fejlesztést kérdése a szakmai fejlédést tamogat6 szereplékre és
egy négyfoku skalan e tamogatas mértékére kérdezett ra. A valaszadoé hallgatok szakmai fejlédését,
tanulasat els6sorban az elméleti oktatok (67,3%) és a hallgatétarsak (78,4%) tamogattak, tobbségtk
(54,5%, illetve 52,1%) szerint teljes mértékben, bar 32,7%, illetve 21,6% tgy nyilatkozott, hogy e
szerepl6k egyaltalan nem tamogattak fejlédésiiket (17. és 18. tablazat). A tobbség (52,7%) a
mentorokat és vezetGtanarokat is timogaté szereplként jelolte meg, és a legnagyobb aranyban
(75,2%) ket jelolték olyannak, akik ,,teljes mértékben” tamogattak fejlédésiiket. Mas pedagogusok
és a tanulok is viszonylag sokak szamara jelentek meg tamogaté szerepléként, a tanuldk szileit
azonban csak nagyon kevesen (6,7%) lattak ilyennek, bar e hallgatok egyébként ezt a tamogatast

legnagyobbrészt (69,6%) jelentésnek talaltak.

17. tablazat: A tanarszakos hallgatok szakmai fejlédését tamogato szereplék (N=315)

tamogatta nem tamogatta
t6 212 102
Elméleti oktato
% 67,3 32,7
t6 247 68
Hallgatétars
% 78,4 21,6
t6 166 149
Mentor vagy vezetétanar
% 52,7 47,3
4 t6 140 175
Mas pedagogus
pecagos % 44,4 55,6
t6 142 173
Tanulok
% 45,1 54,9
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t6 21 294

Tanuldk szilei § 033
% 7 ,
f6 114 201
Nem szakmabeli y 360 38
0 b b
f6 5 -
Egyéb (N=4140) y L
0 5 -

Feltett kérdés: Kik timogattik az On szakmai fejlédését, tanuldsat a 2021-2022-es tanévben? Tobbet is megjelilher!

18. tablazat: A szakmai fejlédés tamogatasanak mértéke

. ‘s koézepes teljes
lis 'mertekben mértékben mértékben
tamogatta . .
tamogatta tamogatta
6 26 66 110
Elméleti oktaté (N=202) Y 12.9 37 545
0 5 > >
6 18 95 123
Hallgatoétars (N=2306) y y 403 501
0 5 > >
6 5 35 121
Mentor vagy vezetétanar (N=161)
% 3,1 21,7 75,2
6 13 43 78
Mas pedagogus (N=134) Y 97 01 580
0 5 > >
] 6 15 49 72
Tal’lulok <N_136) 0/0 11’0 36,0 52,9
6 3 4 16
Tanulok sziilei (N=23) y 13.0 174 69.6
0 5 > >
6 12 34 65
Nem szakmabeli (N=111) Y 10.8 30.6 58.6
0 5 > >
6 - - 8
Egyéb (N=8) 0/ 100.0
0 - - >

Feltett kérdés: E szereplk milyen mértékben timogattdk az On szakmai fejlédését, tanuldsit a 2021-2022-es

tanévben?

A tamogat6 szereplék mellett az akadalyozo tényez6krdl és azok akadalyozasanak mértékérdl is
megkérdeztik a tanarszakos hallgatokat egy sajat fejlesztést kérdésben. A legtobben (71,2%) az
elmélet képzésen belili talsulyat lattak akadalynak (19. tablazat). Majdnem minden masodik
hallgat6 ugy nyilatkozott, hogy ez a szakmai fejl6dését, tanulasat teljes (19,7%) vagy jelentésebb

mértékben (21,4%) akadalyozta, és csak 11,4% nem érzékelte a tulsulyt. Sokan tapasztaltak
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ellentmondast is az elmélet és a gyakorlat kozott (83,6%), és a valaszadok tobb mint egyharmada
(39,1%) szamara jelentett ez jelentés akadalyt. Ezek mellett a rendelkezésre allé id6 révidségét
(34,7%) és a személyes motivacio hianyat (32,8%) jelolték meg nagyobb aranyban akadalyként, mig
legkevésbé a visszajelzést, az egyéni tanulasi utak hianyat és a kiégést tapasztaltak, illetve érezték
akadalynak. Az egyéb valaszok kozott tébben (13 £6) a képzés hianyossagait (pl. targyak kozti

redundancia, szaktargyi tudasanyag talsulya, irrealis képzési kvetelmények stb.) jelezték.
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19. tablazat: A tanarszakos hallgatok szakmai fejlédését, tanulasat akadalyozoé tényezdék

tapasztalta, kis jelentGsebb teljes nem
de nem mértékben mértékben mértékben ta aseztalta
akadalyozta akadalyozta akadalyozta akadalyozta P
t6 55 77 66 32 69
személyes motivacio hianya (N=299)
% 18,4 25,8 22,1 10,7 231
. t6 45 71 43 36 104
iégés (N=299)
: % 15,1 237 14,4 12,0 34,8
e & Lok korl t6 69 75 54 12 89
személyes kapcsolatok korlatozasai (jarvanyiigyi) (IN=299) .
Yo 231 25,1 18,1 4,0 29,8
t6 49 84 78 39 49
az elmélet és a gyakorlat k6z6tt tapasztalt ellentmondds (N=299)
% 16,4 28,1 26,1 13,0 16,4
6 52 60 94 59 34
az elmélet tulsulya a képzésben (N=299)
% 17,4 20,1 31,4 19,7 11,4
t6 60 77 46 22 94
az infrastrukturalis feltételek hidnya (N=299)
% 20,1 25,8 15,4 7,4 31,4
| h t6 63 77 39 22 98
az egyéni tanulasi utak hianya (N=299)
% 21,2 25,8 13,0 7,4 32,8
t6 45 70 53 26 105
a tanulashoz kapott személyes szakmai timogatas hianya (N=299)
% 15,1 23,4 17,7 8,7 35,1
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rendelkezésre all6 id6 révidsége (pl.: a kézos gondolkodasra, ) t6 41 92 71 33 62
megoldasok kiprébalasara, feladat megoldasara) (IN=299) % 13,7 30,8 237 11,0 20,7
6 43 81 45 22 107
a visszajelzés hianya (N=298)
% 14,4 27,2 15,1 7,4 35,9
b 19 6 2 5 8 8 172
egyé =196
gyeb (N ) % 1,0 2,6 4,6 4,1 54,6

Feltett kérdés: Akadalyoztik-e az On szakmai fejlédését, tanulasat az alabbi események/jellemz8k a 2021-22-es tanévben, és ha igen, milyen mértékben?
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A kérd6iv szakmai fejlédés és tanulas-blokkjanak utolsé két kérdése a szakmai tanulas
eredményességére vonatkozott. De Vries et al. (2013) kérdbéivében szereplé kérdést adaptalva, azt
atalakitva és kiegészitve arrél kérdeztiik meg a tanarszakos hallgatékat egy négyfoku skalan, hogy
milyen mértékd valtozas tortént az elmult 3 évben nézeteikben, a felsorolt tertiletek fontossaganak
megitélésében. A szaktargyi és az Osszefiigg6 egyéni gyakorlaton még nem vagy mar részt

vett/jelenleg tészt vevd hallgatokat két kilon kérdésben kérdeztiik errdl, mivel utdbbiak esetén

arra is kivancsiak voltunk, hogy a valtozas hatiasa megjelent-e tanitasi gyakorlatukban is vagy nem.

A még a szaktargyi/Osszefiggd egyéni tanitasi gyakorlat el6tt allé tanarszakos hallgatdk tobbsége
ugy nyilatkozott, hogy a képzés megkezdéséhez képest inkabb vagy jelentésen valtozott az, hogy
mennyire tartjak fontosnak tanari munkajukban az dsszes felsorolt gyakorlatot, a tanuléi motivacio
javitasa kivételével, bar még ez utdbbi esetén is majdnem minden masodik valaszad6 inkabb
(28,9%) vagy jelent6s (14,8%) valtozast érzékelt (20. tablazat; bar a kérdés megfogalmazasabol és
a valaszlehet6ségekbdl az nem derdl ki, milyen iranyu volt ez a valtozas, hogy inkabb vagy kevésbé
fontosnak érzékelik az egyes gyakorlatokat). A valtozast a legtébben a tobbféle tanitasi modszer, a
fejleszto értékelés és a differencialas fontossaganak megitélésében tapasztaltak, a valaszadok rendre
65,3%, 62,4%, illetve 60,3%-a érzékelt e tekintetben inkabb vagy jelentés valtozast. Legkevesebben

(43,7%) ezzel szemben a tanuléi motivacié fontossaganak megitélésében tapasztaltak valtozast.
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20. tablazat: A tanitasi gyakorlatot meghatarozé szempontokrol valé gondolkodas valtozasa a képzés kezdete Ota a szaktargyi/6sszefiiggd

egyéni gyakorlatot még nem teljesitett tanarszakos hallgatok esetében

egyaltalan inkabb inkabb volt jelentGs
Valtozas volt abban, hogy mennyirve tartom fontosnak a tandri munkaban, hogy... nem volt nem volt %t ZYO valtozas
valtozas valtozas vattozas volt

t6 38 42 41 21
... jobban fokuszaljak arra, hogy javuljon tanuléim motivaciéja (N=142)

% 26,8 29,6 28,9 14,8

6 33 28 51 29
... sokoldalubba valjon egytittmkodésem a tanulokkal. (N=141)

% 234 19,9 36,2 20,6
... at kell gondoljam a haladas sebességét, hogy az jobban megfeleljen a kiill6nb6z6 t6 27 36 40 38
csoportok és tanulok igényeinek. (N=141)

% 19,1 255 284 27,0

6 24 25 49 43
... tobbféle tanitasi modszert alkalmazzak. (N=141)

% 17,0 17,7 348 30,5

6 34 28 47 32
... tobb figyelmet forditsak a tanulok érzelmi allapotara. (N=141)

% 24,1 19,9 333 227

6 29 41 51 20
... gyakrabban hagyjam egytitt dolgozni a tanulékat. (N=141)

% 20,6 29,1 36,2 14,2

6 29 32 46 34
... tobb figyelmet forditsak a tanuldk eltér6 kulturalis hatterére. (N=141)

% 20,6 227 32,6 241

6 26 30 44 41
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... kilénb6z6 feladatokat adjak, hogy azok jobban megfeleljenck a kiillénb6z6 csoportok és

% 18,4 21,3 31,2 29,1
tanulok igényeinek. (N=141)
... figyelmet forditsak arra, hogy az értékelés fejleszt6 hatasu legyen a tanulokra nézve. t6 26 27 56 32
(IN=141) % 18,4 19,1 39,7 227

Feltett kérdés: A képzés megkezdéséhez képest, volt-e valtozas abban, hogy mennyire tartja fontosnak a tanari munkajaban az alabbi szempontokat?
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A szaktargyi/6sszefliggd egyéni tanitdsi gyakorlatot mar elvégzett vagy azt az adatfelvétel idején
végz6 tanarszakos hallgatok e gyakorlatokat még nem teljesitett hallgatékhoz képest tobb
szempontbdl eltéré valtozast tapasztaltak (21. tablazat). A tanulék eltéré kulturalis hatterének
figyelembevétele kivételével (ahol a legkisebb, és a masik hallgatéi csoporthoz képest kisebb
aranyban, 44,7% tapasztalt inkabb vagy jelentSs valtozast), az Osszes tobbi gyakorlat esetében 6k
nagyobb aranyban érzékeltek valtozast e tanitasi gyakorlatok fontossaganak megitélésében. Mig a
tanitasi gyakorlat el6tt allok kozil legtobben a tobbféle tanitiasi moédszer alkalmazasanak
fontossagat illetéen érzékeltek valtozast, a tanitasi gyakorlaton mar részt vettek esetén ennél is
nagyobb volt azok aranya, akik a haladasi sebesség véltoztatasanak fontossagaban tapasztaltak
inkabb vagy jelentés valtozast (78,0%, illetve 83,4%). A harmadik legfontosabb tertilet pedig
utébbiak esetében a tanuldkkal vald egytittmikodés sokoldalibba valasa volt, a valaszadok 74%-a
latta Ggy, hogy a képzés kezdete 6ta valtozott az, ahogyan ennek fontossagat megitélik. Mig a masik
hallgat6i csoport a tanuléi motivacié fontossaganak megitélésében tapasztalta a legkevésbé a

valtozast (43,7%), a gyakorlaton mar részt vett hallgatok 70,9%-a e téren is érzékelt valtozast.

A nézetek valtozasanak hatdsat a valaszadok tobbsége tanitasi gyakorlatukban is tapasztaltak,
legtébben a tanitasi médszerek diverzifikalasa (85,5%), legkevesebben pedig a tanuldk eltéré

kulturalis hatterének figyelembevétele (54,9%) terén (21. tablazat).
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21. tablazat: A tanitasi gyakorlatot meghataroz6 szempontokrol valé gondolkodas valtozasa a szaktargyi/osszefiiggs egyéni gyakorlatot

mar teljesitett/jelenleg teljesitd tanarszakos hallgatok esetében

A gyakorlataban is
Tapasztalt-e valtozast? megjelent ennek a
Valtozas volt abban, hogy mennyive tartom fontosnak a hatasa?
tandari munkaban, hogy... egyaltalan inkabb inkabb volt jelentGs
nem volt nem volt ltoza valtozas igen nem
valtozas valtozas vattozas volt
... jobban fékuszaljak arra, hogy javuljon tanuléim 6 23 21 70 37 115 30
motivacisja (N=151) % 15,2 13,9 46,4 245 79,3 20,7
... sokoldalubba valjon egytittmkédésem a tanulokkal. t6 20 19 64 47 116 29
(N=150) % 133 12,7 42,7 31,3 80,0 20,0
... at kell gondoljam a haladas sebességét, hogy az jobban
6 6 19 61 64 115 29
megfeleljen a kiillonb6z6 csoportok és tanuldk igényeinek.
(N=150) % 40 12,7 40,7 42,7 79,9 20,1
6 18 15 65 52 124 21
... tobbféle tanitasi médszert alkalmazzak. (N=150)
% 12,0 10,0 433 34,7 85,5 14,5
... tobb figyelmet forditsak a tanulok érzelmi allapotara. t6 22 42 47 39 100 44
(N=150) % 14,7 28,0 31,3 26,0 69,4 30,6
6 16 35 59 40 116 30
... gyakrabban hagyjam egytitt dolgozni a tanulékat. (N=150)
% 10,7 233 39,3 26,7 79,5 20,5
6 38 45 40 27 79 65
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... tobb figyelmet forditsak a tanuldk eltéré kulturalis

% 253 30,0 26,7 18,0 54,9 45,1
hatterére. (N=150)
... kil6nb6z6 feladatokat adjak, hogy azok jobban 6 21 32 63 34 96 49
megfeleljenck a killonb6z6 csoportok és tanulok igényeinek.

% 14,0 213 42,0 22,7 66,2 33,8
(IN=150)
... figyelmet forditsak arra, hogy az értékelés fejleszt6 hatasu t6 17 26 62 45 108 37
legyen a tanuldkra nézve. (N=150) % 11,3 17,3 41,3 30,0 74,5 25,5

Feltett kérdés: A képzés megkezdéséhez képest, volt-e valtozas abban, hogy mennyire tartja fontosnak a tanari munkéjaban az alabbi szempontokat? Kériik, az utolsé oszlopban jelolje azt

is, hogy a gyakorlatiban is megjelent-¢ ennek a hatdsa!
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4 EGYENI DIMENZIOK

Kérdoéiviink kovetkezé blokkjaban a MoTeL kutatas elméleti keretrendszere alapjan az egyéni
szinten értelmezett pedagdgus tanulasi tevékenységek mintazatainak feltarasaban és megértésében
kulcsszerepet jatszo, a személyes jellemzOk részét alkotd nézetek, attitGdok, értékek és

szerepértelmezések megismerésére fokuszald kérdések kaptak helyet.

A blokk els6, sajat fejlesztést kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy egy tizes skalan milyen
mértékben érzik ugy a tanarszakos hallgatok, hogy a digitalis eszk6zok és alkalmazasok hasznalata
hatékonyabba teszi, vagy éppen akadalyozza sajat maguk és a tanulék tanulasat, illetve tanftasat. A
valaszadok egynegyede (23,8%) értett azzal teljes mértékben egyet, hogy ezek hasznalataval
hatékonyabb a tanitas, és jelentés tobbségik (79,3%) gondolja ezt inkabb igy (22. tablazat).
Hasonlé aranyban lattak ugy, hogy ezek az eszkozok és alkalmazasok a sajat tanulasukat is
hatékonyabba teszik (rendre 28%, illetve 79,8%). Egynegyediik (24,5%) szerint a digitalis eszk6z6k
egyaltalan nem akadalyozzak a tanuldk tanulasat, de viszonylag sokan (18,9%) voltak azok is, akik

ezeket inkabb akadalyozonak lattak.
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22. tablazat: A digitalis eszk6zhasznalat hatasa a tanulasra

teljes
egyaltalan mérték
nem értek 2 3 4 5 6 7 8 9 ben M SD
egyet egyetért
ek
A digitalis eszk6zok és
£5 8 8 13 15 22 26 46 48 29 67 7,18 2461
alkalmazasok segitségével
hatékonyabban tanulok. (N=282) o, 2,8 2,8 46 53 7.8 9,2 163 170 103 23,8
A digitalis eszk6zok és
£5 69 51 50 32 27 18 14 9 5 7 346 2,341
alkalmazasok inkabb akadalyozzak
a tanulok tanulisat. (N=282) %o 24,5 181 17,7 113 96 6,4 5,0 3.2 1,8 2,5
A digitalis eszk6z0k ¢s £ 6 6 3 12 30 24 45 44 33 79 7,53 2291
alkalmazasok segitségével
hat¢konyabban tanitok. (N=282) o 2,1 2,1 1,1 43 10,6 8,5 160 156 11,7 28,0

Feltett kérdés: Mennyire ért egyet a kdvetkezé allitasokkal?
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A kovetkez6 két kérdés a tanarszakos hallgatok tanuldsrél-tanitasrdl alkotott nézeteit kivanta
feltarni, mivel korabbi pedagéguskutatasok pozitiv, illetve negativ kapcsolatot talaltak a
valé részvétel kézott (de Vries et al., 2013), és feltételeztiik, hogy ez hallgatéi nézépontbdl is
meghatarozo. Az elsé kérdésben a de Vries et al. (2013) kérdéivében szereplé méréeszkozt
adaptaltuk, melynek itemei szaktargy- versus tanulé-orientalt nézeteket fogalmaznak meg. A
kérdést némileg eltéréen tettiik fel a szaktargyi vagy Osszefliiged egyéni gyakorlaton még nem és

mar részt vett hallgatok szamara.

A szaktargyi/Osszefiiged egyéni gyakorlatot még nem teljesitett tanarszakos hallgatdk kozil a
legtébben — harombodl két valaszadd — egy-egy szaktargyi, illetve tanulé-orientaltsagot tikr6zé
nézetrdl nyilatkozott ugy, hogy teljes mértékben fontosnak tartja tervezett tanitasi gyakorlataban:
arr6l, hogy tartalmilag helyes legyen az o6ra (71,7%), valamint, hogy a tanulé készségei és
kompetenciai fejlédjenek (67,9%; 23. tablazat). Szintén sokan (62,2%) tartottak fontosnak azt,
hogy a tanulok megtanuljak a tantargyi tartalomhoz kapcsolédé problémakat megoldasat (65,9%),
ugyanakkor szintén egy tanulé-orientalt nézet, a szakterilet legijabb eredményeinek integralasa
esetén volt a legkisebb (15,9%) azok aranya, akik teljes mértékben fontosnak tartottak azt. Ez
ut6bbi kivételével az Gsszes felsorolt gyakorlatot eléggé vagy teljes mértékben fontosnak tartotta a

valaszadok tulnyomo része (t6bb, mint 81%-a).

23. tablazat: Szaktargy- és tanulé-orientalt nézetek* a tanulasrol és tanitasrdl a szaktargyi

vagy Osszefligg6 egyéni gyakorlatot még nem teljesitett tanarszakos hallgatok kérében

A tervezett tanitasi gyakorlatomban egyaltalan  kevéssé eléggé ,tel?es
mértékben
fontosnak tartom, hogy ... nem fontos fontos fontos
fontos
Szaktargy-orientalt nézetek
... atadjam a tantrgyi tartalmat a f6 0 19 74 44
tanuloknak. (N=137) % 0 13,9 54,0 32,1
f6 0 2 37 99
... az 6raim tartalma j6 legyen. (N=138)
% 0 1,4 26,8 71,7
f6 0 2 58 77
... a tanuldk tudast szerezzenek (N=138)
% 0 2,2 42,0 55,8
... a tanulok figyeljenek arra, amit t6 0 8 73 57
elmondok nekik. (N=138) % 0 5,8 52,9 41,3
... fegyelem legyen az 6ra alatt. N=138) 6 1 24 81 32
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% 0,7 17,4 58,7 23,2
... a tanuldk megtanuljik a tantirgyam £6 0 26 77 35
tartalmat. (N=138) % 0 18,8 55,8 25,4
... a tanulok megtanuljak, hogyan tudjak % 1 10 47 30
legjobban megtanulni a tantirgyam

0
artalmét (N=138) /o 0,7 7,2 34,1 58,0

Tanulé-orientalt nézetek

... a tanulok megtanuljak, hogyan tudnak

£
autoném médon megoldani problémakat, © 0 ! 40 o1
amik a tantargyi tartalomhoz

0
kapcsolédnak. (N=138) & 0 >1 29,0 65,9
... amikor ez a tanulasi célokhoz % 1 16 63 57
illeszkedik, a tanulék csoportban,
egytttmikodve tanuljanak. (N=137) o 0,7 11,7 46,0 41,6
... a tanulok készségei és kompetenciai 6 0 3 41 93
fejlc’idjenek. (N:137) % 0 2,2 29,9 67,9
... kapcsolédjak a tanuldk elézetes £6 0 16 65 57
tuddsahoz és tapasztalataihoz. (N=138) % 0 11.6 471 413
... figyelembe vegyem a tanuldk eltéré f6 0 3 46 89
képességeit és érdekl6dését. (IN=138) % 0 29 33.3 64.5
... a szakteriilet legdjabb eredményeit £6 8 35 73 22
integraljam az 6raimba. (N=138) % 5,8 25,4 52,9 15,9
... tanul6k aktivan dolgozzanak tanulds £6 1 11 58 68
kozben. (N=138) % 0,7 8,0 42,0 49,3

Feltett kérdés: Mennyire tartja majd fontosnak gyakorlataban az alabbiakat? * de Vries et al. (2013) nyoman.

A szaktargyi/Osszefiggd egyéni gyakorlatot mar teljesitett vagy az adatfelvétel idején teljesitd
tanarszakos hallgatok szintén a tanuloi készségek és kompetencidk fejlesztésének és az ora tartalmi
helyességének fontossagat jelolték meg a legnagyobb, bar a masik hallgatéi csoporthoz képest
némileg kisebb aranyban (65,7%, illetve 62,2%) mint olyan gyakorlatot, amely teljes mértékben
fontos szamukra (24. tablazat). Ugyszintén a szakteriilet legdjabb eredményeinek integralasat
tartottak a legkevesebben fontosnak, bar a gyakorlatot még nem teljesit6khoz képest némileg

nagyobb aranyban (23,1%). Az o6ra alatti fegyelem és a csoportos tanuléi munka fontossiga
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Osszességében kevesebb valaszadora volt eléggé vagy teljes mértékben jellemz6 (78,3%, illetve

74.7%).

24. tablazat: Szaktargy- és tanulé-orientalt nézetek* a tanulasrol és tanitasrol a szaktargyi

vagy Osszefligg6 egyéni gyakorlatot mar teljesitett tanarszakos hallgatok kérében

A tanitasi gyakorlatomban egyaltalin kevéssé eléggé ,tel,] cs
nem . e . ,,  mértékben
fontosnak tartom, hogy ... . . jellemzd jellemzd6 . Y
jellemzd jellemzé
Szaktargy-orientalt nézetek

... atadjam a tantargyi tartalmat a f6 1 14 67 61
tanuloknak. (N=143) % 0,7 9,8 46,9 42,7
... tartalmilag helyes legyen az 6ram. £6 2 6 46 89
(N=143) % 1,4 4,2 322 62,2

6 1 4 54 84
... a tanulok tudast szerezzenek (N=143)

% 0,7 2,8 37,8 58,7
... a tanulok figyeljenek arra, amit t6 2 7 65 69
elmondok nekik. (N=143) % 1,4 4.9 45,5 48,3

6 2 29 72 40
... fegyelem legyen az 6ra alatt. (N=143)

% 1,4 20,3 50,3 28,0
... a tanulok megtanuljak a tantirgyam £6 1 12 80 50
tartalmat. (N=143) % 0,7 8,4 55,9 35,0
... a tanul6k megtanuljak, hogyan tudjak % 2 7 64 70
legjobban megtanulni a tantirgyam

0
artalmét (N=143) Yo 1,4 4.9 44,8 49,0

Tanulo-orientalt nézetek

... a tanulok megtanuljak, hogyan tudnak

£
autonom moédon megoldani problémaékat, © 0 8 > 7
amik a tantargyi tartalomhoz

0 2 2
kapcsolodnak. (N=143) & 0 56 39, 5,
... amikor ez a tanulési célokhoz % 3 19 51 70
illeszkedik, a tanulék csoportban,
egytttmikodve tanuljanak. (N=143) o 2,1 13,3 35,7 49,0
... a tanulok készségei és kompetenciai f6 2 4 43 o4
fejlédjenek. (IN=143) % 14 28 30,1 65.7
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... kapcsolédijak a tanuldk elézetes £6 0 10 59 73

tuddsahoz és tapasztalataihoz. (N=142) % 0 70 415 51.5
... figyelembe vegyem a tanuldk eltéré f6 1 12 67 63
képességeit és érdekl6dését. (N=143) % 0.7 84 46.9 441
... a szakteriilet legdjabb eredményeit £6 10 50 50 33
integraljam az 6riimba. (N=143) % 7,0 35,0 35,0 23,1
... tanul6k aktivan dolgozzanak tanulds £6 0 12 49 82
kozben. (N=143) % 0 8,4 34,3 57,3

Feltett kérdés: Mennyire jellemz&k Onre az alibbi llitasok? * de Vries et al. (2013) nyoman.

Egy tovabbi, Ravitz et al. (2000) kérd6ivébol adaptalt, két helyzetleirasra vonatkozoan feltett
kérdésen keresztil is vizsgaltuk a tanulasra-tanitasra vonatkozé nézeteket abbdl a szempontbdl,
hogy azok inkabb a hagyomanyos vagy a konstruktivista megkozelitéshez (fogalomhasznalat Ravitz
et al., 2000, nyoman) allnak-e kozelebb. A tanarszakos hallgatok kozil tobb, mint kétszer annyian
lattak sajat tanitasi gyakorlatukat inkabb vagy egyértelmlen a hagyomanyos (55,8%), mint a
konstruktivista (24,9%) megkozelitéshez kozelebb allonak (25. tablazat). Tébben gondoltak azt is,
hogy a tanul6ok inkabb a hagyomanyos megké&zelitést preferaljak (38,4% versus 32,4%), ugyanakkor
tobben lattak agy, hogy a tanuldk a konstruktivista megkozelitést tanitasbol szereznek tobb tudast

(39,9% versus 32,4%), és kulonosen hasznosabb készségeket (68,9% versus 10,0%).

25. tablazat: Hagyomanyos és konstruktivista pedagégus nézetek

egy(irtel- inkabb nem 1nk'abb egy(irtel-
mien , tudok Kiss mien
, Kovacs , r .
Kovacs , ... valasz tanarné Kiss
fonx tanarnoe . , f o
tanarnGé -tani é tanarnGé
Melyik tipus jellemz6 leginkabb az t6 42 115 54 57 13
On (tervezett) tanitasi gyakorlatara?
% 14,9 40,9 19,2 20,3 4.6
(N=281)
On szerint a tanulok melyik tipust t6 31 77 82 71 20
preferaljak inkabbr (N=281) % 11,0 27,4 29,2 25,3 7,1
szereznek tobb tudast a tanulok?
(N=281) % 4.6 27,8 27,8 25,3 14,6
(")I‘l szerint melylk tipusbél f6 9 19 59 128 65
szereznek a tanulok hasznosabb
készségeket? (N=280) % 32 6,8 211 45,7 232
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Feltett kérdés: Kérjiik, hogy olvassa el az alabbi két helyzet leirasat és valaszoljon a kérdésekre. Kérjiik, minden sorban

valasszon egyet a megadott valaszlehetSségek kozil!

Hagyomanyos: Koviacs tanarné lendiletesen vezette az orat, kérdéseket tett fel, az el6z6 napon olvasottak alapjan a
tanulok gyorsan valaszoltak. Az ismétlés utin Kovacs tanarné 4j anyagot vett, a tananyaghoz szorosan kapcsol6dd

kérdéscket tett fel, hogy a tanuldk figyelmét fenntartsa és figyeljenek ra.

Konstruktivista: Kiss tandrné osztalyaval szintén beszélgetett, de sok kérdést a tanulék maguk tettek fel. Kiss tandrné
tisztazta a tanulok kérdéseit és tanacsot is adott arra vonatkozdan, hogy a tanulék hol talalhatjak meg a relevans

informaciokat, de a kérdések zomére nem & valaszolt.

A tanarszakos hallgatok szerepértelmezéseit Farrell (2011) kutatasaira épuld, sajat fejlesztést kérdés
segitségével igyekeztiink feltarni. Arra kértiik a hallgatokat, hogy egy hétfokua skalan jel6ljék meg,
sajat tanari szerepértelmezésiikre mennyire jellemzéek a felsorolt allitasok. A valaszadok
els6sorban a tanulastimogatd és a motivator szereppel azonosultak, kézel minden masodik
hallgat6 ezeket a szerepeket teljes mértékben jellemzdének talalta sajat szerepértelmezésére (20.
tablazat). Bar az atlagértéket tekintve csak a 3. helyen allt, a hallgatok fele (49,1%) jellemezte
6nmagat mint tanart tanuloként, aki folyamatosan tanul. Szintén nagyon jellemzé a valaszadok
szerepértelmezésére a nevel6i és a tanacsaddi szerep, ugyanakkor kevésbé a szinészi
szerepértelmezés, bar a hallgatok szik tobbsége (57,5%) inkabb elfogadta ezt az értelmezést is

(legalabb 4-esre értékelte a hétfokua skalan).
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26. tablazat: A tanarszakos hallgatok tanari szerepértelmezései

teljes
egyaltalan mérté
A tandr ... nem 2 3 4 5 6 kben | M SD
jellemzé jellem
z0
) . . 6 2 5 15 49 77 51 77 537 1,357
.. tudaskozvetitd, aki atadja tudasat a diakjainak. (N=270)
% 0,7 1,9 5,4 17,8 27,9 18,5 27,9
.. szinész, aki szérakoztatja didkjait, és egyitt jatszik velik. 6 29 40 48 63 56 17 22 379 1,685
(N=275)
% 10,5 14,5 17,5 229 20,4 6,2 8,0
.. tanulastamogato, aki segiti tanuldit, hogy meghaladjak f6 0 1 4 17 68 68 118 6,00 1,055
sajat képességeiket. (N=270)
% 0 0,4 1,4 6,2 24,6 24,6 42,8
e - L. 5 1,444
... innovator, aki 4j modszerek, eszkozok, tanulasi utak f6 3 1 24 53 71 9 55 5,08
megalkot6ja. (N=276) % 1,1 40 8,7 192 257 214 199
. e . 1,152
... motivator, aki kilénféle médokon motivalja diakjait 6 0 2 8 22 47 71 126 | 6,01
tanulasra. (N=276) % 0 07 29 80 170 257 457
. .. . .- , . , 5 1,255
... facilitator, aki szervezi, iranyitja tanuldi tanulasi folyamatat. 6 0 3 10 44 56 69 94 5,08
(N=276) % 0 1,1 36 159 203 250 34,
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1,619

... szakmai k6z6sség épitdje, aki megosztja legtjabb £6 8 19 37 59 57 49 ol 471
informacioéit és gyakorlatait kollégaval. (N=270) % 2,9 6,9 13,4 214 20,7 17,8 17,0
. . - 1,404
... gyakorlati elemz8, aki megoldasokat és tudast kinal a {6 3 7 20 56 71 >7 62 >19
felmerild problémakra. (N=276) % 1,1 2,5 72 20,3 25,7 20,7 22,5
] o o . 1,642
kutatd/vizsgalodé, aki folyamatosan vizsgalja a tanitis — 6 10 19 41 = 62 43 46 4,64
tanulds folyamatat. (N=270) % 3,6 6,9 14,9 19,9 22.5 15,6 16,7
. ] ] ] . 1,742
... vallalkoz0, aki bevonddik az iskolan kivili életbe, s ez £6 24 28 66 48 48 3 29 H03
alapjén prébél valaszokat adni a kihivasokra. (N:276) % 8,7 10,1 239 17,4 17,4 12,0 10,5
, ,, 1,524
... szakértd, aki kival6 szaktargyi ismerettel rendelkezik. 6 4 13 24 57 o1 69 67 523
(N=275) % 1,5 4,7 8,7 13,5 222 251 24,4
_ . , p 1,694
... gondozo, aki az osztalytermen kivil is gondoskodik 6 ? 17 25 40 62 46 77 >08
rabizott tanitvanyairdl azok mindennapjaiban. (N=270) % 33 6.2 9.1 145 225 16,7 279
, - 1,590
kultarakozvetitd, aki segit mas kultardk megismerésében. 6 7 ? 19 4l = >2 93 5,38
(N=276) % 2,5 33 6,9 14,9 19,9 18,8 33,7
. . . LS ’ ’ . ) 1’287
... neveld, aki fejleszti a tanuldk szocialis és érzelmi 6 1 6 > 31 >4 o1 118 585
kompetencidit. (N=276) % 0,4 2,2 1,8 112 196 221 42,8

>
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1,357

6 3 2 14 24 42 55 135 5,93
... tanulé, aki folyamatosan tanul. (N=275)
% 1,1 0,7 5,1 8,7 15,3 20,0 49,1
. . ., = 1,286
... tanacsadé, aki mindig kész meghallgatni a didkok f6 0 6 1 25 56 65 113 5,82
probléméit és arra megoldést keresni. (N:276) % 0 2.2 4.0 9,1 20,3 23,6 40,9
. . . 1,521
... tars, aki kozeli kapcsolatba tud kertlni tanitvanyaival. {6 4 13 21 70 52 >4 62 5,04
(N=270) % 1,4 47 76 254 188 196 225

Feltett kérdés: A sajat tanari szerepértelmezésére mennyire jellemzéek az aldbbiak?
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A kovetkezo kérdésben a MoTeL kutatas elméleti keretrendszerében szintén a pedagogus szakmai
fejlédés és tanulas hatétényezoiként értelmezett, a személyes jellemz8k részét alkoté motivacids
tényez6kre vonatkoz6 kérdéseket tettunk fel. Els6ként a pedagdguspalya valasztiasanak
motivacidira kérdeztink ra, az OECD TALIS 2018 felmérésének a FIT-Choice skalat (Factors
Influencing Teaching Choice, Watt és Richardson, 2008) alkalmazé kérdését adaptalva, kiegészitve
azt a TALIS kérdésbél hianyz6 FIT-Choice alskalakhoz (,,Képesség”, ,Karrier intrinzik értéke”,
,Masodlagos karrierut”, ,,Gyermekekkel valé munka” és ,,Korabbi tanulasi tapasztalatok™) tartozé
egy-egy itemmel. Vilaszaddink tobbsége szamara a gyerckek/fiatalok jovGjének alakitisa és a
gyerekekkel/fiatalokkal val6 munka szeretete jatszott nagyon fontos szetepet a palyavalasztisban
(56,7%, illetve 55,1%; 27. tablazat). Bzt kévette az inspiral6 tanarok (48,7%) mint a palyavalasztas
fontos motivacidja, de a tulnyomé tébbség (85,4%) szamara a tanitasra vald képesség észlelése is
fontos vagy nagyon fontos szempont volt. A hallgatéd tobbsége szamara a pedagdguspalya nem egy
masodlagos karrierutat jelentett (75%), és a személyes hasznossag (allasbiztonsag, csaladi élettel

valé Osszeegyeztethetéség) is kisebb szerepet jatszott palyavalasztasukban.

27. tablazat: Palyavalasztasi motivaciok

Azért valasztottam a pedagoégus palyat, mert... egyaltalan  kevéssé nagyon
fontos
- nem fontos  fontos fontos
...ugy véltem, hogy megvannak bennem egy jo t6 7 33 136 98
pedagogus tulajdonsagai. (N=274) % 2,6 12,0 49.6 35,8
die is pedand . lenni - 6 71 86 57 60
...mindig is pedagbgus akartam lenni. (N=
81 petios ™ ) % 259 31,4 20,8 21,9
...az altalam preferalt szakmat nem sikertlt t6 204 33 19 16
elérnem. (N=272) % 75,0 12,1 7,0 5,9
6 114 76 59 25
...a tanitas kiszamithat6 életpalyat kinalt. (N=274)
% 41,6 27,7 21,5 9,1
...a tanitas id6beosztasa (pl. munkadrak, sziinetek, {6 70 85 77 43
részmunkaidds allasok) jol illeszkedtek a
% 255 30,9 28,0 15,6
maganéletem feladataihoz. (N=275)
...a tanitas kiszamithaté jévedelmet biztositott. t6 127 76 45 27
(IN=275) % 46,2 27,6 16,4 9,8
...a tanitas lehetGséget biztositott, hogy hatassal t6 3 20 96 156
legyek a gyermekek és a fiatalok fejlédésére.
% 1,1 7,3 349 56,7
(IN=275)
6 26 66 107 76
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...a tanitas lehet6séget biztositott, hogy a

tarsadalmilag hatranyos helyzeteknek segitsek. % 9,5 24.0 38,9 27,6

(N=4862)

...a tanitas révén a tarsadalom javat szolgalhatom. {6 14 38 104 119

(N=275) % 5,1 13,8 37,8 43,3

...szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni. 6 8 20 95 151

(IN=274) % 29 7,3 34,7 55,1
6 23 39 79 134

..Anspiralé tanaraim voltak. (N=275)
% 8,4 14,2 28,7 48,7

Feltett kérdés: Mennyire jitszottak fontos szerepet az alabbi szempontok abban, hogy On a pedagdgus palyara lépett?

A tanarszakos hallgatokat a képzés befejezése utani terveikrdl is kérdeztik. A valaszadok tébbsége
(63,2%) ugy nyilatkozott, hogy tanarként fog elhelyezkedni a kéznevelésben vagy szakképzésben,
t6bb, mint egyharmaduk magantanari palyat (is) tervezett (28. tablazat). Otbél egy valaszadé (19%)
nem tanarként készilt munkaba allni, harombdl egy pedig tovabbi tanulmanyokat is tervezett, de
csak fele aranyban (18,4%) a tanari felkésziiléséhez kapcsoléddan. Hatbol egy hallgaté még nem

tudta, mit tervez a végzés utan.

28. tablazat: Tanarszakos hallgatok képzés utani tervei (N=315)

f6 %

tanar leszek koznevelésben, szakképzésben 199 63,2
magantanar leszek (pl. nyelviskola, magan korrepetalas, stb) 115 36,5
még folytatom a tanulmanyaimat a tanari felkésziilésemhez kapcsoloddan 58 18,4
még folytatom a tanulmanyaimat, de nem a tanari felkészillésemhez

kapcsoléddan >3 168
munkaba allok, de nem tanarként 60 19,0
még nem tudom 49 15,6

Feltett kérdés: Mik a jelenlegi képzés utani terveir Tobb valaszt is jelolhet!

A blokk utolso6 kérdésében a szaktargyi vagy 6sszefiiggd egyéni gyakorlatot mar teljesitett vagy az
adatfelvétel idején teljesitS tanarszakos hallgatok énhatékonysagat mértik az OECD TALIS 2018
kérd6iv kérdésének adaptalasaval, mely Tschannen-Moran és Hoy (2001) multidimenzionalis
keretrendszerén alapul. E keretrendszer a tanari énhatékonysag harom kulcstényezdjét
kilonbozteti meg: a tantermi irdnyitashoz, a tanitashoz, valamint a tanulék bevonasahoz
kapcsolddo tanari viselkedés, tanitasi gyakorlatok végrehajtasara valé képességet. Valaszadoink
jelentSs tobbsége a pedagdgus munka e teriiletein inkabb hatékonynak érzi magat, teljes mértékben
a legtébben az alternativ magyarazat nyujtasa (62,1%), a tanuldi tanulas digitalis eszkézokkel vald
tamogatasa (58,6%) és a tobbféle modszer alkalmazasa (50,7%) terén (29. tablazat). Elenyészé azok

aranya, akik egyaltalan nem latjak magukat képesnek a felsorolt gyakorlatokra, a tébbféle mérés-
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értékeli stratégia alkalmazasa kivételével, melyre kézel minden masodik hallgaté inkabb nem

(39,3%) vagy egyaltalan nem (6,4%) érzi magat képesnek.
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29. tablazat: Tanarszakos hallgaték énhatékonysaga (IN=140)

egyaltalan  inkabb  inkabb teljes M SD
nem nem igen mértékben

6 1 7 80 52 3,31 0,599
Elhitetem a tanuléimmal, hogy képesek jol teljesitent az iskolaban. (N=140)

% 0,7 5,0 57,1 37,1

6 4 20 74 42 3,10 0,742
Segitem a tanulékat, hogy értékeljék a tanulast. (N=4878)

% 2,9 14,3 52,9 30,0

6 0 13 77 50 3,26 0,619
J6 kérdéseket teszek fel a tanuldknak. (N=4853)

% 0 9,3 55,0 35,7

6 4 25 75 36 3,02 0,744
Kontrollalom a zavaré viselkedést az osztalyban. (N=4873)

% 2,9 17,9 53,6 25,7
Motivilom azokat a tanuldkat, akik kevés érdekl6dést mutatnak az iskolai t6 1 25 67 47 3,14 0,725
munkaval kapcsolatban. (N=4876) % 0,7 17,9 479 33,6

6 4 16 64 56 3,23 0,762
Vildgossa teszem a tanulok viselkedésével kapcsolatos elvarasokat. (IN=4878)

% 2,9 11,4 45,7 40,0

6 0 6 82 52 3,33 0,555
Segitem a tanulékat, hogy kritikusan gondolkodjanak. (N=4881)

% 0 4,3 58,6 37,1

6 2 23 73 42 3,11 0,717
Az osztalytermi szabalyok betartasara sarkallom a tanuldkat. (N=4879)

% 1,4 16,4 52,1 30,0

6 1 19 68 52 3,22 0,700
Lecsillapitom a rendbonté vagy hangoskodé tanulokat. (N=4867)

% 0,7 13,6 48,6 37,1
Tobbféle mérési-értékelési stratégiat alkalmazok. (N=4870) & 9 55 45 31 2,70 0,887
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% 6,4 39,3 321 221
Alternativ magyarazatokat nyudjtok, példaul akkor, amikor a tanul6k nem értik t6 1 2 50 87 3,59 0,561
a tananyagot. (N=4881) % 0,7 1,4 35,7 62,1

6 0 11 58 71 3,43 0,636
Tobbféle tanitdsi modszert alkalmazok az éran. (N=4861)

% 0 7,9 41,4 50,7

6 1 7 50 82 3,52 0,629
Tamogatom a tanuldk tanulasat digitalis eszk6zok segitségével. (N=4855)

% 0,7 5,0 35,7 58,6

Feltett kérdés: Tanitisa sorin altaldban véve milyen mértékben képes On az alabbiakra?
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5 MEZOSZINTU TANULASI TER

A kérdéiv utolsé blokkjaban a képzési program strukturalis-szabalyozasi, illetve tartalmi-kulturalis
jellemz6it (Rapos et al.,, 2022) vizsgaltuk. Elsé két sajat fejlesztést, Otfoku skalat alkalmazo
kérdésiink a szabalyozo rendszer, ezen beliil a hallgatéi célok megismerésének és képzési célokhoz
kapcsolasanak folyamatara, az egyéni tanulasi utak lehetéségére és mikodésére, valamint a képzési
célokhoz kotott, folyamatba agyazott visszajelzések feltarasara vonatkozott. A valaszadd
tanarszakos hallgatok kozel fele (47,5%) inkabb vagy egyaltalin nem értett egyet azzal a
kijelentéssel, hogy a képzés soran tisztaban volt azzal, hogy mit kell tudni a képzés végére (30.
tablazat). A valaszadok majdnem fele (40,7%) tapasztalta azt szamos vagy szinte minden esetben,
hogy olyan visszajelzéseket kapott a tanarszakos képzés soran, melyek segitettek megérteni a
szakmara valo felkésziilés eredményességét (31. tablazat). Harombdl egy (34,3%) hallgaté tudott
egyéni tanulasi célokat meghatarozni a kurzusok soran, és viszonylag sokan (28%) tapasztaltak azt
is, hogy a képzés soran tObbszor visszatértek a képzés végén elérendd célok értelmezésére. A
hallgaték majdnem felének (43,9%) ugyanakkor soha nem volt arra lehet6sége, hogy a kurzusok

soran alakithassak az elvarasok, kévetelmények tartalmat.
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30. tablazat: A képzési program céljainak tisztazottsaga a tanarszakos hallgatok szamara

egyaltalan inkabb egyetki S inkabb teljes nem
nem érek nc:rrll( crte egyetért mértékig tudom M SD
egyet Z;;et nznrflgis ek egyetértek | megitélni
A képzés soran tisztaban voltam azzal, hogy mit kell majd ~ £6 55 74 47 67 23 4 273 1,280
tudnom a képzés végére. (IN=260) % 20,7 27,8 17,7 252 8,6
Feltett kérdés: Mennyire ért egyet az alabbi allitassal?
31. tablazat: A tanarszakos hallgatok percepcidi a képzési program strukturalis-szabalyozasi jellemz38irdl
1. me‘:gjele- , szinte nem
soha néhany  nik,de  szdmos L 40 | tudom M SD
esetben nem esetben b ttélni
jellemzc'5 esetben megl eini
A képzés soran tObbszor visszatérink a képzés végén f6 38 83 64 56 16 13 2,72 1,145
elérendd célok értelmezésre. (N=257) % 14,8 323 249 21,8 6,2
Kurzusaim sordn van lehetGségem a tanuldsom egyéni f6 24 84 64 64 26 8 2,94 1,153
céljait megfogalmazni, meghatarozni. (N=262) % 9,2 321 244 244 9,9
Kurzusaim soran tanulasi céljaimnak megfelel6en f6 53 92 63 38 16 8 251 1,14
valaszthatok a tevékenységek, feladatok kézul. (N=262) % 20,2 35,1 240 14,5 6,1
Erdeklédésem szerint alakithatom kurzusaim tartalmat. f6 77 112 40 25 10 6 2,16 1,068
(N=2064) % 29,2 42,4 15,2 9,5 3,8
Kurzusaim soran alakithatom az elvarasok, kovetelmények 6 115 82 44 13 8 7 1,92 1,038
tartalmat. (N=262) % 439 31,3 16,8 5,0 31
6 18 75 60 71 34 10 311 1,169
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Kurzusaimon olyan visszajelzéseket kapok, melyek
segitettek megérteni a tanari szakmara vald felkészilésem % 7,0 29,1 23,3 27,5 13,2

b b b b b

eredményességét. (N=258)

Feltett kérdés: Mennyire ért egyet az alabbi allitassal?
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A kovetkezd, szintén sajat fejlesztést, otfoku skalat alkalmazo kérdés a képzési program tartalmi-
kulturalis jellemz6i kozil a képzési cél és a képzési koherencia hallgatdi értelmezését vizsgalta. A
valaszadok kozil tobben értettek inkdbb egyet az 6sszes felsorolt allitassal, mint nem, a legnagyobb
aranyban azzal, hogy lehet6ségiik volt megismerni a képzés altal kozvetitett idealis tanitasrol szolo
elképzelést (50,2%, mig 23,2% szerint inkabb nem). A legtébben ugyanakkor ugy lattak, inkabb
nem volt lehet6ségiik kapcsolatot teremteni az oktatas-nevelés elméletei és a gyakorlat soran
megtapasztalt osztalytermi tanitas kozott (47,7%, és csak 28,9% nyilatkozott ugy, hogy erre inkabb

volt lehet&sége).

32. tablazat: A tanarszakos hallgatok percepcioi a képzési program képzési

koherenciajarol
oy teljes
egyaltalan rtékb
Lehetéségem volt... nem volt 2 3 4 mertekben
o, lehet6ségem
lehet6ségem
volt

... megismerni a képzés altal t6 22 40 71 81 53
kozvetitett idealis tanitasrol szo6lo

% 8,2 15,0 26,6 30,3 19,9
elképzelést. IN=267)
... 6sszekapcsolni egymadssal az egy {6 17 42 77 95 35
kurzuson beliil megismert
elméleteket, megkozelitéseket. % 6,4 15,8 289 35,7 13,2
(IN=2606)
... 6sszekapcsolni egymassal a t6 26 55 74 75 36
kilonb6z6 kurzusokon megismert
elméleteket, megkozelitéseket. % 9,8 20,7 27,8 28,2 13,5
(IN=260)
... nyomon koévetni a sajat tanulasi t6 28 51 65 77 45
utamat, azaz, reflektalni azokra a
folyamatokra, ahogy a tanitasrol és

% 10,5 19,2 244 28,9 16,9
tanulasrol valé gondolkodasom
fejlédott. (IN=266)
... kapcsolatot teremteni az oktatas- {6 50 77 62 44 33
nevelés elméletei és altalam a
gyakorlat soran megtapasztalt

% 18,8 28,9 233 16,5 12,4

tényleges osztalytermi tanitas

kozott. ((N=260)

Feltett kérdés: Az eddigi teljes tanarképzési program tapasztalatai alapjan milyen mértékben voltak lehetSségei az

alabbiakra?
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A kovetkezo kérdés szintén a képzési program koherenciajanak feltarasat célozta, Canrinus (2017)
méréeszkézének adaptalasaval. Egy négyfoka skalan arrdl kérdeztitk a tanarszakos hallgatokat,
hogy milyen mértékig értenck egyet a felsorolt allitasokkal. A gyakorlatra vonatkozé itemeket csak
azoktol a hallgatoktdl kérdeztik, akik mar teljesitették a szaktargyi vagy Osszefiiggé egyéni
gyakorlatot. Néhany kivétellel a valaszadok fele vagy kozel fele inkabb vagy teljes mértékig
egyetértett az Osszes felsorolt allitassal, a legtébben a kurzusok kozotti fogalmi koherenciat
érzékelték (67,3%, illetve 65,4%), illetve ugy lattak, hogy az iskolai gyakorlat soran volt lehetéségtik
kiprobalni az elméleti kurzuson tanultakat (67,0%). A valaszadok fele (57,2%) ugyanakkor gy
érezte, hogy a gyakorlat soran szerzett tapasztalatai ellentmondasban voltak az elméleti kurzusokon
tanultakkal, minden 6t6dik hallgatd (19,8%) ezzel teljes mértékig egyetértett. Szintén a tobbség,
harombol két hallgat6 (65,8%) nem értett azzal egyet, hogy az oktatok tudtak, hogy mi térténik a

képzés tobbi kurzusan.
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33. tablazat: A tanarszakos hallgatok képzési koherencia percepcioi (Canrinus)

egyaltalan inkabb . s teljes
nem értek nem értek 1nka,bb meértékig
egyetértek i
egyet egyet egyetértek
Ak 1 ki fogal 1 lastél. (N=257) fé 1 ! ” %
épzési program vilagos képet fogalmazott meg a tanitasrol és a tanulasrol. (N=257
presiprog & perios : % 17,9 35,0 37,0 10,1
Egymashoz hasonlé megkozelitéseket ismertem meg a tanitasrol és a tanulasrél a f6 24 05 141 27
kurzusok soran. (N=257) % 9,3 25,3 54,9 10,5
Az oktatok tudtak, hogy mi a torténik a képzés tobbi kurzusan (feladatok, olvasmanyok, 6 76 93 66 22
fontos tizenetek stb.). (N=257) % 29,6 36,2 25,7 8,0
f6 36 85 112 24
A kurzusaim a fokozatosan alakulé megértést szolgaltak. (N=257)
% 14,0 33,1 43,6 9,3
A képzés soran az ismétl6dé tartalmakat egyre részletesebben, elmélytiltebben dolgoztuk f6 44 86 94 32
fel. (N=250) % 17,2 33,6 36,7 12,5
Lattam az Osszefliggéseket a kurzusokon megismert elméletek, fogalmak és f6 23 601 140 33
megkozelitések kozott. (N=257) % 8,9 23,7 54,5 12,8
A ek & fszét, (N=256) f6 53 83 89 31
z oktatok ismerték a képzési program egészét. (N=
presipros & % 20,7 32,4 34,8 12,1
f6 46 80 92 39
Az oktatok egyértelmien utaltak a mas kurzusokon tanultakra. (N=257)
% 17,9 31,1 35,8 15,2
A gyakorlaton szerzett tapasztalataim ellentmondasban voltak azzal, amit az elmélett f6 12 44 49 26
kurzusokon tanultam. (N=131) % 9,2 33,6 374 19,8
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Iskolai gyakorlataim soran lehetéségem volt kiprobalni az elméleti kurzusokon tanultakat {6 6 37 066 21
(elméleteket, stratégiakat, modszereket). (N=130) % 4,6 28,5 50,8 16,2
Az, amit az elméleti kurzusokon megtanultam, visszakdszont a gyakorlataim soran. 6 13 53 54 11
(N=131) % 9,9 40,5 41,2 8,4
A gyakorlataim soran megfigyelt tanarok hasonlé technikakat, stratégiakat alkalmaztak, f6 22 47 53 9
mint amit én is tanultam az elméleti kurzusokon. (N=131) % 16,8 359 40,5 6,9
Az oktatok tisztaban voltak azzal, hogy milyen feladataim lesznek az iskolai gyakorlataim f6 20 41 57 13
soran. (N=131) % 15,3 31,3 43,5 9,9
Az oktatok tisztaban voltak az iskolai gyakorlat soran megszerezheté tapasztalatok f6 20 41 57 13
természetével, sajatossagaival. (N=131) % 15,3 313 435 9,9

b

bl

Feltett kérdés: Az eddig elvégzett/teljesitett tanirképzési kurzusokra gondolva, mennyire ért egyet az aldbbi 4llitasokkal?=
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A blokk és egyben a kérdéiv végén a kilonbozé tipusu gyakorlatok funkcidira kérdeztink ra,
harom kilon, sajat fejlesztési kérdésben a kozoOsségl, a szaktargyi és az Osszefiiggd egyéni
gyakorlatra vonatkozdan azoktol, akik mar részt vettek ezeken a tipusu gyakorlatokon. Mindharom
tipusu gyakorlat a tanitison kivil elsésorban a szakmai egyuttmikodés kiprobalasara adott
alkalmat, leginkabb az Osszefligg6 egyéni gyakorlat (77,2%) és legkevésbé a kézosségl gyakorlat
(51,2%). A fejleszté munkaba valé bekapcsolodas és a szervezetben valé munkavallaléi feladatokra
valé felkésziilés lehet6sége volt az ezeket kévetd két leggyakoribb funkcid, a kézosségl és a
szaktargyl gyakorlat esetén az elébbi, az Osszefiiggd egyéni gyakorlatnal az utébbi volt a
hangsulyosabb. Legkevésbé a mobilitasi programhoz valé kapcsolédas lehetdsége volt elérhet

mindharom tipusu gyakorlat esetén.

34. tablazat: A tanarszakos hallgatok percepcioi a kozosségi gyakorlat funkcioirol

igen nem nem tudom

6 53 52 7
tanitani (N=122)

% 51,6 42,6 5,7
felkészilni a szervezetben valo t6 52 53 17
munkavallal6i feladatokra (N=122) % 42,6 434 13,9
innovaciés folyamatokba t6 48 601 13
bekapcsolédni (N=122) % 39,3 50,0 10,7
érzékenyité foglalkozast vezetni t6 39 73 10
(N=122) % 32,0 59,8 8,2
munkahelyi tanulasba bekapcsolédni t6 24 86 12
(N=122) % 19,7 70,5 9,8
vizsgalatokat, kutatasokat végezni t6 23 90 8
(N=121) % 19,0 74,4 0,6
mobilitasi programhoz kapcsolédni t6 19 87 15
(N=121) % 15,7 71,9 12,4
szakmal egyuttmuakodést kiprobalni t6 62 52 7
(N=122) % 51,2 43,0 5,8
fejleszt6 munkaba bekapcsolodni t6 01 52 8
(N=122) % 50,4 43,0 0,6

Feltett kérdés: A k6zosségl gyakorlata soran volt-e lehetsége az aldbbi tevékenységek végzésére?
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35. tablazat: A tanarszakos hallgatok percepcioi a szaktargyi gyakorlat funkciéirél (N=89)

igen nem nem tudom

t6 89 0 0
tanitani

% 100 0 0
felkészilni a szervezetben valo t6 40 40 9
munkavillaléi feladatokra % 449 449 2,9
innovacios folyamatokba t6 22 57 10
bekapcsoloédni % 247 64,0 11,2

6 11 73 5
érzékenyité foglalkozast vezetni

% 12,4 82,0 5,6

6 23 59 7
munkahelyi tanulasba bekapcsolédni

% 25,8 00,3 7,9

6 23 04 2
vizsgalatokat, kutatasokat végezni

% 25,8 71,9 2,2

6 9 75 5
mobilitasi programhoz kapcsolédni

% 10,1 84,3 5,6

6 51 35 3
szakmai egytttmtkodést kiprobalni

% 57,3 39,3 3.4

t6 37 46 6
fejleszt6 munkaba bekapcsolodni

% 41,6 51,7 6,7

Feltett kérdés: A kozosségi gyakorlata soran volt-e lehetsége az aldbbi tevékenységek végzésére?

b

bl

36. tablazat: A tanarszakos hallgatok petrcepcidi az oOsszefiiggd egyéni gyakorlat

funkciéirél (N=79)

igen nem nem tudom
6 77 1 1
tanitani
% 97,5 1,3 1,3
felkésziilni a szervezetben vald 6 60 14 5
munkavillaléi feladatokra % 75,9 17,7 6,3
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innovacios folyamatokba t6 40 28 11
bekapcsoloédni % 50,6 354 13,9

t6 24 44 11
érzékenyité foglalkozast vezetni

% 30,4 55,7 13,9

t6 39 28 12
munkahelyi tanulasba bekapcsolédni

% 49,4 35,4 15,1

t6 38 30 11
vizsgalatokat, kutatasokat végezni

% 48,1 38,0 13,9

t6 13 55 11
mobilitasi programhoz kapcsolédni

% 16,5 09,6 13,9

t6 61 16 2
szakmai egytttmtikodést kiprobalni

% 77,2 20,3 2,5

t6 49 25 5
fejleszt6 munkaba bekapcsolodni

% 62,0 31,6 0,3

Feltett kérdés: A kozosségi gyakorlata soran volt-e lehetGsége az aldbbi tevékenységek végzésére?

bl
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7 MELLEKLET: MOTEL HALLGATOI KERDOIV

Tisztelt Hallgato!

Ennek a kérdéfvnek a kitoltésével On az Eétvoés Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és
Pszichologiai Kar kutatasahoz nyudjt segitséget, amelynek célja a pedagdgusok tanulasanak
vizsgalata. Az orszagos kutatast, melynek soran kézismereti tanarszakos (nem tovabbképzésben
résztvevd) hallgatokat is szeretnénk megkérdezni, a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios

Alap K_18 palyazati programja finanszirozza.

A kérdoiv kitoltése teljesen onkéntes és hozzavetdleg 25 percet vesz igénybe. A kérdéiv kitoltése
soran lehet6ség van annak megszakitasara, hogy az ne legyen farasztd. A kitoltést barmikor
indoklas nélkul akar végleg is megszakithatja, vagy a kérdések megvalaszolasat megtagadhatja. A

kutatas sikeréhez azonban nagyon fontos, hogy minél tobb hallgat6 valaszat megismerjiik.

A kutatasban az adatokat névteleniil gytjtjiik, és az On személyes adatait nem régzitjiik.
Szigortan bizalmasan kezelink minden olyan informaciét, amit a kutatas keretén belil gyGjtiink
Ossze. A kutatasi adatokon Osszesitett statisztikai elemzéseket végziink, amelyekbdl egyetlen
résztvevé és intézmény sem azonosithaté be. Az orszagos kutatasi eredményeket publikaljuk,
illetve tudomanyos és szakmai konferencidkon adjuk elé, melyekrdl igény esetén tajékoztatast

nyujtunk.

A kutatassal kapcsolatos barmely kérdését a motelproject@ppk.clte.hu cimen varjuk.

Kérjuk szives segitségét a kutatas sikeres megvalositasahoz, és elére is kdszonjik egytittmikodését!

Modszertani/technikai informaciok a kérd8ivvel kapcsolatban

A valaszadasra egyszer jel6léssel van lehetéség, illetve néhany helyen a valasz pontositasa
érdekében szdveges vilaszokat is kériink Ont6l. Amikor az egy oldalon 1évé kérdésekre vilaszolt,
kattintson a ,,Tovabb” gombra, az utolsé oldalon pedig a ,,Valaszok mentése” gombra. Kérjik,
hogy a kérdéivet lehetbleg egyszerre, megszakitas, illetve az oldalrdl vald kilépés nélkil toltse ki.
Amennyiben mégis megszakitana a kitoltést, kattintson a ,,KKésébb folytatom a kérdoiv kitoltését”

gombra. A kérdéivet lehetSség szerint a felkéréstdl szamitott egy héten belil toltse kil Amennyiben
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a kutatdssal vagy a kérdéives adatfelvétellel kapcsolatban barmilyen észrevétele, kérdése vagy

javaslata van, kérem, forduljon hozzank bizalommal.

Segitségét, egytittmikodését koszonjuk!

Dr. Halasz Gabor Dr. Rapos Nora
egyetemi tanar, vezet$ kutato egyetemi docens, a kutatis

operativ vezetdje

1. A tovabblépéssel On hozzajirul ahhoz, hogy a vizsgilat soran az Onrdl felvett, személyes
azonositasara nem alkalmas adatokat kutatasi célra felhasznaljuk, illetve, hogy mas kutatok
szamara is hozzatérhetSk legyenck.

O igen, hozzajarulok O nem jarulok hozza
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I. Egyéni személyes jellemzEk

Milyen tanarképzésen vesz részt?

e kozismereti tanar (olyan tanar, aki altalanos képzésben vagy szakképzésben kézismereti targyat
tanit) (1)

e szakmai tanar (olyan tanar, akik szakképzésben szakmai targyat tanit) (2)

e miuvészeti tanar (olyan tanar, aki mivészeti képzésben mivészeti targyat tanit) (3)

Melyik fels6oktatasi intézmény hallgatoéja jelenleg? Kérjik, vilassza a legordiild listabol agt a

Jfelsdoktatdsi intézményt, abol tandrszakos tanulmanyait végi!

Mi az On neme?
o Férfi(1)
o N6 (2

Melyik évben sziiletett On? Kéyiik, vilasszon az alabbi listibol!

Hany féléves képzésben vesz részt? Kérjik, csak egy opeiot vilasszon! Ha a mintatantervi idd fél évre jon ki,

akkor kérjiik, hogy a magasabb félévszamot jelolje, példdanl 10,5 félév esetén a 11 félévet!

e 12(1)
o« 11(2
e 1003
e 54
o 405
e 26

Milyen munkarendii képzésbe jar jelenleg?
e nappali (1)

e csti vagy levelez6 (2)

Hany befejezett féléve van az osztatlan tanarképzésben? Keéyjik, vilasszon a legordiild listabol!

1-12
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10.

11.

12.

Milyen gyakorlaton vesz vagy vett részt? Ha ag adott gyakorilatot ebben a félévben véezi, akkor is igennel
vilaszoljon! Tobb valaszt is jelolbet.

e szaktargyi tanitdsi gyakorlat (1)

e  Osszefliggs egyéni gyakorlat (2)

o kozOsségl (pedagdgial) gyakorlat (3)

o  ®még nem vettem részt gyakotlaton (4)

Rendelkezik korabban szerzett fels6foku végzettséggel?
e gen (1)

e nem (2)

Milyen korabban szerzett fels6foka végzettséggel rendelkezik? Tobb vilasst is jelolbet.
e altalanos iskolai tanari (korabbi féiskolat) (1)

o kozépiskolai tandri (korabbi egyetemi) (2)

egyéb pedagogus végzettség (3)

e nem tanari végzettség (4)

Milyen szakos On? Kéyjiik, ha van, mindkét szakjit jelilje! Nyelvszak esetén az angol és német nyelvek

kivételevel az “egyéb nyely és knltiira tandra, vagy egyéb nemzetiségi nyely és kultiira tandra, romoldgiatandr”

vilasglebetdséget jelolfje! Tobb valaszt is jelolhet.

e angol nyelv és kultdra tanara (1)

e német nyelv és kultura tanara, vagy német és nemzetiségi német nyelv és kultara tanara
@)

e cgyéb nyelv és kultara tanara, vagy egyéb nemzetiségi nyelv és kultura tanara,
romologiatanar (3)

e biolégiatanar (egészségtan) (természettudomanyi gyakorlatok) (4)

e drama- ¢és szinhazismeret tanar (5)

e ¢nck-zene tanar (6)

o crkolestan- és etika tanar, vagy etikatanar (7)

o fizikatanar (természettudomanyos gyakorlatok) (8)

e foldrajztanar (9)

e hittanar-nevel6tanar (10)

e hon- és népismeret tanar (11)

e informatikatanar (12)

e kémiatanar (természettudomanyi gyakorlatok) (13)

e konyvtarostanar (14)
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koz6sségi mivelédés tanar (15)

magyartanar (16)

matematikatanar (17)

média-, mozgokép és kommunikacié (18)

népzene- és népikultara-tanar (19)

rajz és vizualis kultdara tanar (20)

technika-, életvitel- és gyakorlat-tanar (21)

természetismeret-kOrnyezettan tanar (természettudomanyi gyakorlatok) (22)
testnevel$ tanar (23)

torténelem és allampolgari ismeretek tanara (24)

egyéb, éspedig: (25)

13. Rendelkezik-e mar barmilyen tanitasi, nevelési tapasztalattal (pl. kortarsak vagy tanitvanyok

korrepetalasa, gyerekfeliigyelet, nyari tabor stb.)?

igen (1)
nem (2)

14. Milyen tipust ez a tapasztalat? Tobb vilaszt is jelilbet.

ingyenesen kortarsak baratok, rokonok tanulasat segitettem kozépiskolas koromban (1)
ingyenesen kortarsak, baratok, rokonok tanulasban segitését végeztem kozépiskolas korom utan
@

tizet6s magantanitvanyokat oktattam kozépiskolds koromban (3)

tizet6s magantanitvanyokat oktattam a kézépiskolas korom utan (4)

maganintézményben, nyelviskolaban, felvételi el6készitd intézményben vagy hasonl6 oktatasi
cégben oktattam (5)

Studium generale-ban, tanodaban vagy mas, hatranyos helyzetd tanulok oktatasat segitd
programban oktattam (6)

nyari tdboti oktatasi/animatori vagy ehhez hasonlé munkatapasztalatokat szereztem (7)
gyermekfeliigyeletet vallaltam (8)

tanari végzettség nélkiil tanitottam iskolaban (9)

tanari végzettséggel tanitottam iskoldban (10)

egyéb, éspedig: (11)

15. Van-e Onnek kozép- vagy felsGfoki nyelvvizsgaja? Ha #ibb nyelwizsgival is rendelkezik, akkor a

legmagasabb szintiit jelilje be!
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II.

e nincs (1)
o kozépfokua (vagy emelt szintl érettségi vizsga) (2)

o fels6foku (3)

16. Tagja-e barmilyen (offline vagy online) pedagégus, pedagogus hallgatéi vagy egyéb szakmai

csoportnak, hal6zatnak?
e gen (1)

e nem (2)

17. Az alabbi valaszlehet8ségek koziil melyik jellemzd etre a kézosségre vagy halozatra? Keéyiik,

Jelilje mindegyiket! Ha On tibh ki3isségnek is tagja, kérjiik, arra vonatkoziéan vdlaszoljon, amelyben a

legaktivabban van jelen!
e felsGoktatasi intézmény szervezte, inditotta (1)
e hallgat6i kezdeményezésre indult (2)

e kutatasi tevékenységet végez (3)

e gyakorlati pedagbgiai tevékenységet végez (mentoralas, tanitas stb) (4)
e teret ad a tanari szakmahoz kapcsol6do beszélgetéseknek, vitaknak (5)

e cgyesiilet, szervezet vagy mas formalis k6z6sség (0)

e személyes (offline) kapcsolatoknak is teret ad (7)

Szakmai fejl6dés és tanulas — Altalanos jellemzdk

18. Véleménye szerint az alabbi kompetenciak tekintetében On mennyire felkésziilt? Keyjik, az

Iskolai osztdalyozds szerint, soronként osztdalyogza ag aldbbiakat, abol az 1-es jelents, hogy egydltalin nem felkésziilt,

azg 5-0s pedig, hogy teljes mértékben felkésiilt!

Egyaltalan
nem

felkészult
)

Teljes
mértékben

felkészult
©)

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod

érvényesitése tertiletén. (1)
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A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,

fejlesztése, egylittmikodések timogatasa teriiletén. (2)

A szakmodszertani tudas teriletén. (3)

A szaktargyi tudas tertletén. (4)

A pedagbgiai folyamat tervezése teriiletén. (5)

A tanulds timogatasa, szervezése és iranyitasa tertletén. (6)

A pedagbgiai folyamatok és a tanulok értékelése, killonb6z6

értékelési modszerek hasznalata tertiletén. (7)

A szakmai kommunikacio, a szakmai egytittmkodés

tertletén. (8)

Felel6sség vallaldsa sajat szakmai tudasaért és az iskolajanak

megtiitasaért. (9)

Digitalis technoldgiaval timogatott tanitas és tanulas terén.

(10)

A tantargykozi, tantargyakon ativel6 képességek (kreativitds,
problémamegoldas, kritikai gondolkodas) tanftasa

teriiletén. (11)

A kornyezetvédelem, és a fenntarthatésag értékeinek

képviselete tertiletén. (12)

19. Mennyire segitik On szerint a tanati szakmara val6 felkésziilést, ha a tanulast az alabbi
sajatossagok jellemzik? Kerjiik, az iskolai os3talyozds sgerint, soronként osztilyozza az, aldbbiakat, abol
ag 1-es jelents, bogy egydltalin nem segiti, ag 5-0s pedig, hogy teljes meértékben segiti! Kérjiik, ag utolso

oszlopban jelolje azt is, On volt-e mayr ilyen tanuldsi helyzetben!
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A tanulasi helyzet...

Milyen mértékben segiti?

Volt mar

ilyen

tanulasi

helyzetben?

Egyaltalan [ 2] 3] 4 Teljes
nem (1) mértékben

®)

igen

nem

... az el6zetes tudasara épit. (1)

... a személyes fejlédési igényhez alkalmazkodik. (2)

... koherens szerkezetd. (3)

... a szaktargyak tanitasahoz sziikséges tartalomra

fokuszal. (4)

... aktiv tanulasra ad alkalmat. (5)

... egyluttmuikodésre éptl. (6)

... alkalmat teremt az 4j Stletek és tudas

kiprobaldsara/alkalmazdsara a tanitisban. (7)

... utélagos tamogatast is nyujt. (8)

... legalabb részben iskolai kornyezetben val6sul

meg. (9)

... id6ben hosszabban kiterjedd. (10)

... alkalmat ad a képzésen kiviili tapasztalatok

szakmai feldolgozasara. (11)
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20. Kérjiik, gondolja végig, hogy a 2021-2022-es tanévben milyen gyakran végezte az alabbi

tevékenységeket. Kéyiik, ag iskolai osgtalyozds szerint, soronként os3talyogza ag alibbiakat, ahol az 1-es

Jelents, hogy egydltalan soha véggett ilyen tevékenységet, az 5-0s pedig, hogy nagyon gyakran!

Nem végeztem
ilyen
tevékenységet

M

Nagyon
gyakran
végeztem ilyen
tevékenységet

®)

Tanarszakos képzésemen kiviili, a pedagdgiai
munkdhoz kot6d6 szervezett képzésben vettem

részt. (1)

A tanulasrol és mas pedagogiai, pszichologiai
témakrol sz016 tanulmanyokat, szakirodalmat

olvastam (a kotelezé irodalmon tudl). (2)

Szaktargyamrol sz6lé tanulmanyokat,
szakirodalmat olvastam (a kotelez6 irodalmon

wdl). (3)

Oktatasrél sz016 hireket (pl. reformok, jo
gyakorlatok) olvastam tjsagban, tv-ben,

interneten stb. (4)

Az altalam tartott 6rak utan atgondoltam a

torténteket, reflektaltam rajuk. (5)

A tanitas soran tapasztalt problémakat alaposan

elemeztem, miel6tt megoldast valasztottam. (0)

A tanuléimra vonatkozé hazai vagy nemzetkozi
mérések adatait elemeztem és értelmeztem (pl.

kompetenciamérés). (7)

Tanul6imtol visszajelzést kértem az 6raimra
vonatkozdan, amit felhasznaltam a tanorak

tervezésckor. (8)
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Mentoraimtél, hallgatotarsaimtol visszajelzést
kértem az 6raimra vonatkozdan, amit

felhasznaltam a tanorak tervezésekor. (9)

Amikor probléma vagy kérdés mertilt fel tanitasi
gyakorlatomban, a lehetséges okokra és
megoldasokra vonatkozéan vizsgalatot

végeztem. (10)

Az Altalam készitett taneszkozoket,

jogyakorlataimat megosztottam tarsaimmal. (11)

Uj tanitasi modszerek adaptalasaval vagy

kialakitasaval kisérleteztem. (12)

Szakmai konferenciikon, kiallitisokon,

talalkozékon vettem részt. (13)

Szakmai kérdéseimet megbeszéltem masokkal

azért, hogy tanuljak télik. (14)

Ora-/iskolalatogatison vettem részt. (15)

A mentoraimmal, tarsaimmal megosztottam a
tanulasom soran szerzett tapasztalatokat,

megismert 4j tanitasi 6tleteket. (16)

Hasznaltam a mentoraim, oktatéim, tarsaim

tanitasi anyagait a sajat 6raimon. (17)

Egyes orakat egy tarsammal el6re
megtervezetten kdzésen tartottam meg (tars-

tanitottunk). (18)

A tanari tevékenységemhez kapcsol6do kutatasi
tevékenységet végeztem (a kotelezb

dolgozatokon tali, pl. TDK). (19)
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Egyetemi kurzusokon kivil hallgatotarsaimmal,
barataimmal beszélgettiink az oktatas aktualis

kérdéseirdl. (20)

Nemzetk6zi honlapokon tanari eszkozoket,

jogyakorlatokat kerestem. (21)

Demonstratori feladatot végeztem. (22)

21. Kérjiik, gondolja végig, hogy a 2021-2022-es tanévben milyen gyakran végezte az alabbi

tevékenységeket. Kérjik, ag iskolai osgtalyozas szerint, soronként osztdalyogza ag, alibbiakat, ahol az 1-es

Jelents, hogy egydltalan soha véggett ilyen tevékenységet, az 5-0s pedig, hogy nagyon gyakran!

Nem végeztem
ilyen
tevékenységet

M

Nagyon
gyakran
végeztem ilyen
tevékenységet

®)

A képzés soran az egyes tanulasi helyzetekben
(pl.: egyetemi kurzus; gyakorlé tanitas) végig
gondolom, hogy az 0j tudas hogyan segiti a

tanarra valasomat. (1)

A tanulasi helyzetekben mérlegelem, hogy azok a
pedagogusi szakma mely tertletein (pl.: melyik
kompetenciateriileten) segitik a szakmai

fejlédésemet. (2)

A tanarra valasom soran figyelembe veszem

hallgatétarsaim szakmai észrevételeit. (3)

Tudatosan keresem azokat a lehetSségeket (pl:
o6rai mikrotanitas, gyakorlatok), ahol az Gjonnan
megszerzett tudast gyakorlatban

kiprébalhatom. (4)
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A képzés soran elsajatitott 4j tudas birtokaban
atgondolom a tanulasrél-tanitasrél vald korabbi

elképzeléseimet. (5)

A képzés soran az egyes tanulasi folyamatokat
aszerint értékelem, hogy mennyire alakitottak
azon a képen, hogy milyen pedagdgussa

szeretnék valni. (0)

22,

23.

24,

Szakmai céllal volt-e kiilf61don mobilitasi programban (pl. Erasmus) a tanarképzésben valo
részvétele alatt?

e Jgen (1)

e Nem (2)

Kik tamogattik az On szakmai fejl6dését, tanulasat a 2021-2022-es tanévben? Tibbet is

megjelilhet!

o clméleti oktatd (1)

e hallgatétirs (2)

e mentor vagy vezetétanar (3)
e mids pedagogus (4)

e tanulék (5)

e tanul6k szilei (6)

e nem szakmabeli (7)

e cgyéb, éspedig: (8)

E szerepl6k milyen mértékben tamogattak az On szakmai fejlédését, tanulasat a 2021-2022-es
tanévben? Kéyjiik, minden sorban vdlasszon egyet a megadott vilaszlehetdségek koziil!

kismértékben timogatta kézepes mértékben teljes mértékben
1 tamogatta (2) tamogatta (3)

elméleti oktat6 (1)
hallgatétars (2)

mentor vagy
vezetStanar (3)

mas pedagogus (4)
tanulék (5)

tanulok sziilei (6)

nem szakmabeli (7)
egyéb, éspedig: (8)
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25. Akadalyoztik-e az On szakmai fejl§dését, tanulasat az alabbi események/jellemzék a 2021-
2022-es tanévben, és ha igen, milyen mértékben? Kérjiik, minden sorban vilasszon egyet a megadott

vilasglehetdségek kozil!

tapasztalta, kismértékb jelentésebb
nem
de nem en mértékben teljes mértékben
tapasztalta
akadalyozta akadalyozta akadalyozta akadalyozta (4)

1
() ® @ ©)

személyes motivaci6 hidnya

©)

kiégés (2)

személyes kapcsolatok

korlatozasai (jarvanytgyi) (3)

az elmélet és a gyakorlat
kozott tapasztalt

ellentmondas (4)

az elmélet tulsilya a

képzésben (5)

az infrastrukturilis feltételek

hianya (6)

az egyéni tanulasi utak hianya

)

a tanulashoz kapott
személyes szakmai timogatas

hianya (8)

rendelkezésre all6 id6
révidsége (pl.: a k6z06s
gondolkodasra, 4j
megoldasok kiprobalasara,

feladat megoldasara) (9)

a visszajelzés hianya (10)

egyéb, éspedig: (11)

69



26. A képzés megkezdéséhez képest, volt-e valtozas abban, hogy mennyire tartja fontosnak a

tanari munkajaban az alabbi szempontokat? Keézjik, minden sorban vilasszon egyet a megadott

vilasglehetdségek kozil!

Valtozas volt abban, hogy mennyire

tartom fontosnak a tandri munkdban,

hogy...

Tapasztalt-e valtozast?

egyaltalan nem
volt valtozas

©)

inkabb
inkabb volt
nem volt
valtozas (3)
valtozas (2)

jelent6s

valtozas volt

)

... fékuszaljak arra, hogy javuljon tanuléim

motivacidja. (1)

... sokoldalubba valjon egylittmikddésem a

tanulékkal. (2)

... at kell gondoljam a haladas sebességét,
hogy az jobban megfeleljen a kilénb6z6

csoportok és tanulok igényeinek. (3)

... tObbféle tanitasi mddszert alkalmazzak.

)

... tobb figyelmet forditsak a tanul6k érzelmi

allapotara. (5)

... gyakrabban hagyjam egytitt dolgozni a

tanulékat. (6)

... tobb figyelmet forditsak a tanul6k eltérdé
kulturalis hatterére. (7)

... kil6nb6z6 feladatokat adjak, hogy azok
jobban megfeleljenck a killénb6z6

csoportok és tanulok igényeinek. (8)

... figyelmet forditsak arra, hogy az értékelés

fejleszt6 hatasi legyen a tanuldkra nézve.

&)

27. A képzés megkezdéséhez képest, volt-e valtozas abban, hogy mennyire tartja fontosnak a

tanari munkajaban az alabbi szempontokat? Keézjik, minden sorban vilasszon egyet a megadott

vilasglehetdségek kozil!
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ITI.

Valtozas volt abban, hogy mennyirve

tartom fontosnak a tandri munkdban,

hogy...

Tapasztalt-e valtozast?

A
gyakorlataban

is megjelent

ennek a
hatasa?
inkabb inkiabb
egyaltalan jelent6s
nem volt volt Igen Nem
nem volt valtozas
valtozas valtozas ) 2
valtozas (1) volt (4)
) ©)

... fékuszaljak arra, hogy javuljon tanuléim

motivacidja. (1)

... sokoldalubba valjon egytittmikodésem

a tanulokkal. (2)

... at kell gondoljam a haladas sebességét,
hogy az jobban megfeleljen a kilénb6z6

csoportok és tanulok igényeinek. (3)

... tObbféle tanitasi mddszert alkalmazzak.

)

... tobb figyelmet forditsak a tanulok

érzelmi allapotara. (5)

... gyakrabban hagyjam egytitt dolgozni a

tanulékat. (6)

... tobb figyelmet forditsak a tanulok

eltéro kulturalis hatterére. (7)

... kil6nb6z6 feladatokat adjak, hogy azok
jobban megfeleljenek a killénb6z6

csoportok és tanulok igényeinek. (8)

... figyelmet forditsak arra, hogy az
értékelés fejlesztS hatasu legyen a

tanulékra nézve. (9)

Egyéni dimenzidk

28. Mennyire ért egyet a kovetkezd allitasokkal? Kéik, vilaszait soronként, 10 fokozatii skdlin adja meg,

ahol ag 1-es agt jelents, hogy egydltalin nem értek egyet, a 10-es pedig azt, hogy teljes mértékben egyetértek!
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nem értek

egyet (1)

Egyaltalan 2

Teljes
mértékben
egyetértek

(10)

A digitalis eszk6z6k és alkalmazasok

segitségével hatékonyabban tanulok. (1)

A digitalis eszk6z6k és alkalmazasok inkabb

akadalyozzak a tanulék tanulasat. (2)

A digitalis eszk6z6k és alkalmazasok

segitségével hatékonyabban tanitok. (3)

29. Mennyire tartja majd fontosnak gyakorlataban az alabbiakat? Kériik, minden sorban vilasszon egyet

a megadott vilaszlebetdségek koziil!

A tervegett tanitasi gyakorlatomban fontosnak

tartom, hogy ....

egyaltalan
nem fontos

M

kevéssé

fontos (2)

eléggé
fontos

©)

teljes
mértékben

fontos (4)

... a tanuldk tudast szerezzenek. (1)

... figyelembe vegyem a tanuldk eltéré képességeit

és érdeklodését. (2)

... fegyelem legyen az 6ra alatt. (3)

... a tanulok megtanuljak, hogyan tudnak
autoném médon megoldani problémakat, amik a

tantargyi tartalomhoz kapcsolédnak. (4)

... amikor ez a tanulasi célokhoz illeszkedik, a

tanulok csoportban, egytittmiikédve tanuljanak.

®)

... kapcsolédjak a tanuldk elézetes tudasahoz és

tapasztalataihoz. (6)

... a tanulok készségei és kompetenciai

fejlédjenck. (7)

... tartalmilag helyes legyen az 6ram. (8)
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... a tanulok megtanuljak a tantargyam tartalmat.

©)

... tanuldk aktivan dolgozzanak tanulas kézben.

(10)

... a szakteriilet legtijabb eredményeit integraljam

az 6raimba. (11)

... atadjam a tantargyi tartalmat a tanuloknak. (12)

... a tanuldk figyeljenek arra, amit elmondok

nekik. (13)

... a tanulok megtanuljak, hogyan tudjak

legjobban megtanulni a tantargyam tartalmat. (14)

30. Mennyire jellemz&k Onre az alabbi allitasok? Kérjik, minden sorban vilasszon egyet a megadott

vilasglehetdségek kozil!

A tanitasi gyakorlatomban fontosnak tartom,

hogy ....

egyaltalan
nem

jellemz6 (1)

kevéssé

jellemz6

@

eléggé
jellemz6

6)

teljes
mértékben

jellemz6 (4)

... a tanuldk tudast szerezzenek. (1)

... figyelembe vegyem a tanuldk eltéré képességeit

és érdeklodését. (2)

... fegyelem legyen az 6ra alatt. (3)

... a tanulok megtanuljak, hogyan tudnak
autoném médon megoldani problémakat, amik a

tantargyi tartalomhoz kapcsolédnak. (4)

... amikor ez a tanulasi célokhoz illeszkedik, a

tanulok csoportban, egytittmiikédve tanuljanak.

®)

... kapcsolédjak a tanuldk el6zetes tudasiahoz és

tapasztalataihoz. (6)

... a tanulok készségei és kompetenciai

fejlédjenck. (7)

... tartalmilag helyes legyen az 6ram. (8)

... a tanulok megtanuljak a tantargyam tartalmat.

©)
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... tanulok aktivan dolgozzanak tanulas kézben.

(10)

... a szakteriilet legtijabb eredményeit integraljam

az 6raimba. (11)

... atadjam a tantargyi tartalmat a tanuloknak. (12)

... a tanuldk figyeljenek arra, amit elmondok

nekik. (13)

... a tanulok megtanuljak, hogyan tudjak

legjobban megtanulni a tantargyam tartalmat. (14)

31. Kétjiik, hogy olvassa el az alabbi két helyzet leirasat és valaszoljon a kérdésekre. Kériik, ninden

sorban vdlasszon egyet a megadott vilaslebetdségek kiZiil!

Kovacs tanarné lendiletesen

vezette az Orat, kérdéseket tett

fel, az el626 napon olvasottak

alapjan a tanulék gyorsan

valaszoltak. Az ismétlés utin

Kovacs tanarné 4j anyagot vett, a

tananyaghoz szorosan

kapcsolodd kérdéseket tett fel,

hogy a tanuldk figyelmét

fenntartsa és figyeljenck ra.

Kiss tanarné osztalyaval szintén

beszélgetett, de sok kérdést a

tanul6k maguk tettek fel. Kiss

tanarnd tisztazta a tanulok kérdéseit

és tanacsot is adott arra

vonatkozdan, hogy a tanulok hol

talalhatjak meg a relevans

informiciokat, de a kérdések

zOmére nem & valaszolt.

Egyértelmien
Koviacs

tanarnéé. (1)

Inkabb Koviacs

tanarnéé. (2)

Nem tudok

valasztani (3)

Inkabb Kiss

tanarnéé. (4)

Egyértelmden
Kiss tanarnéé.

®)

Melyik tipus jellemz6
leginkabb az On
(tervezett) tanitasi

gyakorlatarar (1)

On szerint a tanulék
melyik tipust preferaljak
inkabb? (2)
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On szerint melyik
tipusbdl szereznek tSbb

tudast a tanulok? (3)

On szerint melyik
tipusbdl szereznek a
tanulok hasznosabb

készségeket? (4)

32. A sajat tanari szerepértelmezésére mennyire jellemz8ek az alabbiak? Kéyiik, vilaszait soronként, 7
Jfokozatii skalin adja meg, abol a3 1-es azt jelenti, hagy egydltalin nem jellemzd Onre, a 7-es pedig azt, hagy teljes

mértékben jellemzs Onre!
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egyaltalan teljes
A tandr ... Jhemo 3 4 5 6 | mértekben
jellemz6 jellemz6
0 v

... tudaskozvetitd, aki atadja tudasat a
didkjainak (1)

... szinész, aki szorakoztatja diakjait, és
egylitt jatszik velik (2)

... tanulastamogato, aki segiti tanuldit,
hogy meghaladjik sajat képességeiket (3)

... innovator, aki 4j modszerek, eszk6zok,
tanulasi utak megalkotdja (4)

... motivator, aki kiilénféle médokon
motivalja didkjait tanulasra (5)

... facilitator, aki szervezi, iranyitja tanuloi
tanulasi folyamatat (6)

... szakmai kozosség épitéje, aki
megosztja legtjabb informacidit és
gyakorlatait kollégaval (7)

... gyakorlati elemzd, aki megoldasokat és
tudast kindl a felmertil6 problémakra (8)

... kutaté/vizsgalodo, aki folyamatosan
vizsgalja a tanitds — tanuls folyamatat (9)

... vallalkozd, aki bevonddik az iskolan
kiviili életbe, s ez alapjan prébal valaszokat
adni a kihivasokra (10)

... szakért6, aki kival6 szaktargyi ismerettel
rendelkezik (11)

... gondozo, aki az osztalytermen kiviil is
gondoskodik rabizott tanitvanyairdl azok
mindennapjaiban (12)

... kulturakézvetitd, aki segit mas kultarak
megismerésében (13)

... neveld, aki fejleszti a tanulok szocialis és
érzelmi kompetencidit (14)

... tanulé, aki folyamatosan tanul (15)

... tanacsado, aki mindig kész meghallgatni
a diakok problémait és arra megoldast
keresni (16)

... tars, aki kozeli kapcsolatba tud kertilni
tanitvanyaival (17)

33. Mennyire jatszottak fontos szerepet az alabbi szempontok abban, hogy On a pedagégus

palyara lépett? Kérjiik, minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetdségek koziil!

Agért valasztottam a pedagogus palyadt, mert...

egyaltal
an nem

fontos

©)

kevéssé

fontos

)

fontos

G)

nagyon

fontos

*

... gy véltem, hogy megvannak bennem a j6 pedagogus

tulajdonsagai. (1)
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... mindig is pedagogus akartam lenni. (2)

... az altalam preferalt szakmat nem sikerilt elérnem. (3)

... a tanitds kiszamithat6 életpalyat kinalt. (4)

... a tanitds id6beosztasa (pl. munkaorak, sziinetek,
részmunkaidds allasok) jol illeszkedtek a maganéletem

feladataihoz. (5)

... a tanitds kiszamithat6 jévedelmet biztositott. (6)

... a tanitds lehet6séget biztositott, hogy hatassal legyek a

gyermekek és a fiatalok fejlédésére. (7)

... a tanitas lehet6séget biztositott, hogy a tarsadalmilag

hatranyos helyzetGeknek segitsek. (8)

... a tanitds révén a tarsadalom javat szolgalhatom. (9)

... szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni. (10)

... inspiralé tanaraim voltak. (11)

34. Mik a jelenlegi képzés utani tervei? Tibb vilas3t is jelilhet!

e tanar leszek kdznevelésben, szakképzésben (1)

e magantanar leszek (pl. nyelviskola, magan korrepetalas, stb) (2)

e még folytatom a tanulmanyaimat a tanari felkésziilésemhez kapcsolédoan (3)

e még folytatom a tanulmanyaimat, de nem a tanari felkésziilésemhez kapcsoléddan (4)

e munkaba allok, de nem tanarként (5)

e még nem tudom (0)

35. Tanitasa soran altalaban véve milyen mértékben képes On az alabbiakra?

Kérjiik, minden sorban valassgon egyet a megadott vilaszlebetdségeke kiZiil!

egyaltalan

nem (1)

inkabb
nem (2)

inkabb
igen (3)

teljes
mértékben

*

Elhitetem a tanul6immal, hogy képesek jol teljesiteni

az iskolaban. (1)

Segitem a tanulékat, hogy értékeljek a tanulast. (2)
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VI.

16 kérdéseket teszek fel a tanuldknak. (3)

Kontrolldlom a zavaro viselkedést az osztalyban.

(4)

Motivalom azokat a tanuldkat, akik kevés
érdekl6dést mutatnak az iskolai munkaval

kapcsolatban. (5)

Vilagossa teszem a tanuldk viselkedésével

kapcsolatos elvarasokat. (6)

Segitem a tanulékat, hogy kritikusan
gondolkodjanak. (7)

Az osztalytermi szabalyok betartasara sarkallom a

tanulékat. (8)

Lecsillapitom a rendbontd vagy hangoskodd

tanuldkat. (9)

Tobbféle mérési-értékelési stratégiat alkalmazok.

(10)

Alternativ magyarazatokat nyuijtok, példaul akkor,

amikor a tanul6k nem értik a tananyagot. (11)

Tobbféle tanitasii modszert alkalmazok az 6ran. (12)

Tamogatom a tanulék tanulasat digitalis eszk6zok

segitségével. (13)

Mezoszintll tanulasi tér

36. Mennyire ért egyet az alabbi allitassal?

egyaltalan inkabb nem egyet is inkabb mt'erlt] el; tngmm

nem értek értek egyet értek meg egyetértek criels udor
’ S egyetértek megitélni

egyet (1) 2 nem is (3) 4 5) ©)

A képzés soran tisztaban
voltam azzal, hogy mit kell
majd tudnom a képzés

végére. (1)

37. Milyen gyakran tapasztalja a tanarképzésben az alabbiakat? Kéjiik, minden sorban vilassgon egyet a

megadott vilaszlehetdségek koziil
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soha (1)

néhany
esetben

@

megjelenik,
de nem

jellemzé

C)

$ZAmos

esetben

)

szinte
minden

esetben

®)

nem
tudom
megitélni

©

A képzés soran t6bbszor visszatériink a

képzés végén elérendd célok értelmezésre.

©)

Kurzusaim soran van lehet6ségem a
tanulasom egyéni céljait megfogalmazni,

meghatarozni. (2)

Kurzusaim soran tanuldsi céljaimnak
megfelel6en valaszthatok a tevékenységek,

feladatok kozil. (3)

FErdeklédésem szerint alakithatom

kurzusaim tartalmat. (4)

Kurzusaim soran alakithatom az

elvarasok, kovetelmények tartalmat. (5)

Kurzusaimon olyan visszajelzéseket
kapok, melyek segitettek megérteni a
tanari szakmara valo felkésziilésem

eredményességét. (0)

38. Az eddigi teljes tanarképzési program tapasztalatai alapjan milyen mértékben voltak

lehetSségei az alabbiakra? Kéyiik, azg iskolai osztalyozds szerint, soronként os3talyogza ag alibbiakat, ahol

ag 1-es jelents, hogy egydltalan nem volt lebetisége, azg 5-0s pedig, bogy teljes mértékben lebetdsége volt ra!

egyaltalan
nem volt

lehet6ségem

©)

mértékben

lehetSségem

teljes

volt ra (5)
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... megismerni a képzés altal kozvetitett idealis

tanitdsrol szo6lo elképzelést. (1)

... 6sszekapcsolni egymassal az egy kurzuson beltil

megismert elméleteket, megkozelitéseket. (2)

... 6sszekapcsolni egymassal a killénb6z6
kurzusokon megismert elméleteket,

megkozelitéseket. (3)

... nyomon koévetni a sajat tanulasi utamat, azaz,
reflektalni azokra a folyamatokra, ahogy a
tanitdsrol és tanulasrél valé gondolkoddsom

fejlodott. (4)

... kapcsolatot teremteni az oktatas-nevelés
elméletei és altalam a gyakorlat soran
megtapasztalt tényleges osztalytermi tanitas

kézott. (5)

39. Az eddig elvégzett/teljesitett tanarképzési kurzusokra gondolva, mennyire ért egyet az

alabbi allitasokkal? Keéyjiik, minden sorban vdlasszon egyet a megadott valaszlehetdségek koziil!

egyaltalan
nem értek

egyet (1)

inkabb
nem értek

egyet (2)

inkabb
egyetértek

€)

teljes
mértékig
egyetértek

)

A képzési program vilagos képet fogalmazott

meg a tanitasrol és a tanuldsrol. (1)

Egymashoz hasonlé megkézelitéseket ismertem

meg a tanitasrol és a tanuldsrol a kurzusok soran.

@

Az oktatok tudtak, hogy mi a torténik a képzés
tobbi kurzusan (feladatok, olvasmanyok, fontos

tzenetek stb.). (3)

A kurzusaim a fokozatosan alakulé megértést

szolgaltak. (4)

A képzés soran az ismétl6dé tartalmakat egyre

részletesebben, elmélyiiltebben dolgoztuk fel. (5)
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Lattam az Osszefiiggéseket a kurzusokon
megismert elméletek, fogalmak és

megkozelitések kézott. (6)

Az oktatok ismerték a képzési program egészét.

)

Az oktatok egyértelmien utaltak a mas

kurzusokon tanultakra. (8)

A gyakorlaton szerzett tapasztalataim
ellentmondasban voltak azzal, amit az elméleti

kurzusokon tanultam. (9)

Iskolai gyakorlataim soran lehetéségem volt
kiprobalni az elméleti kurzusokon tanultakat

(elméleteket, stratégiakat, modszereket). (10)

Az, amit az elméleti kurzusokon megtanultam,

visszakoszont a gyakorlataim soran. (11)

A gyakorlataim soran megfigyelt tanarok
hasonl6 technikakat, stratégiakat alkalmaztak,
mint amit én is tanultam az elméleti kurzusokon.

(12)

Az oktatok tisztaban voltak azzal, hogy milyen
feladataim lesznek az iskolai gyakorlataim soran.

(13)

Az oktatok tisztaban voltak az iskolai gyakorlat
soran megszerezhetd tapasztalatok

természetével, sajatossagaival. (14)

40. A koz6sségi gyakorlata soran volt-e lehet8sége az alabbi tevékenységek végzésére?

nem (1) igen (2) nem

tudom (3)

tanitani (1)

felkésziilni a szervezetben valé munkavallaléi feladatokra (2)

innovaciés folyamatokba bekapcsolddni (3)
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érzékenyits foglalkozast vezetni (4)

munkahelyi tanuldsba bekapcsolédni (5)

vizsgalatokat, kutatasokat végezni (6)

mobilitasi programhoz kapcsolédni (7)

szakmai egyiittmiikodést kiprobalni (8)

fejleszté munkaba bekapcsolodni (9)

41. A szaktargyi tanitasi gyakotlatok soran volt-e lehet8sége az alabbi tevékenységek végzésére?

nem (1) igen (2) nem

tudom (3)

tanitani (1)

felkésziilni a szervezetben valé munkavallaléi feladatokra (2)

innovaciés folyamatokba bekapcsolddni (3)

érzékenyits foglalkozast vezetni (4)

munkahelyi tanuldsba bekapcsolédni (5)

vizsgalatokat, kutatasokat végezni (6)

mobilitasi programhoz kapcsolédni (7)

szakmai egyiittmiikédést kiprobalni (8)
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fejleszté munkaba bekapcsolodni (9)

42. Az 5sszefiiggd egyéni gyakotlata soran volt-e lehet3sége az alabbi tevékenységek végzésére?

nem (1)

igen (2)

nem

tudom (3)

tanitani (1)

felkésziilni a szervezetben valé munkavallaléi feladatokra (2)

innovaciés folyamatokba bekapcsolddni (3)

érzékenyits foglalkozast vezetni (4)

munkahelyi tanuldsba bekapcsolédni (5)

vizsgalatokat, kutatasokat végezni (6)

mobilitasi programhoz kapcsolédni (7)

szakmai egyiittmiikddést kiprobalni (8)

fejleszté munkaba bekapcsolodni (9)
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