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Pedagogusbal tanarkepzdove valni — egymastol
tanulas, identitaskonstrukcio egy konkrét
kepzesfejlesztés kapcsan

Tokos Katalin, Rapos No6ra, Czet6 Krisztina

Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, 2024. 10. 24-26. Debrecen
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Problémamegfogalmazas

Tanarképzési kontextus

- tanarhiany egréEai szintli novekedése, gyorsitott, révid és iskolai foglalkoztatashoz, iskolai kozegbe
helyezett kepzések — alternativ tanulasi utvonalak

- képzGi kor kiszélesedése

- isllio)lai gyakorlat tovabb er6s6dése, Uj tipusu gyakorlatok (Pl. Palyaismereti és palyaszocializacios
gyak.

- Iskolai tanarképzdk felkészitése, kbzdsséggé valasuk tamogatdsa kulcselem — egyuttmiikédés hianya,
felkészités, egylttmiikodés nem rendszerszeri

Iskolai tanarképzG6k, képzévé valas

- ) , a tanarképz6i szerep bizonytalansaga: iskolai tandrképzének lenni

Ir:ejtett hiﬁ/g'i%s) (Livingston, 2014), véletlen karrier (Mayer et al., 2011), bizonytalan folyamat (Berry &
orgasz,

- az iskolai tanarképzék ,ketts szakemberek” (White & Berry, 2023) — identitds kett6ssége, gyakran
sidentitasdisszonanciat” élnek meg (Warin & Dempster, 2007)

- tandrképzévé vaini: (Murray & Male, 2005; Dengerink et
al, 2015), 4tmenet (Murray & Male, 2005; Swennen et al., 2008b)

Partneri egyiittmiikodés

- iskola-alapu tanarképzés modelljei, partnerségi modellek — hataratlépések, ezek hatasa a szerepl6k
tanulasdra, identitasara — identitastranszformaciés munka (Dengerink et al., 2015, Kaasila et al., 2023)

- az iskola-egyetem partnerségek javithatjak a tanulasi lehetéségeket minden résztvevd szamara
(egyuttm(ikodésre épuls tanulasi terek Iétrehozasa) (Grimmett et al., 2018)

Hogyan pozicionaljak
magukat a tanarképzdék
kozt az iskolai tanarok?
Kik is 6k valdjdban,
miként értelmezik
szerepliket/szerepeiket;
tanarképzdének tekintik-e
magukat?

Milyen tuddsbazissal,
kompetencidkkal
rendelkeznek/kell
rendelkezniuk?

Milyen
identitasproblémak
azonosithaték az  (j
kihivas soran?

Hogyan tdmogathatdé
képzbvé valasuk,
identitaskonstrukcidjuk,
tanarképz6 kozosséggé
valasuk?
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iskolai  tanarképzdék
képz6vé valasanak folyamatat,
szakmai/képz6i
alakulasat vizsgaléd empirikus
kutatdsok feltard elemzése
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Kik az iskolai tanarképz6k, hogyan valnak képz6kké?
SZISZTEMATIKUS SZAKIRODALMI ATTEKINTES

sz

z

identitasuk

ye

KUTATASI KERDESEK:

1. Milyen elméleti
keretben
empirikus kutatasok az
(iskolai) tanarképzok
identitasat és
valasat?

vizsgaljak az

képzové

2. Mi jellemzi az iskolai
tanarképzok képzdvé
valasat feltaré kutatasok
mddszertanat?

3. Melyek ezeknek a
kutatasoknak a fébb

eredményei?

z

KUTATASI DESGIN:

- narrativ  szisztematikus
szakirodalmi attekintés
(PRISMA protokoll v6. Moher

et al., 2009)

A bekeriilés szempontjai:

- hozzaférhetd
kereséfellletek és

elektronikus adatbazisokban
(EBSCO, Web of Science)

- angol nyelven publikalt
2000-2024 kozott

> az iskolaban dolgozd
pedagdgusok
identitdskonstrukciéjat
vizsgald empirikus kutatdasok
(tanarképzési kontextus)
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(n=595) (n=506)

4 )

Elozetesen  meghatarozott  kritériumok
szerint kizart kézlemények (n=63)
* eltérd kutatasi stratégia

Kvalitativ elemzésre bekeriil kozlemények * a kutatdsi sajatossagok nem illeszkedése
(n=26) (résztvevok eés/vagy kutatasi keérdés
relevanciaja)

* mindségi problémak

+ tematikusan nem illeszkedik, nem
relevans

* nem megfeleld kézlemény miifaj

- /

1. 4bra. A szisztematikus szakirodalmi attekintés kivalasztasi folyamatanak PRISMA abrdja
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SZISZTEMATIKUS SZAKIRODALMI ATTEKINTES EREDMENYEK 1.

Gyakorlatkdzdsség elmélet Pozici6 elmélet Dialogikus én elmélet

Heurisztikus modellek

Wenger (1998) Gee (2000) Hermans (2013)

~ Caroll (2005) B i 5 — Richter Brunner &
— van Velzen és Volman ~ Bullough (2005) - Gru_mnet, Forgasz és o ]

(2009) — Leslllem (2014) thte (2018) iicdl:er (2021];. s
— Kwan & Real-Lopez (2010) —~ White (2014) — White (2014) - KI easzeélig jornca
— White (2014) ovac ( )
— Walsh & Dolan (2018)

— az identitast
Felépitett vilagok & identitds természetiinek irjak le (Beauchamp et al., 2009; Rushton et al., 2023).

Holland et al. (1998)

— azelméletek er6teljesen kapcsolddnak a folyamat-alapu megkozelitésekhez

— kvalitativ. modszerek (esettanulmanyok, félig strukturalt interjuk, megfigyelések és

.S . Vol & . . )
wenne A o ait dokumentumelemzések) a dominansak ezen a teriileten

van Essen (2008)
~ Olsen &  Buchanan — heurisztikus modellek is — mivel az identitas tobbdimenzids fogalom, lehet6ség az identitas
(2017) R v s L. e , P N
. Chu (2019) OsszetevGi és az oktatasi gyakorlat kozotti kapcsolat részletesebb vizsgalatara; a kvalitativ

kutatasok értékét novelheti, ha megallapitdsaik érvényességét kvantitativ elemzések is
alatamasztjak
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SZISZTEMATIKUS SZAKIRODALMI ATTEKINTES EREDMENYEK 2.

* A tanarképzéi identitasalakulds folyamata Osszetett és tobbrétegli, azt szdmos tényez6 befolydsolja:

, k6z0s nézetrendszer.

* Aziskolai képz6k gyakran élnek meg (hatékony osztalytermi tandr vs. a szakértelem hidnya mint képzg).
* Az iskolai tanarképzd6k szakmai felkésziiltségét és képz6i identitdsalakulasat , ha:

- az iskolan beliil mikodik a tanarképzok kozéssége (gyakorlatkdzosség, tanuld szakmai kozosség),

- formalis, kozvetlen felkészitést kapnak a pedagdgusképzdi munkara,

- aziskolai légkor segiti az egyéni értékek és a kdzosségi célok 6sszekapcsolasat,

- megbecsiilik 6ket, és az iskola is tud profitalni az iskolai tanarképzd6k tudasabdl,

- aziskola vezetése kiemelten kezeli és tamogatja a tanarképzésben részt vevé kollégakat,

- az egyetemi tanarképzék egyiittmiikédnek az iskolai tanarképzékkel, és elismerik 6ket,

- felruhazzak dket felel6sséggel és szakembereknek tekintik,

— javaslataikkal formdlni tudjak a tanarképzés tartalmat és mddszereit (Andreasen, Bjgrndal & Kovac, 2019; Olsen &
Buchanan, 2017; White, Dickerson & Weston, 2015).

* Az identitasképzés és a szakmai tanulas folyamatainak tudatosabb 6sszekapcsolasa!



A szakmai identitas és tanulas

osszekapcsolasa - modellkisérletek

- az identitdsmunka elvalaszthatatlan a tanulastol és
a tanari hivatas gyakorlasatol

- a szakmai tanul3s jelentést ad a tapasztalatoknak
(tanulasi tevékenységeknek), mig az
identitaskonstrukcids folyamat értelmezi a tanulasi
tapasztalatokat a sajat tanarképben (Beijaard et al.,
2018, Garner & Kaplan, 2018)

- akét fogalom kapcsolatara épiilé modellek
empirikus alatamasztasa még nem kielégité

- olyan tovabbi intervenciés kutatasokra van
sziikség, amelyek segitenek megismerni azokat a
tanuldsi tapasztalatokat, amelyek kivaltjak az
identitasmunkat

- aszemélyes és kontextualis

tényezok kdlcsonhatasaban vals
értelmezés és vizsgalat

Kutatasok eredményeibol:

Andreasen et al. (2019):

A szakmai identitas alakulasaban kiemelt szerepet jatszé

tényezé6k:
1) az iskolai klima mutatdi (az iskolavezetés tdmogatdsa,
a kozos perspektiva, a tandrjeloltek értékelésével
kapcsolatos egyuttm(ikodés, a munkaval vald
elégedettség);

2) a tandrok személyes diszpozicioi és meggyozodései
(énhatékonysag, a szerep egyértelm(isége, a
tandrképzési gyakorlatok értékelése, az iskolan beliili
képzdi identitds);

3) az egyetemi egyiittmiikodés megitélése

Richter et al. (2021):

A személyes jellemzdk tovabbi arnyalasa:

1) személyes percepcié az adott feladatrdl (az egyén
nézetei, vélekedése azokrodl a feladatokrdl, melyekért
felelGsnek érzi magat);

2) énhatékonysdg érzése;

3) a munkdval valo elégedettség (a munkdban megélt
sikerélmény, kudarcélmény).

4) tanitassal kapcsolatos személyes meggyo6zédések
rendszere



Kutatasi keretrendszer tervezése
Egy lehetséges elméleti keret, modell

Személyes és szakmai
jellemzék
ntézményi
T::lﬂﬁ::? ko_nt_extus és
pedagégisja kbzosségek

jellemzai

Személyes és szakmai jellemzdk: képzéi
énhatékonysag; képzGi szerep
egyértelmlisége; csoportazonosulas

Tanarképzés személyes pedagdgiaja:
személyes percepcid az adott feladatrdl és az
ahhoz kapcsolédd személyes tanari(képzGi)
tudasral, kompetenciardl; nézetek a
tanarszakos hallgatdk tanitasardl; nézetek a
képzbvé valas tanulasardl

Intézményi  kontextus és  kozosségek
jellemzGi: iskolai vezetGi tamogatas; kozos
oktatéi néz6pont kialakitdsa; egylttm(ikodés a
tanulék  értékelésében; munkaval valo
elégedettség; egylttmuikodés ,szintje”,
formija
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1) Kutatdson alapulo megolddsokat generdlni az oktatdsi gyakorlat 6sszetett
problémdjdra (az iskolai tanarképz6k képz6vé valasanak tdmogatasa)

A d es | g n- k u t 3 t a’ sm | N t k er et 2) Bdviteni ismereteinket ezen beavatkozdsok jellemzéirél (egy konkrét

egylttmUikodésen alapuld képzésfejlesztés és szakmai kozosség alakitasa)

A kutatas fokuszteriilete, célja:

Résztvevok - 4 iskola, akikkel a Palyaszoc 1-3. zajlik
* A palyaismereti és palyaszocializaciés gyakorlatok 1., 2., - Iskoldnként Tanulé Szakmai K6zosségek
3. rendszerének kidolgozasahoz, bevezetéséhez kotédGen |[étrehozdsa:
- " a .. et e 12 . - egyetemi oktato
* Az érintett szerepl6kkel vald egyiittmiikodés keretei -v?z/et(j
kozott - érintett 2-3 iskolai tanar
A képz6vé valas, a tanarképzé kozosséggé valas - hallgatok, akik mar elvégezték a kurzust
tamogatdsahoz kapcsolodo egyiittmiik6dé rendszermodell Kutatasi i e e s G

kialakitasa és vizsgalata . B} e
& design - 3 éves longitudinalis vizsgalat

- Fejlesztési variaciok kiprobalasa 4 iskolaban (az

. L. iskolai tanarok képzévé valasat, tanarképzé

A design-kutatas jellemzéi: e v s . . s
kozosséggé valasat tamogatd modell kialakitasa)

- egyén és a kornyezet rendszerértelmezése

Varhato 1) Egy, az egylittmiikodésre épité6 hallgatdi tanulast

eredmények, tdmogato képzési program,

produktumok  2) a képzdévé valas dinamizmusat értelmezé elméleti

- iterativ és értékeld jellegli megkozelités, folyamatos visszajelzés
a beavatkozasban résztvevék szamara (Kelly, 2008)

- parcitipativ jelleg, a beavatkozas kivalasztasa a kutatok és a modell,
résztvevGk egyuttmikodésére épit, az adott iskolai/képzési 3) a tanarképzd kdzosséggé valast tamogato tanulasi

kontextusba adaptivan bedgyazott (Barab, 2006, Kelly, 2008) kérnyezet, platform létrehozasa



A fejlesztés-alapu kutatas kérdései, valtozok és az adatgydjtés

modszerei

Kutatasi kérdések

1) Hogyan alakul az iskolai tanarképzék identitasa a

Lehetséges valtozdk

alidentitasok; kulcsesemények/kritikus események; a szakmai

tandrképzésbe vald belépés/részvétel soran? (bemenet és | tanulas célja, tartalma és tevékenységei

valtozads). Milyen alidentitasok azonosithatok? Milyen
tanulasi tevékenységek valnak fontossa az
identitaskonstrukcids folyamatban?

2) Hogyan alakitjak a személyes-szakmai jellemzdk az iskolai
képz6k képzGi identitdsat a tanarképzésbe lépéskor és az
egylttmuikodés utan?

3) Hogyan alakitja a tanarképzés személyes pedagdgidja
(szakmai jellemz6k) az iskolai képz6k képzGi identitasat a
tanarképzésbe lépéskor és az egylttmiikodés utan?

4) Mely kontextualis tényezdk és hogyan alakitjak az iskolai
tanarképzdk identitaskonstrukcidjat? A képzGi
egyiittmiikédés mely jellemz6i meghatarozdak a képzévé
valas soran?

képz6i énhatékonysag; képz6i szerep egyértelmlsége;

csoportazonosulas

személyes percepcid az adott feladatrél és az ahhoz
kapcsolédé személyes tanari(képzéi) tudasral,
kompetenciardl; nézetek a tanarszakos hallgaték tanitasardl;
nézetek a képzévé valas tanulasardl

iskolai vezetGi tdamogatas; kozos oktatdi néz6pont kialakitasa;
egylttm(ikodés a tanulok értékelésében; munkaval vald
elégedettség; egylttmikodés ,szintje”, formija;
szakmapolitikai kontextus

Adatgylijtés modszerei

dokumentumelemzés

félig strukturalt bemeneti
egyéni és - fokuszcsoportos
interju; bemeneti kérddiv;

naplé

félig strukturdlt kimeneti
egyéni és - fokuszcsoportos
interju;

kimeneti kérdéiv;

naplo



A fejlesztés-alapu kutatas folyamata
A kutatds-fejlesztés célja, szakaszai és tevékenységei

Elékutatas,

£ S Fejlesztés-beavatkozas (innovativ) Bevezetés-értékelés
tervezés-el6készités

2024.aug.-2025. aug.

-A kutatas tervezése, - Az iskolai képz6k hallgatéi tanulast - Az iskolai tanarképzék

a probléma  tamogaté szerepének, feladatainak szamara  kidolgozott
meghatarozasa, értelmezése egylittmtikodési  szakmai tanulast és
kontextus- helyzetben, a PSZGY2 gyakorlat képz6i identit
elemzés feliilvizsgdalata kapcsan akalulasat  tamogato
-A fejlesztés céljanak, - Az iskolai képzosk képz6i  modell PSZGY2
tevékenységek identitasalakulasanak tdamogatasa kurzushoz kapcsolodoé
meghatarozasa, elemeinek bevezetése a
igénymeg- megujitott PSZGY2
hatarozas kurzus kiprébalasahoz

kotve



Pillanatkép az els6 eredményekbdl (bemeneti egyéni

interjuk)

Ertelmezési keret:
Tsukawaki et al., 2023,

Hogyan értelmezik képzdi szerepiiket az iskolai tanarképzbk a bekapcsolodas Grimmett et al., 2018)
kezdetén? Tanarképzének gondoljak-e magukat? Mennyire egyértelm( a szerep
tartalma, folyamata? Milyen alidentitasok azonosithatok?

Tanarok Tandrképzdként eldszér neklink kell tudni gyakorolni azokat a viselkedési
tandra formakat, amelyeket a tanitvanyainktol szeretnénk elvarni.

Szupervizor és értékeld

Fontos, hogy a tandrjeléltek tapasztalt tandr felligyelete
mellett gyakoroljak a tanitdst.

Kutato A tanarkepzik jobb karriert futhatnak be, ha kutatomunkat végeznek.

Tandrképzd tandrként fontos, hogy @ tandrdakon kiviil is tamogassuk a

Coach  ikjainkat

Tanarképz6 tars — a tanitas
tanara

Fontos, hogy az iskolai tandrképzék és eqyetemi oktatok
egyittmikodésben, kollegaként, a tandrképzési program
tagabb kontextusaban is megtapasztalhassdk a tanitds és
tanulds céljat.

Tantervfej Tandrképzd tandrként fontos, hogy olyan tantervet dolgozzunk ki, amely a
lesztd tanulok szemszégebadl tanitjo a hallgatokat a tanorak megtervezésere.

A tanarképzés tanuldja és a
tanitas folyamatos tanuldja

Fontos a sajat gyakorlatra valo dllando reflexic, Gnmagunkra
mint szakemberekre tekinteni, a szerepkdrt a tanitasrél valo
dllando tanuldsként értelmezni.

A ,kapuk A hallgatok megfelel§ értékelésehez a tandrképzéknek eldszor mindsegi
orzdje” kavetelményeket kell feldllitaniuk, amelyeket a hallgatoknak el kell érniiik.

A tanarjeldltek tanulasanak
tamogatdja

Fontos a tandrjelditek tanitdssal kapcsolatos tanuldsanak
tamogatasa azaltal, hogy segitjiik megldtni, megérteni, mit,
miért, hogyan tesznek az osztdlyteremben.

Tanarkepzdként fontos, hogy szoros kapcsolatot épitsiink ki a tanarképzd

Broker  éomények (példdul az egyetemek és a féiskoldk) kizott,

A tanérok neveldje/gondozéja

Fontos a gondoskodds dimenziéjanak hangstilyosabb
értelmezése a mentor mint tdmogatd, utmutats szerep
kapcsan - a mélyebb és nyitottabb kapcsolatok kialakitdsa
érdekéeben.




Adatfeldolgozas maodja:

Pillanatkép az els6 eredményekbdl (bemeneti = wionatok oz interjikbol (kutatisi kérdes

egyéni interjuk)

Az én mint szupervizor, értékel6
szerep a dominans, az én mint
Hiranyito” attitdd jelenik meg

A szerep tartalma, feladatok: a
szervezet megismerése, iskolai
mikodés bemutatasa,
tanarszerep komplexitasanak
megértése — koherens a PSZGY
targy céljaival

Tanarképzoi szerep
differencidlatlansaga

Nem latjak, értelmezik magukat
a tanarképzés tanuloiként
Tanarképzo tarsként valo
értelmezés, egylttmikodés
kevésbé van jelen

Alidentitasok/szerepek

En mint szupervizor és
artékeld

En mint tanarképzé kollégaltars — a
tanitas tanara

En mint a tanarképzés és tanitas
folyamatos tanuléja

En mint a tanarjeldltek tanulasanak
tamogatoéja

En mint a tanarjeldltek
neveldje/gondozéja

cimszavaihoz)

- szerep tartalmahoz kapcsolédé feladatok

- felmeriil6 témak/koncepcidk azonositasa

- el6zetes kategoridkba vald besorolas vagy Uj
kategéria kialakitasa

Példarészlet az interjukbol

»Mutasson mddszereket, eszk6zéket a tananyagok feldolgozdsdra, az 6rak
felépitésére, adjon éGtleteket, segitse, hogy a hallgatdk jobban beleldthassanak az
iskolai életbe” (25 éve tanit, tanar)

A gyakorlo szintér bemutatdsa, segitségnyujtds a gyermekmegismerésben, a
fejlesztési célok megfogalmazdsdban, utmutatds a tervezésben, a gyakorlat
kivitelezésében, igény kialakitdsa az 6nreflexidkra, a reflexiok kezelésére. (22 éve
tanit, tandr+gyogyped)

,Moddszerek, jo gyakorlatok bemutatdsa, szakmai segitség, mentordlds. Tandcsok
a hallgatéknak, szakmai anyagok biztositdsa és tamogatds, dravazlatok,
eszkézok, szakmaodszertani segitség” (23 éve tanit, tanar+fejlesztéped.)



Képzbi egylttmiikodésre épiild, a
képzdbvé valast tamogatd
rendszermodell:

Tartalmi elemei:

1) egy, az egylittm(ikodésre
épitd hallgatdi tanulast
tamogatoé képzési program,

2) a képzoveé valas
dinamizmusat értelmezo6
elméleti modell,

3) a képz6vé valdst
tamogatd tanulasi kornyezet
(egyén, szervezet, rendszer
szintjén).

Tanulmanyok

Fokusz

Bevezet$ a Neveléstudomany ,Kiilonbozd
pedagoguscsoportok
identitaskonstrukcioja” Fokusz rovatahoz
Rapos Nora

A nem egyetemi (iskolai) tanarképzék
képzévé valasanak elméleti kérdései: egy
szakirodalmi attekintés eredményei

Czeté Krisztina, Tokos Katalin, Lénard Sandor
és Rapos Nora

Pedagogusbol tanarképzévé valni - az
identitaskonstrukci6 egy lehetséges
értelmezési kerete és vizsgalati lehetGsége
Tokos Katalin és Rapos Nora

A tanarszakos hallgatok tanari

identitasanak alakulasa a
palyaszocializacios gyakorlatok soran

Lénard Sandor, Czirfusz Déra, Horvath Andras
és Rapos Nora

A masodik karriert kezdé tanarok
identitiskonstrukcios dilemmai és
tamogatasanak lehetéségei

Rapos Nora, Nagy Krisztina, Takacsné Karasz
Judit, Péter Petra és Szilvasi Csenge

Tanulmanyok

Els6 eredmények 6sszegzés

Bemeneti egyéni interjuk — képzGi szerep,
feladatok értelmezése, tanarképzének
tekintik-e magukat, alidentitasok —
kiindulasi alap az egylittm(ik6déshez
Egyiuttmiikodés kereteinek kialakitasa,
egylttmdkodés elinditasa — felelGsségi
korok, egyuttm(ikodés rendszere

A partnerség (tanulasi) tevékenységei
hogyan teszik lehetdvé az
identitasvaltozast, szerepinnovaciot,
szakmai tanulast, a tanarképz6 kozosséggé
valast

Fejlesztési variaciok — az egyes
kontextusok erdsségei a partnerségben
Tamogato tanulasi kornyezetek
|étrehozasa — hatarok elmosasa,
szakértelem felismerése, felhasznalasa



ELTETPP

PEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI KAR

tokos.katalin@ppk.elte.hu

rapos.nora@ppk.elte.hu
czeto.krisztina@ppk.elte.hu

MINDEN, AMI
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