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A tanarkepzés atalakulasanak kovetkezmenyei - a
képzeskutatas szUksegessége

- Parhuzamos képzés, gyakorlat - Uj szereplok megjelenése - gyakran
aranyanak a novekedése lathatatlan szereplokent -
egyuttmukodes
- a szakmai tanulas folyamatanak
atalakulasa

- Alternativ képzési utak, rovidciklusu L
képzések - lassan megfordul6 aranyok
- Uj hallgatok - masodik karriert
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A tanarkepzes atalakulasanak kovetkezmenyei - a
képzeskutatas szukségessege

A szakmai fejlodés és tanulas: A (tanarképzé6i) szakmai identitas:

-egyéni szint( valtozas-folyamat, amely személyes - egyfajta 6nértelmezeési/konstrualdasi, ,

és kontextudlis tényezék komplex és dinamikus onmeghatdrozdsi folyamat, melyben a személy maga
hatdsrendszerének eredményeként jon létre; aktivan részt vesz erzelmeivel (Swennen et al., 2010);
- okai szertedgazok; - a személyes, szakmai és kontextualis tényezok

3ni és td ‘i kolcsonhatdsa (And tal.,, 2023);
-egyéni és tdrsas helyzetekben (tanulasi (Andreasen et a )

tevékenységekben), gyakran nem tudatosan és - al-identitasok dinamikus rendszereibdl all (Swennen
észrevétleniil megy végbe, vagyis nem sziikithet6  etal., 2010),

elbirt, szandékolt és szUk értelemben szakmai _ egyéni és tdrsas helyzetekben, tanuldsi
felalijatv.e.%zes:[_rte, (vO: szemelyes identitas hatasaa  ¢qpgsstalatok, tevékenységekben valé részvétel dltal
szakmal identitasra) formalédik, azaz szorosan kapcsolodik a tanulasi
-eredménye tartos és multidimenziés vdltozds, folyamatokhoz (Wenger, 1998, 2002; Ping et al., 2018);

e:gyec{: mlntqzagokka,ljellemezhetql, a tanari - a tanarképzesrodl vallott szemelyes pedagogiai
életpalya egészében értelmezendd (Rapos et al.,

2020.). elképzelés formalja (Czet6 et al, 2024)

- nyilt végl rendszerek, komplexek, dinamizmus és kontextusba
agyazottsag jellemzi, eredményik egyedi
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A probléma jelentosege es okai

A tanarhiany okai - sokfelek

Alternativ tanarképzeési utak (alternative teacher azok a szakmai tanulasi

certification programs (ATCPs) folyamatok lehetnek

Figyelem a felnétt tanuldkra, akik korabban mas eredményesek, a palyan

teruleten szereztek munkatapasztalatot - uj, megtartoak, ahol az

masodik karrier (second career teacher (SCT)) I identitaskonstrukciods
folyamatok

Sokféle tanulasi Ut és képzés biztositasa ellenére a tamogatottak

SCT kozott is no a palyaelhagyok szama (Tigchelaar,

Vermunt & Brouwer, 2012; Huang, 2021). (Southerland et al., 2011,

Okok: szakmai, intézményi és személyes (Hogg, Elvira Garner & Kaplan, 2018).

& Yates, 2023).



Az elb6adas celja

1) Ramutatni a masodikkarriert kezd6 pedagogus hazai
képzési kornyezeteben levo jelenleteére.

2) Ertelmezni a masodik karriert kezdék szakmai
identitaskonstrukcios sajatossagait, s annak szerepet a
szakmai tanulas folyamataban.

3) E fenti sajatossagok alapjan elemezni a meglevo kepzesi
(tanulasi) kornyezetet.
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Kik OK?

Karriervaltas: az a folyamat, amikor olyan uj allasba career switchers

s . . , career-change teachers
vagy foglalkozasba kezd valaki, ami nem része a alternatively certified teachers
hagyomanyos szakmai eldmenetelnek (Rhodes & second- Caur%?'ltfaCherS

Doering, 1983).
Karriervaltas okai:

1) push-faktorok: a munka-maganélet konfliktus, a s
karrierrel valé elégedetlenseg;

2) az erzekelt jovo (mint a kedvezotlen karrierkilatasok);

3) a marasztald faktorok hianya (mint a tamogaté :
csaladi vagy kollegialis 1égkor és a szilard szakmai 1) Elhivatottak
identitas); 2) Frissen eltokéltek

4) akinalkozo lehetéségek, mint pull-faktorok (McGinley ) Maladaptivok (Coppe etal,
et al, 2014). 2021)



Az el6adast alapozd mddszertani szempontok

Egy feltaro kutatas elso [épése -

Eldadas fokusza - szakirodalomelemzés: -
- feltaro, narrativirodalmi attekintesre epul

 kritikal - 0sszekapcsolja az identitasvaltozas és
a szakmai tanulas fogalmat, Kaplan & Garner
(2018) identitasmodellje alapjan értelmezi a.
masodik karriert kezd6k szamara optimalis

tanulasi kornyezet alakitasat (Sutton et al.,-
2019).

Szakirodalomgyujtes:

- 2024  majus, Education  Research
Complete, Web of Science, kezi kereses

2000 és 2024 kbézt (Hogg, Elvira & Yates,
2023).

KeresOkifejezések: (teacher identity OR
professional identity), (career change OR change of
career OR midlife career change OR midcareer
change OR second career OR career switching OR
changing jobs)

SzUreés: 97 leszlrt - 39 elemzett tanulmany

Kizaras: 1) nem kapcsolédtak az identitas,
identitaskonstrukcié témakoréhez; 2) nem tanarok
identitaskonstrukcidjat vizsgaltak; 3) nem angol
vagy magyar nyelvl irasok voltak.




A téma kutatasa fObb iranyai

FObb kutatasi iranyok (Hogg, Elvira & Yates, 2023) :
 a palyamotivacio,

« az elGzetes személyes és a korabbi karrierbdl hozott
szakmai tudas és a tanitas 6sszefuggesei,

Kaplan és Garner
szerepidentitas-modell

. tanitasi gyakorlatuk feltarasa, (2917)3 - )
| ' - tanulasukat befolydsol6
feszultsegek

A szakmai tanulasahoz kotodo6 kutatasok fokent a
formalis kepzes atalakitasahoz kivannak
adalékkal szolgalni.

Szakmai identitaskonstrukcios folyamatuk
vizsgalata nem indult el (Smetana & Kushki, 2020).
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A szerepidentitas dinamikus Social Context
rendszermodellje

- Graner & Kaplan Dynamic Systems

Model of Role Identity (DSMRI), (2017,
2018, 2019)

- ,Reagal az identitasjelensegek
sokfelesegere, hierarchiajara és kulturalis
kontextualis jellegére [...], figyelembe
veszi a kilonb6z6 identitastartalmakat, a:
identitasszerkezet és -kialakulas
folyamatanak kilonbségeit és
variabilitasat, s egyben alkalmazhaté az
identitasjelenségek megértésére,
vizsgalatara [...] tdrsadalmi-kulturalis Culture
kontextusban.” (pp. 12-13).

(@) ELTE | PPK

Dispositions
urewo(]




Social Context

Onészlelés és bnmeghatarozas

Dispositions
urewo(]

A sajat szemelyes és csoporttagsagara vonatkozo oneszleles, jelentésadas, amely
mindig eérzelmekkel atszott - A sajat onertelmezese tanarkent, tanari szerepéhez S
tartozd csoporttagsagairol, s az ehhez sztikséges kepessegeirdl valo tudasa az >
érzelmei fuggvenyeben.

- szerepazonosulas:
- szerepek 0sszeegyeztetésnek dilemmai (tanulo - érett felnott)
- régi szakmabdl, vagy az Uj szakmabal épitkezd szerepértelmezés
- valamilyen hianyszakhoz kapcsol6édé szaktanar
- korabbi palyarol szakért6ként érkezd egyén hogyan értelmezi sajat csoporthoz tartozasat

- eénhatékonysag:
- kezddve valas
- szakértd - osztalytermi helyzetben kudarc

- meglevo tudas atvitele: kommunikacios es a problémamegoldo-keszség, az
id6gazdalkodas, a kritikai képesség, a szervezdi, vezetdi képességek, kreativitas (vo. Hogg
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Social Context

Ontologiai és episztemologiai elképzelesek

Dispositions

A szerep szempontjabdl igaznak velt meggyozodesek, s az ezekhez kapcsolodo
érzelmek, szemelyes attribuciok. Az egyen szerephez kapcsolodo tudasanak es
erzelmeinek 0sszesseget jelentik. A tanari szerepre értelmezve mindaz a tudas,
amiben a tanar a tanitas vilagat es annak kontextusat latja, ertelmezi.

! Perceiv
~ Action
~ Possibilities

- nézetek:

- belepd nezeteket (masik szakma, a munkahelyi tapasztalat, kialakultabb nézettrendszer)
feszlltsége az oktatas értelmezéséevel (a munkara, az életre val6 felkészités) (Tigchelaar et
al., 2008) - tanteryv, iskolai elvarasok, s bent levd tanarok

- atanitasrdl vallott tanarfokuszu gondolkodas feszultsége a sajat palyamotivacios
tenyezokkel (vo. altruista, vagy személyes indokok), a munka vilagara valé felkészités

céljaval
- tanitas vilagaval valé talalkozas gyakran Utkozik az idealizalt képpel a tanari szakmaral
- szakmai tudas:

- aszaktargyi tartalmak ismerete 6nmagaban nem elegendd a tanitashoz (Grier & Johnston,
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Social Context

Tervek és célok

Dispositions

A szerephez kapcsolodo altalanos es konkret celok ismeretet es az azokhoz
kotddo érzelmeket. A tanari szerephez kapcsoldodoan a célok a tanari
tevekenységgel kapcsolatos terveket, elképzeléseket jelentik.

i U

) ~ Action
" Possibilities

Culture

- palyavalasztasi motivacio:
- azer0s belso elkotelezettség, s a tanitas valos vilagaval szembesulés gyakran valik a
feszUlltség forrasava

- azaltruista palyamotivacioval érkezOk nagyobb elkotelezettséget mutatnak az alacsony
tarsadalmi-gazdasagi, kihivasokkal teli iskolakban (Hogg, Elvira & Yates, 2023), bar az ehhez
szukseges modszertani tudas, felkészlltseglkbol hianyzik

- egyéni tanari célok
- az egyeni tanari célok kulonbozbségei (Etherington, 2011)

ELTE[PPK
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Social Context

Eszlelt cselekvési lehet8ségek

Dispositions

A szemely altal a szerepben elerheto viselkedesi formakrol alkotott elkepzeles
és a hozza kapcsolodo érzelem. Az észlelt tanari cselekvés az, amit a tanar a
szerepében megvaldsithatd tanari tevékenységnek, magatartasnak lat.

! Perceiv
~ Action
~ Possibilities

- szakmai elvarasokhoz valo viszony:

- kritikatlan elfogadas és végrehajtas, vonakodo megfelelés és stratégiai megfelelés
- atantervtdl valo eltavolodas dilemmaja feszultség forrassa valt a személyes gyakorlatban
(Powell, 1996)
- szociologiai jellemzoik:
- altalaban id6sebbek, gyakran csalados nok - el6re nem vart kihivasok (Lee & Lamport, 2011)
- tudatosan épitik kapcsolati haldjukat, ez a kepzes formalis kereteivel valo kritikak forrasa,

- a munkahelyi tanulas - az iskolai szakmai kozossegek nem elég nyitottak a szakmai

kérdések megbeszélésére, a horizontalis tanulasra, s nem tudjak értelmezni ,palyakezd6
szakértelmuket

ELTE[PPK




A masodik karriert kezd6 tanarok szamara optimalis

tanulasi kornyezet

Tanulasi kornyezetnek tekintjuk tag értelemben azt a tamogato kornyezet, amelyben

minden feltétel adott ahhoz, hogy az emberek a lehetd legjobban tanuljanak
(Partnership for 21st Century Skills, 2017).

A kepzesre mint mezoszintd tanulasi kornyezetre tekintunk (v6. szakmai tanulds humanokolégiai
néz6épontl megkozelitése, Rapos et al.,, 2022), amely magaban foglalja a tanulas formalis €s azon
tuli nem formalis szintereit, szakmai s tanulokdzossegeket, valamint a munka vilaganak
képzéshez kapcsolddo tereit (Rapos et al., 2022).

Képzési program mint tanulasi kornyezet valtozorendszere

Strukturalis-szabalyozasi jellemzok szervezeti struktura és vezetés
szabalyozo rendszer
Tartalmi-kulturalis jellemzék értékek, képzesi célok

a képzési program tartalmi sajatossagai
tanulokdzosségek

ELTE | PPK Gephart és Marsick alapjan, Rapos et al., 2022)




Strukturalis-szabalyozasi jellemzok

- szerepazonosulas:

- a tanulasi folyamatuk tamogatasra létrejovo, az egyuttmukodest szervezeti
szinten is képviseld szervezeti egyseg

- a tobbszereplds képzésen belll megteremteni az oktatoi egylittmikodeés
szervezeti strukturakon dtiveld formait

- a szerepek osszeegyeztethetosége, sajat tanulasroél valo tudatosabb
gondolkodas (tanul6 - érett felnott szerep): latszolag rugalmas képzési
kdrnyezet (hétvege), egyeni tanulasi utak, modularis kepzes

- énhatékonysag, a tanari énhatékonysag: ,ketell fegyver” - folyamatba
agyazott palyaalkalmassag tamogatott értelmezeése

- szociologia jellemzok: bekapcsolodast kinalni a szakmai megismerésre
rovidebb idOvel rendelkezO masodik karriert kezdGknek sajat tanulasuk
szervezesebe



Tartalmi - kulturalis jellemz&k

- Az SCT-k elozetes tudasa:

- figyelmen kivul hagyasa - a felkészités egyik célja, hogy a diakjaik elGzetes
tudasanak feltarasara epitsenek - validacio, egyéeni tanulasi ut

- pepszi tudas ertelmezeése és hianya: az 6ratervezésre, a tanterv ismeretére
(Casey et al., 2013), a tanuldk aktivizaldsara és motivalasara (Lee & Lamport,
2011), a differencialas megvalositasa (Casey et al, 2013), szulokkel vald
kapcsolattartas nehézségeire (Brindley & Parker, 2010; Lee & Lamport, 2011) -
elterd tartalom

- diszciplinaris tudas kontextus fuggetlensége - tantermi helyzetben
ertelmezni (mddszertani tudas) - hozott tudasuk sajatossagai miatt az
elméleti, reflektiv elemek, valamint terepen szerzett tapasztalatok
tudatosan o6sszeéepitett kombinaciojat igenylik



Tartalmi - kulturalis jellemz&k

- tanari szereppel val6 azonosulas
- naiv elképzelések miatt, a képzes elejére beépitett (példaul palyaszocializacios) orientacio
- Onszabalyozott tanulasrol valé gondolkodas, a személyes tanulasi célok megfogalmazasa
és tanulasi terv készitése, a reflexio tanulasban jatszott szerepének megismerese, akar képzoi
szerep - (Tigchelaar et al., 2008, 2010; Bolhuis, 2002)

- a fogadd intézmeények, gyakorléhelyek ,egyszerlen” palyakezd6nek tekintik 6ket, - iskolai
képzoinek kivalasztasa és specialis felkészitese
- altalanos képzési célok és a személyes célok inkoherenciaja - pl hagyomanyo6rzo egyeéni
palyamotivacioju hallgato feszultsége egy kutatotanari ertelmezéssel, Etherington, 2011) -
gyakorlatszervezés

- a szakmai csoporthoz tartozas:
- a képzéshez kapcsolodo, egyuttmikoddésen alapuld, szakmai kozossegek, harmadik terek
formalis megalakitasa az 6 részvetellikkel

- horizontalis tanulas iranti igény - 6nallo, stabil tanulmanyi csoportok
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