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Problémafelvetés

- A tanarra valas folyamatanak kulcskérdése a szakmai identitas alakulasa.

- A szakmai identitas fontos szerepet jatszik a tanari palyan maradasban, a palya elhagyas
meérséklésében (Gaziel 1995; Hong, 2010).
- A sajat identitasukhoz reflektiven viszonyulo tanarok:

- jobban kezelik a szakmai fesziiltségeket (Hong, Greene & Lowery, 2017; Pillen, den
Brok & Beijaard, 2013)

- magasabb érzelmi bevonddast és elkotelez6dést mutatnak munkajuk irant (Rots
et al., 2010; Zembylas, 2003),

- konstruktivan viszonyulnak az oktatasi valtozasokhoz (Nias 1989).

- A szakmai identitas kialakulasa el8segiti:
- atanadr tanitasi filozéfidjanak kialakulasat (Mockler, 2011) és
- aszakmai dontések meghozatalat is (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004).



A palyaszocializacios gyakorlatok célja - hatasa

,A palyaismereti, palyaszocializacios gyakorlatok célja, hogy a hallgatdk tanari nézépontbdl megfigyeljék az
iskola vilagat, megfigyeljék az intézményi kornyezetet, infrastrukturat, kiilonbozé iskolatipusokban tandrakon,
illetve tandran kiviili foglalkozasokon, iskolai rendezvényeken gy(ijtsenek tapasztalatokat az iskola mint
szervezet, mint munkahely miikodésérdl, a visszajelzések alapjan képet formaljon sajat palyaalkalmassagarol.”

A képzésbe agyazott palyaszocializacios gyakorlatok célja, hogy a jelolt:

— tapasztalatot szerezzen az iskolai jelenségek tanari néz6pontbol torténo értelmezésére (1. és 2.
palyaszocializacids gyakorlat);

— a kiilonbo6zo intézményi és tanari gyakorlatokat megismerve, értelmezve megfogalmazza sajat pedagogiai
tapasztalatait, viszonyulasat, tanari szerepértelmezését (1. palyaszocializacios gyakorlat);

- megismerje az iskola komplex vilagat, tarsadalmi meghatarozottsagat, szervezeti kereteit és mikodését, kiilsé-
belsé kapcsolatrendszereit, illetve ennek a tanari munkara és pedagogusszerepre vonatkozo altalanos és egyedi
kovetkezményeit (2. palyaszocializaciés gyakorlat);

- megismerje az egyes korosztalyok, csoportok, a csoportokon beliil az egyes tanuldk kognitiv-szocialis
sajatossagait, a nevelést-oktatast befolyasold tényezbket (3. palyaszocializacids gyakorlat).
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Kutatas a Tanarkepz6k Szovetsege kezdeményezésere

Kutatas formaja
» Koz0Os kutatas — intézmeények kozotti kutatocsoport

» Koz0s kutatasi eszkdz — intézményi kérdéskorokkel
e Kulon intézményi kutatasok — tamogatjuk a sajat intézménylnkben

Téma - fokuszok
* Palyaszocializaciés gyakorlatok vizsgalata
* longitudinalis vizsgalat — a képzésben kovetve
* be- és kimeneti kérddiv
» Osszehasonlitva 6nmagukkal / végz6s hallgatékkal
* tobb ponton (kérddiv, fékuszcsoport)
» A palyaszocializacios gyakorlatokon részt vett hallgatok utja a képzésben / elhelyezkedés
e Szakmai egylttm(ikodések alakulasa
* egyetemi oktatok — iskolai tanarok szakmai egylttm(ikodésének vizsgalata
* tobb ponton (kérddiv, interju, esettanulmany, stb.
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4. féléev

3. féléev

OTK-PGY-3-TAN22-106

Palyaszocializacios gyakorlat
— A csoportfolyamatok
pszichologiaja

2. félév

OTK-PGY-2-TAN22-104

Palyaszocializacios gyakorlat 2.
— Iskolak és tanuld kozdsségek

OTK-PGY-1-TAN22-102

Palyaszocializacios gyakorlat 1.
— Tanar leszek

—> az egyes koroszt:

tarsadalmi csoportok, egyes tai

—> tanari szerep értelmezése > az iskola
- meghatarozottsaga

tanari tevékenységek,

feladatok megismerése
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—> iskolai kozosségek

kognitiv-szocialis
sajatossagainak
megismerése

> szervezett, csoportos —> szervezett, csoportos => szervezett, csop
) iskolai gyakorlat harom iskolai gyakoriat ket iskolai  gyakorlat
C kiilénb6zd iskolaban kildnbdzé iskolaban kilénbszé isko
(csoportbontasban) (csoportbontasban)
- 16 ora iskolai gyakorlat . 16 6ra iskolai gyakorlat ® 16 <?ra iskolai gyakor
) - 10 éra szeminarium . 20 éra szeminarium . 20 ora szeminarium




Kutatasi kérdesek

A késBbbi nagymintas kozos vizsgalat kutatasi kérdései kozul ebben az el6adasban
két kutatasi kérdésre keressik a valaszokat:

1. Hogyan valtozik a hallgatdok szakmai identitasa a palyaszocializacios
gyakorlatok ideje alatt:

* hogyan valtozik a palyamotivacio?

* milyen tényez6kkel 6sszefliggésben valtozik a tanari énkép, énhatékonysag?
* milyen tényez6kkel 6sszefliggésben valtozik a feladatértelmezés?

* milyen tanulasi kdrnyezet tamogatja a szakmai identitas fejlédését?

2. Hogyan épiil fel, milyen jellemzdékkel fligg 6ssze a hallgatok
identitaskonstrukcioja?



A kutatas modszertana - eszkoze

A vizsgalat longitudinalis tervébdl az els6 adatfelvételi fazisban keresztmetszeti adatok allnak rendelkezésre
egy intézménybdl: a palyaszocializacids gyakorlat elsé kurzusa el6tt és a gyakorlat utolsd kurzusa utan.

Jellemzdk:

* a kutatas kevert kutatdsi stratégiara épil (Clark & Creswell, 2011),

e a kvantitativ adatok bemutatasra kerul sor.

e a kutatas kvantitativ vizsgalati valtozorendszerének kialakitasahoz elfogadtuk

 aHanna (2020) altal azonositott identitaselemeket (palyamotivacio, énkép, feladatértelmezés,
énhatékonysag).

* azegyes identitaselemek vizsgalatdban tobb bemért eszk6zot integraltunk.

* anézetek megismerésére a TALIS (2018) kutatas, és a de Vries-féle vizsgdlat skalait (2013) vettik
alapul.

* atanulasi kornyezet (szlikebben a pdlyaszocializacids kurzusok és gyakorlatok) értelmezéséhez a
Canrinus és munkatdrsai (2017) képzési koherencia adaptalt valtozatat (Rapos et al., 2022),

* atanulasi tevékenységek felméréséhez a Rapos és munkatarsai altal kidolgozott (Rapos, et al., 2020,
2022) kérdéssort hasznaltuk.




Tanari identitas —
személyes —
tényezoi (az —
elemek Hanna, —
2020 szerint) .

palyamotivacio (Fit — Choice, 2007 alapjan Paksi 2023)
tanari énkép (Hanna, 2020)

énhatékonysag (Schwarzer—Jerusalem alapjan Kopp, 1993)
szerep-, feladatértelmezés (Hanna, 2020)

nézetek a SZT kulcs jellemz6irél (TALIS, 2018)

nézetek a kés6bbi tanitasrdl (de Vries et al., 2013)

Kontextus Tanulasi kdornyezet — kurzushoz kapcsolodo jellemzék

értelmezése —

(Canrinus et al.,
2017; Rapos et
al, 2022)

Tanul3asi —
tevékenységek —
(Rapos et al., —
2022) —
Hattéradatok -

képzésbe illeszkedés és elmélet — gyakorlat koherencia

a hallgatdi célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsolasanak
folyamata

egyéni tanulasi utak lehet6sége és miikodése

a kurzus tartalmi sajatossagai

folyamatba agyazott visszajelzések a személyes tanulas eredményeirdl

a tanulas tamogatas mindsége

tanulasi tevékenységek

szakmai tudas — kompetenciak hazai

szakmai tapasztalat

szakmai haldzatai, szakmai kozosséghez tartozas

nem

kor
Intézmény,
szak

A kutatas
valtozokészlete

A kutatasban felhasznalt
skalak mindegyike
megfeleld belsé
konzisztenciaval
rendelkezik, Cronbach-
alfa értékeik 0,646 és
0,891 kozé esnek.



Minta

A kutatas sokasagat az ELTE tanarképzésein tanulo, a Palyaszocializacios gyakorlat 1.
és 3. kurzusokat a 2023/2024-es tanév tavaszi félévében teljesit6 hallgatdk alkottak.
A mintavételezést két targy kurzusain végeztuk.

Minta Sokasag
Nem ) Nem )
Osszesen Osszesen
NO Férfi NO Férfi
98 45
PSZGY1 143 PSZGY1 2%6 ?)7 303
Kit61t6 69% | 31% Kitolt6 68%32%
rzsa PSZGY3 7 27 98 Kurzusa PSZGY3 188} 79 267
72% | 28% 70% | 30%
) 169 72 241 . 394| 176
Osszesen 0% | 309 Osszesen 699% | 31% 570




Eredmenyek: enkép

1. Enkép / Enhatékonysag terén:
* azegyes alvaltozokhoz tartozé atlagok alapvet6en mar a PSZGY1 kurzus kezdetekor is kozepes-
magas értékkel birnak (3,07 és 4,42 kozotti atlagok),

* szignifikans valtozas a tanari énkép teriileten:
 ,Gyakran beszélgetek tarsaimmal a tanitasrol.” (Q10_5);
« ,Ugy gondolom, hogy értékes, amikor az oktatasrdl tudok beszélgetni.” (Q10_7);
« Elvezem, amikor gondolataimat elmondhatom a tanitasrél.” (Q10_8).

e szignifikans valtozas a tanari énhatékonysag teriiletén:
» ,Megfelel6 er6feszitéssel majdnem minden problémara taldlok megoldast.” (Q12_6);
* ,Meg tudom Orizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben” (Q12_7);
» ,Ha szembesuilok egy problémaval, dltalaban tobb 6tletem tdmad a megoldasra.” (Q12_8);
* ,Ha sarokba szoritanak, rendszerint kitalalom, mitévé legyek.” (Q12_9).

 amialacsony maradt a gyakorlatok alatt:

* “Ha valaki szembeszegll velem, megtalalom a médjat, elérni, amit akarok.” [Q12_2];
» “Biztos vagyok benne, hogy jol tudok boldogulni varatlan helyzetekben.” [Q12_5].




Eredmenyek: feladatertelmezes

2. Feladatértelmezés

e szignifikdns novekedés
* “A tanitason tul a nevelés is a feladatom.” (Q13_5);
« “Ugy gondolom, hogy szamomra a legfontosabb feladat, hogy megtanitsam a tanuldknak

hogyan vegyék figyelembe masok érdekeit.” (Q13_6);

* “A tanuldimtdl elkotelez6dést varok el.” (Q13_15);
* “Fontos, hogy az osztalyomban a tanuldknak beleszdlhassanak a dolgokba.” (Q13_17).

e szignifikans csokkenés
* “Az osztalyban a diakoknak csendben kell lennitk és figyelnitik kell.” (Q13_12);
* “Az osztalyban a tanuldknak engedelmeskednilik kell nekem.” (Q13_13).

 ami nem valtozott a gyakorlatok alatt:
 ,Az osztalyban fontos szamomra, hogy mindenki jél viselkedjen.” (Q13_15);
« ,Ugy gondolom, hogy ha a tanuldk sokat tanulnak az iskolaban, akkor a jév6ben kevesebb
eséllyel lesznek munkanélkiliek.” (Q13_8);
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Eredmeények: Az identitaselemek faktorai (Hanna, 2020
alapjan)

Faktor- - Faktor-
Faktorhoz tartozé itemek toltés Faktorhoz tartoz itemek toltés
A tanitas kiszamithaté életpalyat kindlt. 0.571 Ha valaki szembeszegiil velem, megtalalom a modjat, hogy elérjem, amit
Konfirmativ A tanitas id6beosztasa (pl. munkaorak, sziinetek, akarok. 0.807
faktoranalizis, részmunkaidds allasok) jol illeszkedtek a N’an' esik nehezemre, hogy kitartsak a szandékaim mellett, és elérjem
maganéletem feladataihoz. 0.528 celjaimat. 0.815
D\_NLS . 1 A tanitas kiszamithato jévedelmet biztosit. 0.557 Otletességemnek kdszonhetden tudom, miként kezeljem a varatlan helyzeteket. 0.759
(c,11agonallsan Pilyamo A tanits lchetéséget biztosit, hogy hatéssal legyck a Enha.té- Biztos vagyok benne, hogy jol tudok boldogulni varatlan helyzetekben. 0.665
sulyozott tivicié gyermekek és a fiatalok fejlddésére. 0.623 konysig Megfeleld erbfeszitéssel majdnem minden problémara taldlok megoldast. 0.619
legkisebb A tanitas lehetéséget biztosit, hogy a tarsadalmilag Meg tudom &rizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert timaszkodni
négyzetek) héatranyos helyzetiieknek segitsek. 0.444 tudok a meg?lfléképességefnrcf- - o ’ ’ 0.721
becsléssel. A tanitas révén a tarsadalom javat szolgalhatom. 0.506 Ha szembesulok’ egy problemancll, al'taletban tob'b’ o‘iletem tamad a megoldasra. 0.661
CEI=0 92: Szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni. 0.647 HE’I sa.ro£<be} s.zorlrtana’k, rendszerl.nt kitalalom mitévo legyek. 0.508
~ d ’ Tandrként litom magam a jvben. 0.733 Béarmi torténik, altaldban kezelni tudom a helyzeteket. 0.567
TLI=0,91; L i o ) Az osztalyban fontos szdmomra a rend és a fegyelem. 0.640
RMSEA=0,08 Hidnyozna a pedagogusképzes, ha abbahagyndm. 0.559 Az osztilyban a didkoknak csendben kell lenniiik és figyelniiik kell. 0.715
Igaz,én szeretnék tanitani. — 0.753 Az osztalyban a tanuldknak engedelmeskedniiik kell nekem. 0.735
gﬁ?ﬁiﬁ?ﬁ;;;;inak a lehetdséget, hogy az 0.747 Az osztalyban fontos szdmomra, hogy mindenki jol viselkedjen. 0.631
2. : : A tanuloimtol elkotelezodést varok el. 0.557
Enkép Gyakran beszélgetek tarsaimmal a tanitdsrol. 0.669 Felaétli.atér Ugy gondolom, hogy ha a tanul6im késSbb sokra szeretnék vinni az életben,
/’\ tanarok kozossége részenek érzem magam. 0.675 ¢ .Imezés akkor most kell veliik sokat foglalkoznom. 0.420
Ugy gondolom, hogy értekes, amikor az oktatasrol Ugy gondolom, hogy ha a tanul6k sokat tanulnak az iskolaban, akkor a jovében
tudok beszelgetni. 0.551 kevesebb eséllyel lesznek munkanélkiiliek. 0.621
Elvezem, amikor gondolataimat elmondhatom a Ugy gondolom, hogy a tanuloknak sokat kell tanulniuk az iskolaban annak
tanitasrol. 0.542 érdekében, hogy a tarsadalomban érvényesiiljenek. 0.623

Ugy gondolom, hogy a jé oktatas hozzajarul tarsadalmi érvényesiiléshez.

0.498



Eredmeények: szakmai identitas - tanulasi tevekenyseg
osszefliggesei

A faktorok alapjan kapott négy identitas (palyamotivacio, feladatértelmezés, énkép,
énhatékonysag) kapcsolatat a tanulasi tevékenységekkel / tanuldsi kornyezettel vizsgaltuk.

palyamotivacio faktorral a tanulasi tevékenységek kozil négy elem mutatott pozitiv egylttjarast, am a
korrelacios egyutthatdk mértéke minden esetben gyenge kapcsolatra utal.

a feladatértelmezés faktorral szintén alacsony szamban talaltunk szignifikans kapcsolatot

az énkép jelentls egyuttjarast mutat a tanulasi tevékenységgel (20 iteme kozlil 15 esetben), ami azt jelenti,
hogy a tanulasi tevékenységek szempontjabodl aktivabb hallgatok er6teljesebb tanari énképpel rendelkeznek

az énhatékonysag is jelent6s kapcsolatot mutat a (20 elemdi listabdl 16) esetben.
e ,Atanulasrél és mas pedagodgiai, pszicholdgiai témakrdl sz6l6 tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam (a
kotelez6 irodalmon tal).” (r=0,323),
e ,Szaktargyamrol szélé tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam (a kdtelezé irodalmon tual).” (r=0,301),
 Egyénileg felmerild szakmai kérdéseimet, dilemmaimat a gyakorlat helyszinén megbeszéltem az iskola
tanaraval/tanaraival.” (r=0,300).




Eredmeények: identitaselemek kapcsolatai

Két hattér tényezbt vizsgaltunk: szakmai tapasztalat, szakmai kozosséghez tartozas

* Azok a hallgatok, akik rendelkeznek a tanitashoz, neveléshez kapcsolodo
munkatapasztalattal, markdansabb eredményt mutatnak az énkép (n=117, M=2,595,
sD=0,439) és az énhatékonysag (n=117, M=2,695, SD=0,401) terliletén egyarant azokhoz

képest, akiknek nincs ilyen iranyu kapcsolata (n,, =103, M., =2,437, SD,=0,467; M,,,=2,544,
SD,,=0,462).

* Azon hallgatok akik a pedagogus vagy pedagogus hallgatoi kbz6sséghez
tartoznak, er6sebb énképpel rendelkeznek (n=63, M=2,640, SD=0,4244), mint az a
hallgato, aki nem tagja szakmai kdozosségnek (n=157, M=2,473, sD=0,464).



Osszegzés

e atanari palyahoz kapcsolodo belsé motivaltsag mar a képzés elején is magas volt a tanarszakos
hallgatéknal, melyek jelent6sen nem valtoztak a vizsgalt kurzusok ideje alatt,

* azok a hallgatdk, akik figyelik az oktatasi és a pedagogiai kérdéseket, szakmai tevékenységekben vesznek
részt, azok er6sebb palyamotivacioval rendelkeznek,

* els@sorban a tanari énkép és az énhatékonysag elemei valtoztak szignifikansan a gyakorlatok ideje alatt.

* azok a didakok, akik el6zetesen mar szereztek tanitasi, nevelési munkatapasztalatot (pl. korrepetalas,
taboroztatas) vagy tagjai valamilyen szakmai kozosségnek, azoknak a tanari énképe magabiztosabb.

A képzésben fontos az el6zetes tudast felszinre hozd, a nézépontvaltast eldsegité gyakorlatoknak

Az iskolaban |év6 diakokkal kiilonboz6 tevékenységek kiprobalasa segitheti a leend6 tanarokat abban, hogy a
tanitasi feladatok mellett nyitottabba valjanak a neveldi feladatokra, szerepekre is.

CEL:

olyan kvantitativ kutatasi méréeszkozt kialakitani és a kés6bbiekben validalni, mellyel egyrészt a hallgatdk
identitasvaltozasat tudjuk longitudinalis keretek kozott vizsgalni, masrészt képzésiiket tamogato eszkozként is
alkalmaznil
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