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A tanárszakos hallgatók 
pályaidentitásának alakulása a 
pályaszocializációs gyakorlatok során



Problémafelvetés
- A tanárrá válás folyamatának kulcskérdése a szakmai identitás alakulása.

- A szakmai identitás fontos szerepet játszik a tanári pályán maradásban, a pálya elhagyás 
mérséklésében (Gaziel 1995; Hong, 2010).

- A saját identitásukhoz reflektíven viszonyuló tanárok:

- jobban kezelik a szakmai feszültségeket (Hong, Greene & Lowery, 2017; Pillen, den
Brok & Beijaard, 2013)

- magasabb érzelmi bevonódást és elköteleződést mutatnak munkájuk iránt (Rots
et al., 2010; Zembylas, 2003), 

- konstruktívan viszonyulnak az oktatási változásokhoz (Nias 1989).

- A szakmai identitás kialakulása elősegíti:

- a tanár tanítási filozófiájának kialakulását (Mockler, 2011) és 

- a szakmai döntések meghozatalát is (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004).



A pályaszocializációs gyakorlatok célja - hatása

„A pályaismereti, pályaszocializációs gyakorlatok célja, hogy a hallgatók tanári nézőpontból megfigyeljék az 
iskola világát, megfigyeljék az intézményi környezetet, infrastruktúrát, különböző iskolatípusokban tanórákon, 
illetve tanórán kívüli foglalkozásokon, iskolai rendezvényeken gyűjtsenek tapasztalatokat az iskola mint 
szervezet, mint munkahely működéséről, a visszajelzések alapján képet formáljon saját pályaalkalmasságáról.”

A képzésbe ágyazott pályaszocializációs gyakorlatok célja, hogy a jelölt:

− tapasztalatot szerezzen az iskolai jelenségek tanári nézőpontból történő értelmezésére (1. és 2. 
pályaszocializációs gyakorlat);

− a különböző intézményi és tanári gyakorlatokat megismerve, értelmezve megfogalmazza saját pedagógiai 
tapasztalatait, viszonyulását, tanári szerepértelmezését (1. pályaszocializációs gyakorlat); 

− megismerje az iskola komplex világát, társadalmi meghatározottságát, szervezeti kereteit és működését, külső-
belső kapcsolatrendszereit, illetve ennek a tanári munkára és pedagógusszerepre vonatkozó általános és egyedi 
következményeit (2. pályaszocializációs gyakorlat); 

− megismerje az egyes korosztályok, csoportok, a csoportokon belül az egyes tanulók kognitív-szociális 
sajátosságait, a nevelést-oktatást befolyásoló tényezőket (3. pályaszocializációs gyakorlat).



Kutatás a Tanárképzők Szövetsége kezdeményezésére
Kutatás formája

• Közös kutatás – intézmények közötti kutatócsoport

• Közös kutatási eszköz – intézményi kérdéskörökkel

• Külön intézményi kutatások – támogatjuk a saját intézményünkben

Téma – fókuszok

• Pályaszocializációs gyakorlatok vizsgálata 

• longitudinális vizsgálat – a képzésben követve

• be- és kimeneti kérdőív 

• összehasonlítva önmagukkal / végzős hallgatókkal

• több ponton (kérdőív, fókuszcsoport)

• A pályaszocializációs gyakorlatokon részt vett hallgatók útja a képzésben / elhelyezkedés

• Szakmai együttműködések alakulása

• egyetemi oktatók – iskolai tanárok szakmai együttműködésének vizsgálata

• több ponton (kérdőív, interjú, esettanulmány, stb.)





Kutatási kérdések
A későbbi nagymintás közös vizsgálat kutatási kérdései közül ebben az előadásban 
két kutatási kérdésre keressük a válaszokat: 

1. Hogyan változik a hallgatók szakmai identitása a pályaszocializációs 
gyakorlatok ideje alatt: 

• hogyan változik a pályamotiváció?

• milyen tényezőkkel összefüggésben változik a tanári énkép, énhatékonyság? 

• milyen tényezőkkel összefüggésben változik a feladatértelmezés? 

• milyen tanulási környezet támogatja a szakmai identitás fejlődését? 

2. Hogyan épül fel, milyen jellemzőkkel függ össze a hallgatók 
identitáskonstrukciója?



A kutatás módszertana - eszköze
A vizsgálat longitudinális tervéből az első adatfelvételi fázisban keresztmetszeti adatok állnak rendelkezésre 
egy intézményből: a pályaszocializációs gyakorlat első kurzusa előtt és a gyakorlat utolsó kurzusa után. 

Jellemzők:

• a kutatás kevert kutatási stratégiára épül (Clark & Creswell, 2011),

• a kvantitatív adatok bemutatásra kerül sor. 

• a kutatás kvantitatív vizsgálati változórendszerének kialakításához elfogadtuk 

• a Hanna (2020) által azonosított identitáselemeket (pályamotiváció, énkép, feladatértelmezés, 
énhatékonyság). 

• az egyes identitáselemek vizsgálatában több bemért eszközöt integráltunk.

• a nézetek megismerésére a TALIS (2018) kutatás, és a de Vries-féle vizsgálat skáláit (2013) vettük 
alapul. 

• a tanulási környezet (szűkebben a pályaszocializációs kurzusok és gyakorlatok) értelmezéséhez a 
Canrinus és munkatársai (2017) képzési koherencia adaptált változatát (Rapos et al., 2022),

• a tanulási tevékenységek felméréséhez a Rapos és munkatársai által kidolgozott (Rapos, et al., 2020, 
2022) kérdéssort használtuk.



Tanári identitás
személyes
tényezői (az
elemek Hanna,
2020 szerint)

− pályamotiváció (Fit – Choice, 2007 alapján Paksi 2023)
− tanári énkép (Hanna, 2020)
− énhatékonyság (Schwarzer–Jerusalem alapján Kopp, 1993)
− szerep-, feladatértelmezés (Hanna, 2020)
• nézetek a SZT kulcs jellemzőiről (TALIS, 2018)
• nézetek a későbbi tanításról (de Vries et al., 2013)

Kontextus
értelmezése

(Canrinus et al.,
2017; Rapos et
al, 2022)

Tanulási környezet – kurzushoz kapcsolódó jellemzők
− képzésbe illeszkedés és elmélet – gyakorlat koherencia
− a hallgatói célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsolásának

folyamata
− egyéni tanulási utak lehetősége és működése
− a kurzus tartalmi sajátosságai
− folyamatba ágyazott visszajelzések a személyes tanulás eredményeiről
− a tanulás támogatás minősége

Tanulási
tevékenységek
(Rapos et al.,
2022)

− tanulási tevékenységek
− szakmai tudás – kompetenciák hazai
− szakmai tapasztalat
− szakmai hálózatai, szakmai közösséghez tartozás

Háttéradatok − nem
− kor
− Intézmény,
− szak

A kutatás 
változókészlete

A kutatásban felhasznált 
skálák mindegyike 
megfelelő belső 
konzisztenciával 
rendelkezik, Cronbach-
alfa értékeik 0,646 és 
0,891 közé esnek.



Minta

A kutatás sokaságát az ELTE tanárképzésein tanuló, a Pályaszocializációs gyakorlat 1. 
és 3. kurzusokat a 2023/2024-es tanév tavaszi félévében teljesítő hallgatók alkották. 
A mintavételezést két tárgy kurzusain végeztük. 

Minta    Sokaság   

 
Nem 

Összesen 

 
 

Nem 
Összesen 

Nő Férfi  Nő Férfi 

Kitöltő 
kurzusa 

PSZGY1 
98 45 

143 
  Kitöltő 

kurzusa 

PSZGY1 
206 

68% 
97 

32% 
303 

69% 31% 

PSZGY3 
71 27 

98 
  

PSZGY3 
188 

70% 
79 

30% 
267 

72% 28% 

Összesen 
169 72 241 

    
Összesen 

394 
69% 

176 
31% 

570 
70% 30% 

 



Eredmények: énkép

1. Énkép / Énhatékonyság terén:
• az egyes alváltozókhoz tartozó átlagok alapvetően már a PSZGY1 kurzus kezdetekor is közepes-

magas értékkel bírnak (3,07 és 4,42 közötti átlagok), 
• szignifikáns változás a tanári énkép területen:

• „Gyakran beszélgetek társaimmal a tanításról.” (Q10_5);
• „Úgy gondolom, hogy értékes, amikor az oktatásról tudok beszélgetni.” (Q10_7);
• „Élvezem, amikor gondolataimat elmondhatom a tanításról.” (Q10_8).

• szignifikáns változás a tanári énhatékonyság területén:
• „Megfelelő erőfeszítéssel majdnem minden problémára találok megoldást.” (Q12_6);
• „Meg tudom őrizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben” (Q12_7);
• „Ha szembesülök egy problémával, általában több ötletem támad a megoldásra.” (Q12_8); 
• „Ha sarokba szorítanak, rendszerint kitalálom, mitévő legyek.” (Q12_9).

• ami alacsony maradt a gyakorlatok alatt:
• “Ha valaki szembeszegül velem, megtalálom a módját, elérni, amit akarok.” [Q12_2];
• “Biztos vagyok benne, hogy jól tudok boldogulni váratlan helyzetekben.” [Q12_5].



Eredmények: feladatértelmezés

2. Feladatértelmezés
• szignifikáns növekedés

• “A tanításon túl a nevelés is a feladatom.” (Q13_5);
• “Úgy gondolom, hogy számomra a legfontosabb feladat, hogy megtanítsam a tanulóknak 

hogyan vegyék figyelembe mások érdekeit.” (Q13_6);
• “A tanulóimtól elköteleződést várok el.” (Q13_15);
• “Fontos, hogy az osztályomban a tanulóknak beleszólhassanak a dolgokba.” (Q13_17).

• szignifikáns csökkenés 
• “Az osztályban a diákoknak csendben kell lenniük és figyelniük kell.” (Q13_12);
• “Az osztályban a tanulóknak engedelmeskedniük kell nekem.” (Q13_13).

• ami nem változott a gyakorlatok alatt:
• „Az osztályban fontos számomra, hogy mindenki jól viselkedjen.” (Q13_15);
• „Úgy gondolom, hogy ha a tanulók sokat tanulnak az iskolában, akkor a jövőben kevesebb 

eséllyel lesznek munkanélküliek.” (Q13_8);



Eredmények: Az identitáselemek faktorai (Hanna, 2020 
alapján)

Faktorhoz tartozó itemek

Faktor-

töltés

1.

Pályamo

tiváció

A tanítás kiszámítható életpályát kínált. 0.571

A tanítás időbeosztása (pl. munkaórák, szünetek, 

részmunkaidős állások) jól illeszkedtek a 

magánéletem feladataihoz. 0.528

A tanítás kiszámítható jövedelmet biztosít. 0.557

A tanítás lehetőséget biztosít, hogy hatással legyek a 

gyermekek és a fiatalok fejlődésére. 0.623

A tanítás lehetőséget biztosít, hogy a társadalmilag 

hátrányos helyzetűeknek segítsek. 0.444

A tanítás révén a társadalom javát szolgálhatom. 0.506

Szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni. 0.647

2.

Énkép

Tanárként látom magam a jövőben. 0.733

Hiányozna a pedagógusképzés, ha abbahagynám. 0.559

Igazán szeretnék tanítani. 0.753

Aktívan keresem annak a lehetőségét, hogy az 

iskolában dolgozzak. 0.747

Gyakran beszélgetek társaimmal a tanításról. 0.669

A tanárok közössége részének érzem magam. 0.675

Úgy gondolom, hogy értékes, amikor az oktatásról 

tudok beszélgetni. 0.551

Élvezem, amikor gondolataimat elmondhatom a 

tanításról. 0.542

Faktorhoz tartozó itemek
Faktor-

töltés

3.

Énhaté-

konyság

Ha valaki szembeszegül velem, megtalálom a módját, hogy elérjem, amit 

akarok. 0.807

Nem esik nehezemre, hogy kitartsak a szándékaim mellett, és elérjem 

céljaimat. 0.815

Ötletességemnek köszönhetően tudom, miként kezeljem a váratlan helyzeteket. 0.759

Biztos vagyok benne, hogy jól tudok boldogulni váratlan helyzetekben. 0.665

Megfelelő erőfeszítéssel majdnem minden problémára találok megoldást. 0.619

Meg tudom őrizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert támaszkodni 

tudok a megoldóképességemre. 0.721

Ha szembesülök egy problémával, általában több ötletem támad a megoldásra. 0.661

Ha sarokba szorítanak, rendszerint kitalálom mitévő legyek. 0.508

Bármi történik, általában kezelni tudom a helyzeteket. 0.567

4.

Feladatér

telmezés

Az osztályban fontos számomra a rend és a fegyelem. 0.640

Az osztályban a diákoknak csendben kell lenniük és figyelniük kell. 0.715

Az osztályban a tanulóknak engedelmeskedniük kell nekem. 0.735

Az osztályban fontos számomra, hogy mindenki jól viselkedjen. 0.631

A tanulóimtól elköteleződést várok el. 0.557

Úgy gondolom, hogy ha a tanulóim később sokra szeretnék vinni az életben, 

akkor most kell velük sokat foglalkoznom. 0.420

Úgy gondolom, hogy ha a tanulók sokat tanulnak az iskolában, akkor a jövőben 

kevesebb eséllyel lesznek munkanélküliek. 0.621

Úgy gondolom, hogy a tanulóknak sokat kell tanulniuk az iskolában annak 

érdekében, hogy a társadalomban érvényesüljenek. 0.623

Úgy gondolom, hogy a jó oktatás hozzájárul társadalmi érvényesüléshez. 0.498

Konfirmatív 

faktoranalízis, 

DWLS 

(diagonálisan 

súlyozott 

legkisebb 

négyzetek) 

becsléssel.

CFI=0,92; 

TLI=0,91; 

RMSEA=0,08



Eredmények: szakmai identitás – tanulási tevékenység 
összefüggései

A faktorok alapján kapott négy identitás (pályamotiváció, feladatértelmezés, énkép, 
énhatékonyság) kapcsolatát a tanulási tevékenységekkel / tanulási környezettel vizsgáltuk.
• pályamotiváció faktorral a tanulási tevékenységek közül négy elem mutatott pozitív együttjárást, ám a 

korrelációs együtthatók mértéke minden esetben gyenge kapcsolatra utal.

• a feladatértelmezés faktorral szintén alacsony számban találtunk szignifikáns kapcsolatot

• az énkép jelentős együttjárást mutat a tanulási tevékenységgel (20 iteme közül 15 esetben), ami azt jelenti, 
hogy a tanulási tevékenységek szempontjából aktívabb hallgatók erőteljesebb tanári énképpel rendelkeznek

• az énhatékonyság is jelentős kapcsolatot mutat a (20  elemű listából 16) esetben.
• „A tanulásról és más pedagógiai, pszichológiai témákról szóló tanulmányokat, szakirodalmat olvastam (a 

kötelező irodalmon túl).” (r=0,323), 
• „Szaktárgyamról szóló tanulmányokat, szakirodalmat olvastam (a kötelező irodalmon túl).” (r=0,301), 
• „Egyénileg felmerülő szakmai kérdéseimet, dilemmáimat a gyakorlat helyszínén megbeszéltem az iskola 

tanárával/tanáraival.” (r=0,300).



Eredmények: identitáselemek kapcsolatai

Két háttér tényezőt vizsgáltunk: szakmai tapasztalat, szakmai közösséghez tartozás

• Azok a hallgatók, akik rendelkeznek a tanításhoz, neveléshez kapcsolódó 
munkatapasztalattal, markánsabb eredményt mutatnak az énkép (n=117, M=2,595, 

SD=0,439) és az énhatékonyság (n=117, M=2,695, SD=0,401) területén egyaránt azokhoz 
képest, akiknek nincs ilyen irányú kapcsolata (nék,éh=103, Mék=2,437, SDék=0,467; Méh=2,544, 
SDéh=0,462). 

• Azon hallgatók akik a pedagógus vagy pedagógus hallgatói közösséghez 
tartoznak, erősebb énképpel rendelkeznek (n=63, M=2,640, SD=0,4244), mint az a 
hallgató, aki nem tagja szakmai közösségnek (n=157, M=2,473, SD=0,464). 



Összegzés
• a tanári pályához kapcsolódó belső motiváltság már a képzés elején is magas volt a tanárszakos 

hallgatóknál, melyek jelentősen nem változtak a vizsgált kurzusok ideje alatt,

• azok a hallgatók, akik figyelik az oktatási és a pedagógiai kérdéseket, szakmai tevékenységekben vesznek 
részt, azok erősebb pályamotivációval rendelkeznek,

• elsősorban a tanári énkép és az énhatékonyság elemei változtak szignifikánsan a gyakorlatok ideje alatt.

• azok a diákok, akik előzetesen már szereztek tanítási, nevelési munkatapasztalatot (pl. korrepetálás, 
táboroztatás) vagy tagjai valamilyen szakmai közösségnek, azoknak a tanári énképe magabiztosabb. 

A képzésben fontos az előzetes tudást felszínre hozó, a nézőpontváltást elősegítő gyakorlatoknak

Az iskolában lévő diákokkal különböző tevékenységek kipróbálása segítheti a leendő tanárokat abban, hogy a 
tanítási feladatok mellett nyitottabbá váljanak a nevelői feladatokra, szerepekre is.

CÉL: 

olyan kvantitatív kutatási mérőeszközt kialakítani és a későbbiekben validálni, mellyel egyrészt a hallgatók 
identitásváltozását tudjuk longitudinális keretek között vizsgálni, másrészt képzésüket támogató eszközként is 

alkalmazni!
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