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A palyaszocializacios gyakorlat
bevezetésének clozmenyel ¢s a
bevezetes kovetkezményet
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El6zmények — a gyakorlat atalakulasnak mozgatorugoi

2020-ban indul6 un. Bologna revizié volt - I'TM és EMMI:

A tanarképzés kiemelt teriilet

a Kormanyzat célja a koznevelési harmonizacié (283/2012. (X. 4.) Korm.
rendelet, eldterjesz1és)

szakmai korokben mar biraltak a 2013-ban bevezetett osztatlan képzést
a tanarhiany elsé jeleit mutat6 adatok

ki nem mondott rendszeratalakitasi szandék:
egységes sgerkezetti tandrképzés (altalanos iskolai és kozépiskolar),
az dtjdarhatésag megteremtése,
a sxakmodsertanok oktatdsinak megerdsitése,
a gyakorlatok pdlyaszocializaciot segité komplex rendszerének kialakitasa,
a palyaalkalmassag képési folyamatba dgyazott értelmezése,
a tanari életpdlya szakaszok (képzés és tovabbképzés) érdemi 6sszekapcesolasa (vo.
283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet, eliterjesztés p. 5).



El6zmények — a gyakorlat atalakulasnak mozgatorugoi

* A valtozas alapjait, az egységes tanarképzés kereteit mar 2020. jalius 30-an!
hatalyba 1ép6 Nftv. modositas megteremtette (2020. évi XXXIII. torvény).

* Egyeztetés — EMMI keretein belul csucsbizottsag (MTA Pedagogusképzési
Albizottsaga, MRK Pedagogusképzési Bizottsaga és érintett bizottsagal,
Tanarképzok Szovetsége, Nemzeti Pedagogus Kar, Klebelsberg Kozpont, MAB
Pedagogusképzési Bizottsaga, Gyakorloiskolak Iskolaszovetsége)

* Majd ezt kbvetéen a 2021. december 29-én megjelent KKK médositas (8/2013.
(I. 30.) EMMI rendelet.
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KKK madositas (8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet —
gyakorlati rendszere

ca) palyaismereti és palyaszocializacidés gyakorlatok: 1-4. félévben 6 kredit
értekben a képzéssel parhuzamosan folyo, kiulonboz6 tipusu partnerintézményekben, sajat
szakparjathoz 1s tartozé oOrakon, foglakozasokon végzett, az ajanlott tantervben
meghatarozottak szerinti tarsas gyakorlatok a pedagdgiai és pszichologiai szaktertletek
oktatoinak vezetésével, kurzushoz kapcsolddva;

cb) tanitasi gyakorlatok: a 3-9. félévben 12 kredit értékben a képzéssel parhuzamosan,
iskolaban végzett tanitasi gyakorlatok a szakmodszertani szakteruletek tamogatasaval;

cc) Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat: a 10. félévben, 20 kredit értékben

partneriskolaban........ Az Osszeftiggd egyént iskolal gyakorlatnak része a porttolio elkészitése.
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A palyaszocializacios gyakorlatok célja

LA palyaismereti, palyaszocializacios gyakorlatok célja, hogy a hallgatok
tandri nézopontbol megtigyeliéck az iskola vilagat, megtigyelick az
intézményi kornyezetet, infrastruktarat, kulonboz6 iskolatipusokban
tanorakon, illetve tandran kivili foglalkozasokon, iskolai rendezvényeken
oyujtsenek tapasztalatokat az iskola mint szervezet, mint munkahely
mukodésérol, a  visszajelzések alapjan  képet formaljon  sajit
pdlyaalkalmassdagarol.”
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Milyen palyaszocializacios rendszer

(tanulast kornyezet) kialakitasat tette

lehetoveé és sziikségessé a rendelett
keret?
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Intézményi megvalositas - ELTE

Viharos gyorsasagu bevezetés kovetkezett 2022 6szi tanévében — el6készités hianya

Egyeztetés folyamata toredezett: intézményen belil, kozneveléssel, felsboktatasi
intézmények egymas kozt

Eltér6 intézményi gyakorlat — koncepcid a ~
ELTE koncepciot meghatarozé tényezok: aktiv, 3, ,
: onszaba-
Nagyrendszer - 6rarend konstruk ! "
Orszagos felvétel “tiv yozo
Eredményes tanulas jellemz6i (De Corte, 2010) | A -
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: , kollabora-
szituativ ,
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Az ELTE PSZGY modell ‘Megtanulni tanarnak lenni, a képzés

egyik {6 feladata (Kelchtermans & Hamilton, 2004, Meijer, de Graaf & Meirink, 2011)

OTK-PGY-1-TANZ2-102

Palyaszocializacios
gyakorlat 1. — Tanar

leszek
tanari szerep

ertelmezése

tanari tevéekenyseégek,
feladatok

megismerese

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat
harom kilénbozd
iskolaban

16 ora iskolai gyakorlat
10 &ra szeminarium

OTK-PGY-2-TANZZ2-104

Palyaszocializacios

gyakorlat 2. — Iskolak és

tanulée kozdsségek

az iskola tarsadalmi
meghatarozottsaga
iskolai kozossegek

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat keét
kulenbozd iskolaban
(csoportbontasban)

16 ora iskolai gyakorlat
20 Sra szeminarium

OTK-PGY-3-TANZ2-106

Palyaszocializacios
gyakorlat 3. — A
csoportfolyamatok
pszichologiaja

— az egyes korosztalyok,

csoportok, egyes
tanuldk kognitiv-
szocialis
sajatossagainak
megismerése

szervezett, csoportos
iskolai gyakorlat ket
kalonbozd iskolaban
(csoportbontasban)

16 ora iskolai gyakorlat
20 ora szeminarium



Az ELTE PSZGY modell - Megtanulni tanarnak lenni, a

képzés egyik 10 feladata (Kelchtermans & Hamilton, 2004, Meijer, de Graaf & Meirink, 2011)

Eredményes Tanulasi kérnyezet
tanulas feltételei

Aktiv Tanulasi tevékenységek fokozatos és tudatos varialasa: megfigyel6tol a kisebb tanari feladatok
elvégzésig
Sajat tanarszerep értelmezése kiilonb6z6 intézményekben

6nszabélyozott Tanulastamogat6 rendszer kialakitasa az 6nszabalyozas érdekében: kovetd szeminarium, hallgatél
segédanyagok, hallgatéi észlelés értelmezése: kovetd szeminarium (megbeszélés, terepnapléd —
személyes szerepértelmezés taimogatasa), oktatd1 jelenlét; sajat kérdésekre épiild interjuk

Kollaborativ  Ko6zos feladatok becpitése a kurzusteljesitésbe
A tanart munkahoz kapcsolodo kozosségek beépitése a tartalomba
Parbeszédre ,,6szt6nz6” tevékenységformak a gyakorlatokon

onszaba-

Szituativ - Az 1skolz’1 m1’nt tars.adalr,nl intézmény értelmezése — kulonbozoségek megértése
- Szakképzés megismerése
SDité szituatiy || Soliabora:
- HH beépitése tiv

- ,,Visszamutatas” az iskolaknak <




Hogvyan segiti a tanarra valast
(tdentitasalakulast) a
palyaszocializacios gyakorlat?
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A palyaszocializacios gyakorlatok és a-szakmai
identitas kapcsolata

* A gyakorlatok meghatarozo szerepe a képzésben ismert.

* Az iskola-egyetem  partnerségek  javithatjak a  tanuldsi
lehetdségeket minden résztvevo szamara (egyuttmikodésre épuld
tanulasi terek létrehozasa) (Grimmett et al., 2018)

. U%yanakkor ~a gyakorlat beemelése szétzililhatja a tanulasi
folyamatot, kikezdhett a képzési mindségét.

LEHETOSEG I

e Sokféle tanulisi ut, a akorlat beépitése ellenére magas a
> '15')/ % 7
1

gé]yze]bagyo’k ardnya (Tigchelaar, Vermunt & Brouwer, 2012; Huang,
021)

* A hattérben szakmali, intézményi és személyes okok (Hogg, Elvira &

Yates, 2023) l
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A tanarra valas folyamatanak kulcskérdése [ et st
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A palyaszocializacios gyakorlatok €s a-szakmai
identitas kapcsolata

A tanarra valas folyamatanak kulcskérdése a szakmai identitas
alakulasa

* A szakmai 1dentitas fontos szerepet jatszik a tanari pdlydn
maradisban, a palya elhagyas mérscklésében (Gaziel 1995; Hong, 2010)
és befolyasolja a szakmatanulas hatékonysagat (Kaplan & Garner,

2019) y AR
* A sajat identitasukhoz reflektiven viszonyul6 tanarok: &
- jobban kezelik a szakmai fesziiltségeket (Hong, Greene & e,

owery, 2017; Pillen, den Brok & Beijaard, 2013)

- magasabb érzelmi bevonodast és elkételezédést mutatnak
munké]uk trant (Rots et al., 2010; Zembylas, 2003),

- konstruktivan viszonyulnak az oktatasi vdltozdsokhoz (Nias SRR
1989). " — ' St el e
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* A szakmai identitas kialakulasa el6segiti:
- atanar tanitdsi filozofidjanak kialakulasat (Mockler, 2011) és

- a szakmai dontések meghozatalat is (Beijaard, Meijer & Verloop,Newzen Kumiisi Fejieszrsi
2004). Es INNOVACIOS HIVA

NKFI ALAPBOL
,
VALOSULO



A tanari identitas €s a szakmai tanulas kapcsolata

Tanarra valni — Tanarra valni —

Folyamat, Folyamat,

személyes ¢és kontextualis tényezOk
komplex ¢és dinamikus hatasrendszerének
eredménye,

Aktiv, személyes

Alidentitasok
okali szerteagazdak, egyéni és tarsas
helyzetekben (tanulasi tevékenységekben),
gyakran nem tudatosan és észrevétlentl

megy végbe,

Alakulasat meghatarozza a kontextus

Valaszkeresés: onmaghatarozas
tanarképzoként (Ki vagyok, mint tanar?

Milyen tanar akarok lenni?).
valtozas, egyedi mintazatokkal jellemezhet6

(Rapos et. al, 2022).
\ - a szakmai tanulas jelentést ad a tapasztalatoknak (tanulasi tevékenységeknek), mig az /

identitaskonstrukcios folyamat értelmezi a tanulasi tapasztalatokat a sajat tanarképhez kapcsolédoan is (Beijaard et al., 2018,
Garner & Kaplan, 2018)
A tanarra valas, a szakmai tanulas nem linearis, ""folyamattermék,, - a latottak, tanultak nem egyszertien magunkkal
vihet6ek és alkalmazhatdak mas osztalyteremben.

eredménye tartos ¢és multidimenzios

Tanulisi kornyezet (pszgy gyakorlat) megtervezése



A szakmai identitas alakulasanak jellemzdé feszultségei a
képzés korai szakaszaban

Az identitasalakulas folyamatat fesziiltségek generaljak (gatl6/aktivald) (Kaplan & Garner,
2017)

Jellemzd6k palyakezddkre:

* lelkes, olykor naiv, de pozitiv tanarkép , ami sajdt korabbi iskolai tapasztalatokra épul (Anspal, et
al., 2012)

* sziik tandri szerepértelmezés — a gyakorlatok tényleges megkezdésével fordulat, negativ
érzelmek, elutasitids, motivdciovesztés (1dea — val0sag) (Lauriala & Kukkonen, 2005)

* szerepazonosulds folyamata, kezdetben varakozassal teliek, majd gyakran negativ
* a szerepek osszeegyeztetésnek dilemmai, nézopontvaltas (diak — tanar) (Van Rijswijk et al., 2018)

* énhatékonysdg (késébbi is) és a tanuldsi tevékenységekben valo aktiv részvétel,
tevékenységek (teflektalo, fejleszto, egyuttmikodd) (Buitink & Beijaard, 2007, Rapos et al, 2022)



ADATOK
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Kutatas a Tanarképzlk Szovetsége kezdeményezésére

* Kutatas formaja

* Koz0s kutatas — intézmények kozotti kutatdcsoport
* Kozo6s kutatasi eszkoz — intézményi kérdéskorokkel

* Kulon intézményi kutatasok — tamogatjuk a sajat intézményunkben

* Téma — fokuszok

* Palyaszocializaciés gyakorlatok vizsgalata
* longitudinalis vizsgalat — a képzésben kovetve
* be- és kimeneti kérd6iv
* Osszehasonlitva 6nmagukkal / végzbs hallgatokkal
* tobb ponton (kérdéiv, fékuszesoport)

* A palyaszocializacios gyakorlatokon részt vett hallgatok ttja a képzésben / elhelyezkedés

* Szakmai egylttmutkodések alakulasa
* egyetemi oktatok — iskolai tanarok szakmai egytuttmikodésének vi‘élata A7 NKFI ALAPBOL
* tobb ponton (kérdéiv, interju, esettanulmany, stb.)

MEGVALOSULO
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Tanari identitas

palyamotivaci6é (Fit — Choice, 2007 alapjan Paksi 2023)

személyes — tanari énkép (Hanna, 2020)
tényezoi (az|- énhatékonysag (Schwarzer—Jerusalem alapjan Kopp, 1993)
elemek Hannah,|- szerep-, feladatértelmezés (Hanna, 2020)
2020 szerint) * nézetek a SZT kulcs jellemz61rdl (TALILS, 2018)

* nézetek a kés6bbi tanitasrél (de Vries et al., 2013)
Kontextus Tanulasi kornyezet — kurzushoz kapcsolddo jellemzoék
értelmezése —  képzésbe illeszkedés és elmélet — gyakorlat koherencia

(Canrinus et al,
2017; Rapos et al,
2022)

a hallgatél célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsolasanak
folyamata

egyéni tanulasi utak lehetésége és miakodése

a kurzus tartalmi sajatossagai

folyamatba agyazott visszajelzések a személyes tanulas eredményeirél

a tanulas tamogatas mindsége

Tanulasi — tanulasi tevékenységek
tevékenységek |- szakmai tudas — kompetenciak hazai
(Rapos et al,|- szakmai tapasztalat
2022) — szakmai halézatai, szakmai k6zosséghez tartozas
Hattéradatok |- nem
- kor
- Intézmeny,
- szak

A kutatas
valtozokészlete

A kutatasban felhasznalt

skalak mindegyike
megfeleld belsé

konzisztenciaval
rendelkezik, Cronbach-
alfa értékeik 0,646 és
0,891 kozé esnek.



A tanari identitas személyes tényezoi

Pilyamotivicio —

Miért a tanarsagy?
Szakmai énkép -
Hogyan latja magat

tanarként?
Feladatértelmzés
— Mi a feladata
tanarként? - 3 ;
Enhatékonysdg -

Mennyire hiszi,
hogy képes .....7
Hannah, 2019, 2020.

1) a tapasztalatok, jelentések
értelmezésének és yjraértelmezésének
szuntelentl valtozo folyamata,

azaz valtozo, dinamikus, nem stabil,

2) magaban foglalja mind a személyr,
mind a kontextus jellemzdit, s azok
dinamikus kélcsénhatiasaban alakul azaz
masokkal valé kapcsolatban

alakulo, tovabba érzelmekkel atszott;

3) al-identitiasokbol 4ll (amelyek
kapcsolodhatnak a sokféle szerephez);

4) s az agencia fontos eleme (Bejiaa et alk, 2004.
idézi Tékos, 2024;).



Az itt bemutatasra keruild vizsgalatok

1) Bemeneti vizsgalat (longitudinalishoz) — orszagos
Mi jellernzi a tanarszakos hallgatok szakmai identitdsat a palyaszocializacios
gyakorlatok megkezdése elott?

Milyen kapesolat mutathato ki a tényezok és a kitolté meglévd szakmai tapasztalata, illetve
a neme kozott?

2) Keresztmetszeti vizsgalat — ELTE

Hogyan valtozik a hallgatok szakmai identitasa a palyaszocializacios gyakorlatok ideje
alatt?

Hogyan épul tel, milyen jellemzokkel fiigg ossze a hallgatok identitasalakulasa?

3) Kurzus visszajelzések — ELTE
4) OMHYV - ELTE
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BEMENTI VIZSGALAT
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Kutatasi kérdések, minta

Mi jellemzi a tanarszakos hallgatok szakmai  identitasat a palyaszocializacios gyakorlatok
megkezdése el6tt?

Milyen kapesolat mutathatd ki a témypezdk és a kitolté meglévd szakmai fapasztalata, lletve a neme
kozott?

A kutatas sokasagat a 2024-ben Palyaszocializacios gyakorlat el6tt allo hallgatok alkottak. A
mintavételezést a targy els6 kurzusain végeztuk.

Intézmény Kitoltok szama NGk aranya Férfiak aranya
Debreceni Tudomanyegyetem 48 68,8 31,3
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 143 70,1 29,9
Miskolci Egyetem 29 62,1 37,9
Nyiregyhazi Egyetem 79 60,8 39,2
Pécsi Tudomanyegyetem 24 50 50
Osszesen 323 57,5 42,5




Enhatékonysag

- Altalanos énhatékonysag kézepes

- Az egyes valasz kozt két kérdés esetében 1s jelentds Osszefuiggést talaltunk a t-
proba alapjan - A férfiakra jellemz6bb: a megoldas keresés és a diakok
ellenallasanak letorése

»,Ha valaki szembeszegiil velem, megtalalom a mdédjat, hogy elérjem
Az énhatékonysdg és a nemek
Osszefiiggése
M, 5.=3,45, SD_;.=0,994 ; M,=3,82, SD=0,943; t(311)=-3,261, p=0,001) 300 320 340 3,60 380 400 420
Mindig sikeriil. . T
Ha valaki szembeszegiil. . SN wm— 3 52

amit akarok.”

»Ha szembesiilok egy problémaval, altalaban té6bb 6tletem tamad

a megoldasra.” Nem esik nehezemre,. . S Y
Otletességemnek. . N5 4o
(Mn6=3,74, SDn6=0,892 ; Mffi=3,97, SDffi=0,880; t(311)=-2,130, p=0,017> Biztos vagyok benne 3,74

Megfelels eréfeszitéssel. . JNEGGNNNN ﬂ;8§

% - Meg tudom 6rizni a.. S !
-A munkatapasztalattal rendelkezSk: magabiztosabbak o ——

Ha sarokba szoritanak,.. N}
Barmi torténik,.. . 4

m N6 mFérfi

problémamegoldébbak




Feladatértelmezés

Nok: érzékenyebben figyelnek a
diakokra, Férfiak: a rendet és a
fegyelmet fontosabbnak {télik.

Kiemelt a feladatértelmezésben, hogy a
diakok elkotelezodéssel
érdekl6djenek, és a tanaroknak
engedelmeskedjenek

——

,fontos, hogy megtanitsam
a tanuloknak a  tarsas

érintkezés készségeit.”

,fontos, hogy figyelembe
vegyem a tanulok

kivansagait.”

,,fontos,

hogy az

osztalyomban a tanuléknak

beleszdlhassanak a
dolgokba.”

,»,elfogadhato, hogy
tanuloim néha kritikaval

illessenek.”

,Az  osztalyban  fontos
szamomtra a rend és a
fegyelem.”

,»"Az osztalyban a diakoknak
csendben kell lennitk és
figyelniuk kell.”

,, Az
szamomra, hogy mindenki
jol viselkedjen.”

bbl A

elkotelezddést varok el.”

osztalyban fontos

tanuloimtol



Palyamotivacio

Nok: diakok, gyerekek szeretete,
segithet, Férfiak: ide vették fel,

kiszamithato jovedelem, életpalya

A munkatapasztalattal rendelkezdok

elkotelezettebbek a tanari palya irant.

A szakmai k6z6sség tagjainak van
tanari példaképe, kozosség javat
szolgalja — k6z0sségi szolgalatként
értelmezett palya

» ,,Ugy véltem, hogy

megvannak bennem egy 16
pedagogus tulajdonsagai.”
(M0, =3,34, SD,.,=0,647 ; M,,,,=3,30,

SD, ., =0,690; t(292)=3 422, p=0,000)

,,»A tanitas lehetOséget
biztosit, hogy

a tarsadalmilag hatranyos
helyzetleknek segitsek.”

(Migcn:3>04> SDigcn:O,89l ;Mncm:37027
SD.___=0,004; ¢(311)=2,605, p=0,005)

,,Szeretek
gyerekekkel/ fiatalokkal
dolgozni.”

(Migen=3,52, SD;,=0,742 5 M, =3,14,
SD,.,,=0,852; t(3292)=3,976, p=0,000)

,»Az altalam preferalt
szakmat nem sikerult
elérnem.”

(Migen=1,53, SD,,=0,851 ; M, =1,67,
SD,,..,=0,956; t(311)=-2,231, p=0,013)

., A tanitas kiszamithato
életpalyat kinalt.”

(Migen=2,50, 8D, =0,964 ; M,,,,,.=2,69,
SD,.. =0,914; t(311)=-2,575, p=0,005)

,, A tanitas kiszamithato
jovedelmet biztosit.”

(Migen=2,33, SD;e,=1,051 5 M, =2,49,
SD,.,=1,001; t(311)=-2,727, p=0,003
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Kutatasi kérdések, minta

Hogyan valtozik a hallgatok szakmai identitasa a palyaszocializacios gyakorlatok ideje

Hogyan épul fel, milyen jellemziokkel fiigg ossze a hallgatok identitasalakulasar

alatt?

A kutatas sokasagat az ELTE tanarképzésein tanulo, a Palyaszocializacios gyakorlat 1. és 3.
kurzusokat a 2023/2024-es tanév tavaszi félévében teljesit hallgatok alkottak. A mintavételezést
két targy kurzusain végeztik.

Minta
Nem ~
Osszesen
NO Férfi
98 45
PSZGY1 143
Kitolté 69% | 31%
kurzusa 71 27
PSZGY3 908
72% 289%
. 169 72 241
0Osszesen
70% | 30%|

Sokasag
Nem ~
Osszesen
NG Férfi
PSZGY1 628?’6 329:)7 303
Kitolt6 /0 | 32%
Kurzusa
188 79
PSZGY3 70% | 309, 267
- 394 | 176
Osszesen 69%, | 31%7 570




Eredmények

Meges6sodott:

akik figyelik az oktatasi és a pedagdgiai kérdéseket, szakmai tevékenységekben vesznek
részt, azok er6sebb palyamotivacioval rendelkeznek.

akik elozetesen mar szereztek tanitasi, nevelési munkatapasztalatot (pl. korrepetalas,
taboroztatas) vagy tagjai valamilyen szakmai k6zosségnek, azoknak a tanari énképe
magabiztosabb.

Valtozas:
A tanari palyahoz kapcsolodd bels6 motivaltsag mar a képzés elején is magas, jelentdsen
nem valtoztak a vizsgalt kurzusok ideje alatt.
Feladatértelmezésben tanulok felé fordulas er6sodott, a fegyelmezettség elvarasa csokken.
Els6sorban a tanari énkép és az énhatékonysag elemei valtoztak szignifikansan a

gyakorlatok ideje alatt. @

A képzésben fontosak a nézépontvaltast el6segité gyakorlatok.

Az 1skolaban 1év6 diakokkal kiillonb6z6 tevékenységek kiprobalasa segitheti a leend6
tanarokat abban, hogy a tanitasi feladatok mellett nyitottabba valjanak a nevel6i1 feladatokra,
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Kurzusértékelés rendszere, minta

Kurzusérékelés gyakorlat atalakitasa — képzési- és kurzuscélokhoz igazodjon
képzésbe illeszkedés és elmélet — gyakorlat koherencia - EGYK

a hallgatoéi célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsolasanak folyamata -
HKC

egyéni tanulasi utak lehet6sége és miikédése — ETU
a kurzus tartalmi sajatossagai - PSZGY1-TS

folyamatba agyazott visszajelzések a szemelyes tanulas eredmeényeirdl a képzési célokhoz

kototten — FAV

tanulasi eredmények - TE

a tanulas tamogatas mindsége — T'T
hattéradatok — HA

Bemenetihez képest a valtozas AZ NKFI ALAPBOL

MEGVALOSULO
NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL PROJEKT




Hallgatodi visszajelzések — PSZGY2 (106 15, 69 ng, 59 férfi

Képzési koherencia

Valtozo6 csoportok:

Elmélet — gyakorlat
koherencia (EGYK)

Egyéni tanulast utak (ETU)

Folyamatba agyazott
visszajelzés (FAV)

Ertékel6k szama

100
80
60
40
20

Koherencia
elmélet és gyakorlat - tanulas és visszacsatolas

1 2 3 4 5

Ertékelés

s EGYK] s EGYK? mmm EGYK3 EGYK4 s EGYKS mmmm EGYK6

mmmm ETU] wemm ETU2 smmm ETU3 sssm ETU4 s FAV]  es——Atlag




Kompetenciak

Mind a 12 kompetencia fejl6désében van valtozas

Elotte: 2,39 — 3,48 (alacsony szoras)
Utana: 3,61 — 4,18 (alacsony szo6ras)
szignifikans valtozas

Legjelent6sebb valtozas:

a tanul6 személyiségének fejlesztése, egyéni banasmod (TE1)
a digitalis technolégiaval tamogatott tanitas és tanulas; (TE2)
a tantargykozi, tantargyakon ativel6 képességek; (TE3)

a tanuld1 kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése (TED)

Legkisebb valtozas:

kornyezetvédelem és a fenntarthatosag értékeinek képviselete

(TEA4)

a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése (TE10)
felel6sségvallalas a sajat szakmai tudasért (TE12)

Tanulasi eredmények -
kompetenciakfejlodése

Elotte Utana
TE1
TE12 TEZ2
TE11 TE3
TE10 TE4
TE9 TES
TES TEG6
TE7
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Tanulasi tevékenységek tamogatasa

1. id6r6l-1d6re feltartuk, értelmeztik a kurzus hallgatoinak személyes tudasat,

érdekl6dését, a tanulas alakitasa érdekében.

2. soktéle egylttmutkodésre kinalt lehet6séget (tarsakkal, oktatokkal, tanulokkal,
partneriskolal tanarokkal).

3. a hallgato is iranyithatta a sajat tanulasat (donthetett pl. feladatokrol, javitasrol,
témarol, stb).

4. soktéle tanulasi tevékenység, feladat, helyzet jellemezte a tanulast.

5. alkalmat teremt az Uj 6tletek és tudas kiprobalasara /alkalmazasara.

6. kilonboz6 szintd és formaju tanulast timogatd anyag, eszkoz allt
rendelkezésre (pl. hallgatoi segédlet, online feliletek, oktatoval valé megbeszélés

stb. )
7. legalabb részben iskolai kornyezetben valésult meg. (4,78)

8. a tanar komplex feladatainak ellatasara készitett fel (nem csak szaktanari
feladatokra). (4,43)

9. alkalmat adott a képzésen kiviili tapasztalatok feldolgozasara.

Tanulasi tevéekenységek

tamogatasa
TT1
TT9 TT?2

TT8 TT3

TT TT4

TTé TTS
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Hallgatéi elégedettség - minGségiigyi iroda (2024 /25 tavasz)

Kitolték szama: 260
Kitoltési arany: 37,4%

Meghatarozas

Az 1skola(k)ban szakmailag felkésziltek voltak a kurzus céljainak
tamogatasara.

Az egyetemi oktatd tamogatta az 1skolai tapasztalatok elméleti,

tudomanyos hatterének értelmezését.

A palyaszocializacios gyakorlat lehetdséget biztositott, hogy
tapasztalatot szerezzek az iskolai jelenségek tanart néz6pontbol

torténo értelmezésére.

A palyaszocializacios gyakorlat kovetelményet és azok értékelése
osszhangban volt.

A palyaszocializacids gyakorlat értékelésének szempontjait a
hallgat6 segédlet egyértelmuten tartalmazza.

Erték
42

4,2

4,2

4.4

4,5
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Tanarképzési kontextus - alternativ tanulasi atvonalak, gyakorlatba
agyazott képzések — a képzoi kor kiszélesedése, az iskolai tanarok
Uj csoportja mint képzok

Valtozasok Magyarorszagon — gyakorlati rendszer atalakulasa —
NEM csak mentor, vezetotanar

Hogyan zajlik és hogyan tamogathaté az iskolai tanarképzik
képzové valasa? — un. hataratlépo helyzetek (Akkermen & Bakker, 2011)
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Tanarképzonek lenni=

-Kit tekintiink képzonek? - a kifejezés
1s “elmosoddott, tobbdimenzibs
kontextusfiggd” (Mutray et al., 2020.

3.). —~ LATHATATLAN
SZEREPLOK
Véletlen karrier, a képzok

elsédlegesen egyetemi szakemberként,
egyetemi oktatoként azonositottak
magukat (és Oket 1s), nem értelmezték
tanarképzo6i szerepuket. - korlatozza
a szetephez tartozo
feladatértelmezést

- Kiloén csoport: school based
teacher educatior, SBTE/non-

university-based teacher educators'
(NUBTEs) tanarokat - kihivasok

kettOs kotodésbol és kettOs
szerepbdl

‘V

Mit jelent

TanarképzOnek lenni = kettds identitas

- Els6dleges tanulas felel6seként értelmezi magat - gat (felel6sség
felvallalasa)

- Az iskolai tanarképzok nem értelmezik a hallgatok tanulasat
- Sajat szerepuket az altaluk jogyakorlatnak vélt mikoédés

felmutatasaként értelmezik - klasszikus tanulasértelmezés (Murray

& Male, 2005
AlLES ) Tanltas tanarkepzokent 5

o —

Tanltas iskolai tanarként Qagos tanitdsi komp
o0 (’7
- "'«
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Hallgatok * 4

tanulasa




Mit jelent

Tanérképz()'vé valni —

Folyamat,
Aktiv, személyes
Alidentitasok

Alakulasat meghatarozza a kontextus

Valaszkeresés: onmaghatarozas
tanarképzoként (Ki vagyok, mint

tanarképzoként? Milyen tanarképz6 akarok
lenni?).

Gyakran ,identitasvalsagot” ¢élnek
meg — szakért6bol kezdo

\

>

¢« - identitasalakulas és tanulas
kapcsolata

Tanarképzové valni —

Folyamat,

Személyes ¢és kontextualis tényezOk
komplex ¢és dinamikus hatasrendszerének
eredménye

Okai szerteagazoak, egyéni és tarsas
helyzetekben (tanulasi tevékenységekben),
gyakran nem tudatosan és észrevétlentl
megy végbe

Eredménye tartos ¢és multidimenzios
valtozas, egyedi mintazatokkal jellemezhetd,

—

- a szakmai tanulas jelentést ad a tapasztalatoknak (tanulasi tevékenységeknek), mig az
identitaskonstrukcios folyamat értelmezi a tanulasi tapasztalatokat a sajat tanarképben (Betjaard et al., 2018, Garner & Kaplan,

2018)



Hogyan tamogathato a tanarképzové valas? (1) - egyiitmikodés
- hataratlépés

Képzési koherencia megteremtése a hallgaté eredményes tanulasa érdekében — kozos tanarkép,

kozos cél, elmélet—gyakorlat dilemma (Canrinus, 2017; Rapos et al., 2022)

Intézményi szerepértelmezés - intézmény ,,identitas” vs hagyomanyok
az akadémiai tudast tamogato, az elmélett képzést kovetd szerepértelmezés

a képzés ,,alaphelyszine” a gyakorlat (clinical work, Darling-Hammond, 2006; NCATE,
2010)

gyakorlat az intézményi tanulas része szervezeti szinten (Hestnes & Grankvist, 2013;
Hudson, 2008) — kollaborativ — partnership

Az egyuttmiikodés kultarajanak hianya — befolyasolja a szerepértelmezést — erGsiti az

elsodleges identitast ‘
1) az egyetem és a gyakorlatok koztt hatarok atlépése

2) az iskolai képzoket a kett6s 1dentitasa koztt kapcesolat
3) tervezett tanulasi terek kialakitasara
a hatar ,,olyan szociokulturalis kiillénbseg, amely a 4) Az iskolan beldl, a tanarok kozti pedagdgia tivolsig
tevekénység vagy interakcid megakadasahoz vezet” felolddsanak eszkoze lehet




Hogyan tamogathato a tanarképzové valas? (2) - tanulasa és
identitasvaltozas kapcsolata hataratlépod helyzetben

Tanitas iskolai tanarkent Tanitas tanarkepzdkent

endil tanitasi kc'ﬂ‘rpe o
Vi,

\1
X s
s % yoﬁ
fea A @"‘?&.
\ 30 ranitasi kompe@

& s N

e“d‘ﬁ tanitasi komDe
=

2

A résztvevok, mint
hataratleplok

Diakok
tanulasa

Diakok/
hallgatok
tanulasa

QY AROr
S~ — . ;

Az iskolai tanarok tanarképz6évé valasa az els6dleges tanitasbol a masodlagos tanitasban valé tudatos
atlépésként, a két alidentitas kozti tudatos atjarasként, s az oda vezet6 hataratlépd tanulasként azonithato (Li et
al.,2024, Fazi et al; 2024).
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A KUTATAS BEMUTATASA KOZREMUKODOK EREDMENYEK

PEDAGOGUSBOL TANARKEPZOVE VALNI. EGYMASTOL TANULAS, IDENTITASKONSTRUKCIO EGY
KONKRET KEPZESFEJLESZTES KAPCSAN

A Pedagdgushdl tanarképzéveé valni. Egymastdél tanulas, identitaskonstrukcid egy konkrét képzésfejlesztés kapcsan cimd kutatas (réviden
ID kutatas) egy konkrét képzésfejlesztéshez kapcsolddik. A palyaismereti és palyaszocializacios gyakorlatok rendszerének kidolgozasa és
bevezetése kapcsan az érintett szerepldkkel vald egvittmUikddés soran, a képzévé, a tanarképzd koézgsségge valas ta 353
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