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Problémafelvetés

- Tanárképzési kontextus - alternatív tanulási útvonalak – a képzői kör kiszélesedése, az iskolai tanárok új
csoportja mint képzők

- Változások Magyarországon – gyakorlati rendszer átalakulása

- Új iskolai tanárképzők (NEM MENTOR, VEZETŐTANÁR) - terminológiai bizonytalanság (Livingston,

2014), láthatatlan szereplők

- Hogyan támogatható az iskolai tanárképzők képzővé válása? – un. határátlépő helyzetek (Akkermen &

Bakker, 2011)

Célkitűzés

- Egy konkrét képzésfejlesztés (PSZGY) kapcsán, az érintett szereplőkkel való együttműködés keretei közt,

a képzővé válás, a tanárképző közösséggé válás támogatásához kapcsolódó együttműködésre épülő
rendszermodell (vs. képzésfejlesztés) kialakítása és vizsgálata.

Designkutatás

- egyén és a környezet rendszerértelmezése,

- iteratív és értékelő jellegű megközelítés

- parcitipatív jelleg, együttműködésére épít (Kelly, 2008)

A projekt – IDL kutatás
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Problémafelvetés
- A tanárrá válás folyamatának kulcskérdése a szakmai identitás alakulása.

- A szakmai identitás fontos szerepet játszik a tanári pályán maradásban, a pálya elhagyás 
mérséklésében (Gaziel 1995; Hong, 2010).

- A saját identitásukhoz reflektíven viszonyuló tanárok:

- jobban kezelik a szakmai feszültségeket (Hong, Greene & Lowery, 2017; Pillen, 
den Brok & Beijaard, 2013)

- magasabb érzelmi bevonódást és elköteleződést mutatnak munkájuk iránt (Rots
et al., 2010; Zembylas, 2003), 

- konstruktívan viszonyulnak az oktatási változásokhoz (Nias 1989).

- A szakmai identitás kialakulása elősegíti:

- a tanár tanítási filozófiájának kialakulását (Mockler, 2011) és 

- a szakmai döntések meghozatalát is (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004).



A pályaszocializációs gyakorlatok - Magyarországon

Célja:
- A képzés elején iskolai 

környezetben szerezzenek 
tapasztalatot a hallgatók

- Különböző intézményt és 
eltérő tanári gyakorlatot 
ismerjenek meg.

- Ismerjék fel az egyes 
korosztályok csoportok 
jellemzőit,

Feladatok:
- Tanórákon hospitálnak, 

beszélgetnek diákokkal, 
interjúkat készítenek

- Csoportos keretek között 
szabadidős foglalkozásokat a 
diákoknak



Kutatás a Tanárképzők Szövetsége kezdeményezésére
Kutatás formája

• Közös kutatás – intézmények közötti kutatócsoport

• Közös kutatási eszköz – intézményi kérdéskörökkel

• Külön intézményi kutatások – támogatjuk a saját intézményünkben

Téma – fókuszok

• Pályaszocializációs gyakorlatok vizsgálata 

• longitudinális vizsgálat – a képzésben követve

• be- és kimeneti kérdőív 

• összehasonlítva önmagukkal / végzős hallgatókkal

• több ponton (kérdőív, fókuszcsoport)

• Szakmai együttműködések alakulása

• egyetemi oktatók – iskolai tanárok szakmai együttműködésének vizsgálata

• több ponton (kérdőív, interjú, esettanulmány, stb.)



Kutatási kérdések
A  vizsgálat során a bemeneti kérdőívet kitöltők kapcsán az alábbi kérdésekre 
keressük a választ:

1. Mi jellemzi a tanárszakos hallgatók szakmai identitását a pályaszocializációs 
gyakorlatok megkezdése előtt?

• mi jellemzi a hallgatók pályamotivációját?

• mi jellemzi a hallgatók tanári énképét, énhatékonyságát? 

• milyen módon gondolnak a pedagógusok a feladatértelmezésére?

2. Milyen kapcsolat mutatható ki a fenti három tényező és a kitöltő meglévő 
szakmai tapasztalata, illetve a neme között?



A kutatás módszertana - eszköze
Jelenleg a bemeneti adatok állnak rendelkezésre több intézményből:

• a kutatás kevert kutatási stratégiára épül (Clark & Creswell, 2011),

• a kvantitatív adatok bemutatásra kerül sor. 

• a kutatás kvantitatív vizsgálati változórendszerének kialakításához elfogadtuk 

• a Hanna (2020) által azonosított identitáselemeket (pályamotiváció, énkép, feladatértelmezés, 
énhatékonyság). 

• az egyes identitáselemek vizsgálatában több bemért eszközöt integráltunk.

• a nézetek megismerésére a TALIS (2018) kutatás, és a de Vries-féle vizsgálat skáláit (2013) vettük 
alapul. 

• a tanulási környezet (szűkebben a pályaszocializációs kurzusok és gyakorlatok) értelmezéséhez a 
Canrinus és munkatársai (2017) képzési koherencia adaptált változatát (Rapos et al., 2022),

• a tanulási tevékenységek felméréséhez a Rapos és munkatársai által kidolgozott (Rapos, et al., 2020, 
2022) kérdéssort használtuk.



Tanári identitás
személyes
tényezői (az
elemek Hanna,
2020 szerint)

− pályamotiváció (Fit – Choice, 2007 alapján Paksi 2023)
− tanári énkép (Hanna, 2020)
− énhatékonyság (Schwarzer–Jerusalem alapján Kopp, 1993)
− szerep-, feladatértelmezés (Hanna, 2020)
• nézetek a SZT kulcs jellemzőiről (TALIS, 2018)
• nézetek a későbbi tanításról (de Vries et al., 2013)

Kontextus
értelmezése

(Canrinus et al.,
2017; Rapos et
al, 2022)

Tanulási környezet – kurzushoz kapcsolódó jellemzők
− képzésbe illeszkedés és elmélet – gyakorlat koherencia
− a hallgatói célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsolásának

folyamata
− egyéni tanulási utak lehetősége és működése
− a kurzus tartalmi sajátosságai
− folyamatba ágyazott visszajelzések a személyes tanulás eredményeiről
− a tanulás támogatás minősége

Tanulási
tevékenységek
(Rapos et al.,
2022)

− tanulási tevékenységek
− szakmai tudás – kompetenciák hazai
− szakmai tapasztalat
− szakmai hálózatai, szakmai közösséghez tartozás

Háttéradatok − nem
− kor
− Intézmény,
− szak

A kutatás 
változókészlete

A kutatásban
felhasznált skálák
mindegyike megfelelő
belső konzisztenciával
rendelkezik, Cronbach-
alfa értékeik 0,646 és
0,891 közé esnek.



Minta

A kutatás sokaságát a 2024-ben Pályaszocializációs gyakorlat előtt álló hallgatók 
alkották. A mintavételezést a tárgy első kurzusain végeztük. 

Intézmény Kitöltők száma Nők aránya Férfiak aránya

Debreceni Tudományegyetem 48 68,8 31,3

Eötvös Loránd Tudományegyetem 143 70,1 29,9

Miskolci Egyetem 29 62,1 37,9

Nyíregyházi Egyetem 79 60,8 39,2

Pécsi Tudományegyetem 24 50 50

Összesen 323 57,5 42,5
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Mindig sikerül megoldani a nehéz problémákat, ha nagyon
akarom.

Ha valaki szembeszegül velem, megtalálom a módját, hogy
elérjem, amit akarok.

Nem esik nehezemre, hogy kitartsak a szándékaim mellett,
és elérjem céljaimat.

Ötletességemnek köszönhetően tudom, miként kezeljem a
váratlan helyzeteket.

Biztos vagyok benne, hogy jól tudok boldogulni váratlan
helyzetekben.

Megfelelő erőfeszítéssel majdnem minden problémára
találok megoldást.

Meg tudom őrizni a nyugalmamat a nehézségekkel
szemben, mert támaszkodni tudok a…

Ha szembesülök egy problémával, általában több ötletem
támad a megoldásra.

Ha sarokba szorítanak, rendszerint kitalálom mitévő legyek.

Bármi történik, általában kezelni tudom a helyzeteket.

Az énhatékonyság és a nemek összefüggése

Nő Férfi



Eredmények: 1.1. énhatékonyság és nem

Az énhatékonyság kapcsán feltett kérdések és a válaszadók neme között két kérdés 
esetében is jelentős összefüggést találtunk a t-próba alapján:

• A megkérdezettek válaszai alapján elmondható, hogy a férfiakra inkább jellemző, 
hogy:

„Ha valaki szembeszegül velem, megtalálom a módját, hogy elérjem, amit 
akarok.” (Mnők=3,45, SDnők=0,994 ; Mffi=3,82, SDffi=0,943; t(311)=-3,261, p=0,001)

• Szintén a férfiakra jellemző, hogy: 

„Ha szembesülök egy problémával, általában több ötletem támad a megoldásra.”

(Mnő=3,74, SDnő=0,892 ; Mffi=3,97, SDffi=0,880; t(311)=-2,130, p=0,017)

A férfiakra jellemzőbb: a megoldás keresés és a diákok ellenállásának letörése 



Eredmények: 1.2. énhatékonyság és tapasztalat

Az eredményesség kérdésköre és a válaszadók neveléshez kapcsolódó munkatapasztalata között az 
alábbi kérdések esetében találtunk jelentős összefüggést:

• „Mindig sikerül megoldani a nehéz problémákat, ha nagyon akarom.”

• „Nem esik nehezemre, hogy kitartsak a szándékaim mellett, és elérjem céljaimat.”

• „Ötletességemnek köszönhetően tudom, miként kezeljem a váratlan helyzeteket.”

• „Biztos vagyok benne, hogy jól tudok boldogulni váratlan helyzetekben.”

• „Megfelelő erőfeszítéssel majdnem minden problémára találok megoldást.”

• „Meg tudom őrizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert támaszkodni tudok a 
megoldóképességemre.”

• „Ha szembesülök egy problémával, általában több ötletem támad a megoldásra.”

Munkatapasztalattal rendelkezők: magabiztosabbak, ötletesebbek, problémamegoldóbbak



Eredmények: 1.3. énhatékonyság és szakmai közösségek

Az eredményesség kérdésköre és a válaszadók szakmai közösségekhez tartozása között az alábbi 
kérdések esetében találtunk jelentős összefüggést:

• „Ötletességemnek köszönhetően tudom, miként kezeljem a váratlan helyzeteket.” 

Migen=4,08, SDigen=0,824 ; Mnem=3,80, SDnem=0,965; t(292)=-2,282, p=0,012)

• „Biztos vagyok benne, hogy jól tudok boldogulni váratlan helyzetekben.”

Migen=3,81, SDigen=0,788 ; Mnem=3,60, SDnem=1,022; t(161,621)=-1,799, p=0,037)

• „Meg tudom őrizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert támaszkodni tudok a 
megoldóképességemre.”

Migen=3,97, SDigen=0,844 ; Mnem=3,72, SDnem=1,012; t(292)=-1,915, p=0,028)

A szakmai közösség tagjai: magabiztosabbak, ötletesebbek, nyugodtabbak



Eredmények: 2.1. feladatértelmezés és nem

NŐK

• „fontos, hogy megtanítsam a tanulóknak a
társas érintkezés készségeit.”

• „fontos, hogy figyelembe vegyem a tanulók
kívánságait.”

• „fontos, hogy az osztályomban a tanulóknak
beleszólhassanak a dolgokba.”

• „elfogadható, hogy tanulóim néha kritikával
illessenek.”

FÉRFIAK
• „Az osztályban fontos számomra a rend és a

fegyelem.”
• „Az osztályban a diákoknak csendben kell

lenniük és figyelniük kell.”
• „ Az osztályban fontos számomra, hogy

mindenki jól viselkedjen.”
• „ A tanulóimtól elköteleződést várok el.”

A feladatértelmezés kérdésköre és a válaszadók neme között több kérdés esetében találtunk 
jelentős összefüggést:

Nők: érzékenyebben figyelnek a diákokra, Férfiak: a rendet és a fegyelmet kiemelten fontosnak ítélik.



Eredmények: 2.2. feladatértelmezés és tapasztalat

• „Az osztályban a tanulóknak engedelmeskedniük kell nekem.”

Migen=3,64, SDigen=0,986 ; Mnem=3,40, SDnem=0,984; t(292)=2,098, p=0,018)

• „A tanulóimtól elköteleződést várok el.”

Migen=3,55, SDigen=1,034 ; Mnem=3,27, SDnem=1,107; t(292)=2,227, p=0,013)

A feladatértelmezés kérdésköre és a válaszadók neveléshez kapcsolódó munkatapasztalata között 
két kérdés esetében találtunk jelentős összefüggést:

Kiemelt elvárás: a diákok elköteleződése, és a tanárnak való engedelmessége



Eredmények: 3.3.feladatértelmezés és szakmai közösségek

Számomra a legfontosabb feladat, hogy/ Úgy gondolom, hogy:

• „megtanítsam a tanulóknak a társas érintkezés készségeit.”

• „A tanításon túl a nevelés is a feladatom.”

• „ha a tanulók sokat tanulnak az iskolában, akkor a jövőben kevesebb eséllyel lesznek munkanélküliek.”

• „a tanulóknak sokat kell tanulniuk az iskolában annak érdekében, hogy a társadalomban érvényesüljenek.”

• „A tanulóimtól elköteleződést várok el.”

• „Fontos, hogy figyelembe vegyem a tanulók kívánságait.”

• „Fontos, hogy az osztályomban a tanulóknak beleszólhassanak a dolgokba.”

Kiemelt feladat: a nevelés, a szociális kompetencia fejlesztés, tanulók hangjának felerősítése 

A feladatértelmezés kérdésköre és a válaszadók szakmai közösségekben való részvétele között az 
alábbi kérdések esetében találtunk jelentős összefüggést :



Eredmények: 3.1. pályamotiváció és nem

Több állításnál is jelentős összefüggés is van a pályamotiváció és a kitöltő neme között.

NŐK

• „Úgy véltem, hogy megvannak bennem egy jó 
pedagógus tulajdonságai.”

(Migen=3,34, SDigen=0,647 ; Mnem=3,30, SDnem=0,690; t(292)=3,422, p=0,000)

• „A tanítás lehetőséget biztosít, hogy 
a társadalmilag hátrányos helyzetűeknek 
segítsek.”

(Migen=3,04, SDigen=0,891 ; Mnem=3,02, SDnem=0,904; t(311)=2,605, p=0,005)

• „Szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.”

(Migen=3,52, SDigen=0,742 ; Mnem=3,14, SDnem=0,852; t(3292)=3,976, p=0,000)

FÉRFIAK

•„Az általam preferált szakmát nem sikerült 
elérnem.”

(Migen=1,53, SDigen=0,851 ; Mnem=1,67, SDnem=0,956; t(311)=-2,231, p=0,013)

•„A tanítás kiszámítható életpályát kínált.”

(Migen=2,50, SDigen=0,964 ; Mnem=2,69, SDnem=0,914; t(311)=-2,575, p=0,005)

•„A tanítás kiszámítható jövedelmet biztosít.”

(Migen=2,33, SDigen=1,051 ; Mnem=2,49, SDnem=1,001; t(311)=-2,727, p=0,003)

Nők: szeretik a gyerekeket, segíthetnek, Férfiak: ide vették fel, kiszámítható jövedelem, életpálya



Eredmények: 3.2. pályamotiváció és tapasztalat

A pályamotiváció kérdésköre és a válaszadók neveléshez kapcsolódó munkatapasztalata között az 
alábbi kérdések esetében találtunk jelentős összefüggést:

Azért választottam a pedagógus pályát mert:

•„…úgy véltem, hogy megvannak bennem egy jó pedagógus tulajdonságai.”

•„…mindig is pedagógus akartam lenni.”

•„…a tanítás kiszámítható életpályát kínált.”

•„…a tanítás lehetőséget biztosít, hogy hatással legyek a fiatalok fejlődésére.”

•„…szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.”

Munkatapasztalattal rendelkezők: elkötelezettek a tanári pálya iránt.



Eredmények: 3.3. pályamotiváció és szakmai közösségek

A pályamotiváció kérdésköre és a válaszadók szakmai közösségekben való részvétele között az 
alábbi kérdések esetében találtunk jelentős összefüggést:

Azért választottam a pedagógus pályát mert:

•„…a tanítás révén a társadalom javát szolgálhatom.”

(Migen=3,41, SDigen=0,720 ; Mnem=3,23, SDnem=0,836; t(292)=-1,597, p=0,056)

•„…inspiráló tanáraim voltak.”

(Migen=3,35, SDigen=0,898 ; Mnem=3,15, SDnem=0,928; t(129,350)=-1,617, p=0,056)

A szakmai közösség tagjainak: van tanári példaképe, közösség javát szolgálja



Hallgatói visszajelzések - kompetenciák

Mind a 12 kompetencia fejlődésében van változás
• Előtte: 2,39 – 3,48 (alacsony szórás)
• Utána: 3,61 – 4,18 (alacsony szórás)
• szignifikáns változás

Legjelentősebb változás:
• a tanuló személyiségének  fejlesztése, egyéni bánásmód (TE1)
• a digitális technológiával támogatott tanítás és tanulás; (TE2)
• a tantárgyközi, tantárgyakon átívelő képességek; (TE3)
• a tanulói közösségek alakulásának segítése, fejlesztése (TE5)

Legkisebb változás:
• környezetvédelem és a fenntarthatóság értékeinek képviselete (TE4)
• a pedagógiai folyamatok és a tanulók értékelése (TE10)
• felelősségvállalás a saját szakmai tudásért (TE12)



Hallgató visszajelzés – Tanulási tevékenységek  támogatása

1. időről-időre feltártuk, értelmeztük a kurzus hallgatóinak személyes 

tudását, érdeklődését, a tanulás alakítása érdekében.

2. sokféle együttműködésre kínált lehetőséget (társakkal, oktatókkal, 

tanulókkal, partneriskolai tanárokkal).

3. a hallgató is irányíthatta a saját tanulását (dönthetett pl. feladatokról, 

javításról, témáról, stb). 

4. sokféle tanulási tevékenység, feladat, helyzet jellemezte a tanulást.

5. alkalmat teremt az új ötletek és tudás kipróbálására /alkalmazására.

6. különböző szintű és formájú tanulást támogató anyag, eszköz állt 

rendelkezésre (pl. hallgatói segédlet, online felületek, oktatóval való 

megbeszélés stb. )

7. legalább részben iskolai környezetben valósult meg. (4,78)

8. a tanár komplex feladatainak ellátására készített fel (nem csak szaktanári 

feladatokra). (4,43)

9. alkalmat adott a képzésen kívüli tapasztalatok feldolgozására.



Összegzés

A Pályaszocializációs gyakorlatot kezdő hallgatók között:

• nincs jelentős eltérés képzői intézmények hallgatói válaszai között.

• nemek szerint énhatékonyságban, feladatértelmezésben és pályamotivációban 
egyaránt vannak jelentős eltérések.

• azok a hallgatók, akik figyelik az oktatási és a pedagógiai kérdéseket, szakmai 
tevékenységekben vesznek részt, azok erősebb pályamotivációval rendelkeznek,

• azok a diákok, akik előzetesen már szereztek tanítási, nevelési munkatapasztalatot 
(pl. korrepetálás, táboroztatás) vagy tagjai valamilyen szakmai közösségnek, azoknak a 
tanári énképe magabiztosabb. 

• elsősorban a tanári énkép és az énhatékonyság elemei változtak szignifikánsan a 
gyakorlatok ideje alatt.



Összegzés

A Pályaszocializációs gyakorlat szervezése során törekedni érdemes:

• az előzetes tudást felszínre hozó, a nézőpontváltást elősegítő gyakorlatok, szituációs 
helyzetek beépítésére a szemináriumba,

• minél több pedagógusi feladatkör megismerését támogatni az intézménylátogatáskor,

• lehetőségek biztosítása arra, hogy a a hallgatók a diákokkal különböző tevékenységek 
próbálhassanak ki (közös játék, tanulás segítése, stb.) 

Mindezek nagymértékben segíthetik a leendő tanárokat abban, hogy a tanítási feladatok 
mellett nyitottabbá váljanak a nevelői feladatokra, szerepekre is. 



Köszönjük a figyelmet!

lenard.sandor@ppk.elte.hu

mailto:lenard.sandor@ppk.elte.hu
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