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A projekt — IDL kutatas

Problémafelvetés

- Tanarképzési kontextus - alternativ tanulasi atvonalak — a képz61 kor kiszélesedése, az iskolai tanarok uj
csoportja mint képzok

- Valtozasok Magyarorszagon — gyakorlati rendszer atalakulasa

- Uj iskolai tanarképzék (NEM MENTOR, VEZETOTANAR) - terminolégiai bizonytalansag (Livingston,
2014), lathatatlan szereplok

- Hogyan tamogathaté az iskolai tanarképz6k képz6vé valasa? — un. hataratlépd helyzetek (Akkermen &
Bakker, 2011)

Célkitizés
- Egy konkrét képzésfejlesztés (PSZGY) kapcsan, az érintett szerepl6kkel valo egyilittmiikodés keretet kozt,

a képz6vé valas, a tanarképz6 kozosséggé valas ti
rendszermodell (vs. képzésfejlesztés) kialakitasa és vizsgala

Designkutatas

kutatas

- egyén és a kornyezet rendszerértelmezése,

- iterativ és értékeld jellegt megkozelités

- parcitipativ jelleg, egyuittmikodésére épit (Kelly, 2008) RO, S N —
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Problémafelvetés

- A tanarra valas folyamatanak kulcskérdése a szakmai identitas alakulasa.

- A szakmai identitas fontos szerepet jatszik a tanari palyan maradasban, a palya elhagyas
mérséklésében (Gaziel 1995; Hong, 2010).
- A sajat identitasukhoz reflektiven viszonyulod tanarok:

- jobban kezelik a szakmai feszultségeket (Hong, Greene & Lowery, 2017; Pillen,
den Brok & Beijaard, 2013)

- magasabb érzelmi bevonddast és elkdtelez6dést mutatnak munkajuk irant (Rots
et al., 2010; Zembylas, 2003),

- konstruktivan viszonyulnak az oktatasi valtozasokhoz (Nias 1989).

- A szakmai identitas kialakulasa elGsegiti:

o /J o /

- atanar tanitasi filozéfidjanak kialakulasat (Mockler, 2011) és
- a szakmai dontések meghozatalat is (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004).
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A palyaszocializacios gyakorlatok - Magyarorszagon

Célja: 4. félev
- A képzés elején iskolai
kérnyezetben szerezzenek s
tapasztalatot a hallgatok
- Kulonb6z6 intézményt és
eltéro tanari gyakorlatot

OTK-PGY-3-TAN22-106
Palyaszocializacios gyakorlat
OTK-PGY-2-TAN22-104 seAESopartialyameatak
; = pszichologiaja
Palyaszocializacios gyakorlat 2.
— Iskolak és tanuld kozdsségek

2. félev

ismerjenek meg. OTK-PGY-1-TAN22-102
. Palyaszocializacios gyakorlat 1.
- Ismerjék fel az egyes ~ Tanar leszek

korosztalyok csoportok

1 Al —> tanari szerep értelmezése - az iskola tarsadalmi = 8z egyes Koroszu
jellemzaéit, ari p ér ; | , esoportaks wgves 18
' —> tanari tev.ekeny:s,egek, rnegh'ata:'Ofottisaga kognitiv-szocialis
FeladatOk: feladatok megismerése —> iskolai kozosseégek sajatossagainak
;s .. » megismerése
- Tandrakon hospitalnak,
A 13 —> szervezett cso
bESZEIgEtnek dlakokkal, > szervezett, csoportos 7 mmmwveret, ssoportos e vttt
. . s k t k s rt k | iskolai gyakorlat harom iskolai gyakorlat két ;fﬁlz :bézégya o i:ko
- Kiildnbdz8 iskolaban kulonbozsé iskolaban i
lnterju a €521 ene" . I (csoportbontasban) (csoportbontasban)
- Csoportos keretek kozott -
o« g2z s - 16 ora iskolai gyakorlat - 16 ora iskolai gyakorlat i 16 ora '5k°|a_' 9){3“0"
Sza badldOS f0g|a|kozaSOkat d ) - 10 éra szeminarium = 20 éra szeminarium * 20 oraszeminarium

didkoknak
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Kutatas a TanarkeépzOk Szovetsege kezdemeényezesére

Kutatas formaja
* KOz0s kutatas — intézmények kozotti kutatdcsoport
» Koz0s kutatasi eszkoz — intézményi kérdéskorokkel
e Kulon intézményi kutatasok —tamogatjuk a sajat intézménylnkben
Téma - fokuszok
» Palyaszocializaciés gyakorlatok vizsgalata
* longitudinalis vizsgalat — a képzésben kovetve
* be- és kimeneti kérdbiv
» Osszehasonlitva 6nmagukkal / végz8s hallgatokkal
* tobb ponton (kérddiv, fékuszcsoport)
» Szakmai egylttmikodések alakulasa
* egyetemi oktatok — iskolai tanarok szakmai egylttmikodésének vizsgalata
* tobb ponton (kérddiv, interju, esettanulmany, stb.)
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Kutatasi kérdések

A vizsgalat soran a bemeneti kérddbivet kitolt6k kapcsan az alabbi kérdésekre
keressuk a valaszt:

1. Mi jellemzi a tanarszakos hallgatok szakmai identitasat a palyaszocializacios
gyakorlatok megkezdése el6tt?

* mijellemzi a hallgatdk palyamotivacidjat?
* mijellemzi a hallgatdk tanari énképét, énhatékonysagat?
milyen mddon gondolnak a pedagogusok a feladatértelmezésére?

2. Milyen kapcsolat mutathato ki a fenti harom tényezo és a kitolté meglévéo
szakmai tapasztalata, illetve a neme kozott?
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A kutatas modszertana - eszkoze

Jelenleg a bemeneti adatok allnak rendelkezésre tobb intézménybdl:

* a kutatas kevert kutatasi stratégiara épul (Clark & Creswell, 2011),
* a kvantitativ adatok bemutatasra kerul sor.
e a kutatas kvantitativ vizsgalati valtozérendszerének kialakitasahoz elfogadtuk

* aHanna (2020) altal azonositott identitaselemeket (palyamotivacid, énkép, feladatértelmezés,
énhatékonysag).

* azegyes identitaselemek vizsgalataban tobb bemért eszk6zo6t integraltunk.

* anézetek megismerésére a TALIS (2018) kutatas, és a de Vries-féle vizsgalat skalait (2013) vettik
alapul.

e atanulasi kornyezet (szlikebben a palyaszocializacids kurzusok és gyakorlatok) értelmezéséhez a
Canrinus és munkatarsai (2017) képzési koherencia adaptalt valtozatat (Rapos et al., 2022),

* atanulasi tevékenységek felméréséhez a Rapos és munkatarsai altal kidolgozott (Rapos, et al., 2020,
2022) kérdéssort hasznaltuk.
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Tanari identitas -
személyes -
tényezdGi (az -
elemek Hanna, -
2020 szerint) .

palyamotivacio (Fit — Choice, 2007 alapjan Paksi 2023)
tanari énkép (Hanna, 2020)

énhatékonysag (Schwarzer—Jerusalem alapjan Kopp, 1993)
szerep-, feladatértelmezés (Hanna, 2020)

nézetek a SZT kulcs jellemz6irdl (TALIS, 2018)

nézetek a kés6bbi tanitasrél (de Vries et al., 2013)

Kontextus Tanulasi kornyezet — kurzushoz kapcsolddé jellemzék

értelmezése -

(Canrinus et al.,
2017; Rapos et _
al, 2022)

Tanul3asi -
tevékenységek -
(Rapos et al., -
2022) -
Hattéradatok -

képzésbe illeszkedés és elmélet — gyakorlat koherencia

a hallgatoi célok megismerésének és a kurzus célokhoz kapcsolasanak
folyamata

egyéni tanulasi utak lehetdsége és miikodése

a kurzus tartalmi sajatossagai

folyamatba agyazott visszajelzések a személyes tanulas eredményeirdl

a tanulds tamogatas mindsége

tanulasi tevékenységek

szakmai tudas — kompetenciak hazai

szakmai tapasztalat

szakmai haldzatai, szakmai k6zosséghez tartozas

nem

kor
Intézmeény,
szak

A kutatas
valtozokészlete

A kutatasban
felhasznalt skalak
mindegyike megfeleld
bels6 konzisztenciaval
rendelkezik, Cronbach-
alfa értékeik 0,646 és
0,891 kozé esnek.



Minta

A kutatas sokasagat a 2024-ben Palyaszocializacios gyakorlat el6tt allo hallgatok
alkottak. A mintavételezést a targy els6 kurzusain végeztuk.

Intézmény Kitolt6k szama N6k aranya Férfiak aranya
Debreceni Tudomanyegyetem 48 68,8 31,3
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 143 70,1 29,9
Miskolci Egyetem 29 62,1 37,9
Nyiregyhazi Egyetem 79 60,8 39,2
Pécsi Tudomanyegyetem 24 50 50
Osszesen 323 57,5 42,5
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Az énhatékonysag és a nemek osszefiiggése

Mindig sikerul megoldani a nehéz problémakat, ha nagyon
akarom.

Ha valaki szembeszegil velem, megtalalom a médjat, hogy
elérjem, amit akarok.

Nem esik nehezemre, hogy kitartsak a szandékaim mellett,
és elérjem céljaimat.

Otletességemnek készonhetéen tudom, miként kezeljem a
varatlan helyzeteket.

Biztos vagyok benne, hogy jél tudok boldogulni varatlan
helyzetekben.

Megfelel6 erbéfeszitéssel majdnem minden problémara
talalok megoldast.

Meg tudom érizni a nyugalmamat a nehézségekkel
szemben, mert tamaszkodni tudok a...

Ha szembesiilok egy problémaval, altalaban tobb otletem
tamad a megoldasra.

Ha sarokba szoritanak, rendszerint kitalalom mitévé legyek.

Barmi torténik, altalaban kezelni tudom a helyzeteket.
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Eredmenyek: 1.1. énhatékonysag és nem

Az énhatékonysag kapcsan feltett kérdések és a valaszadok neme kozott ket kerdés
esetében is jelentOs 6sszefluggest talaltunk a t-préba alapjan:

« A megkérdezettek valaszai alapjan elmondhato, hogy a férfiakra inkabb jellemzd,
hogy:

~Ha valaki szembeszegul velem, megtalalom a maédjat, hogy elérjem, amit

akarok.” (M_4,.=3,45, SD,5.=0,994 ; M=3,82, SD=0,943; t(311)=-3,261, p=0,001)

« Szintén a férfiakra jellemzd, hogy:
.Ha szembesulok egy problémaval, altalaban tobb 6tletem tamad a megoldasra.”
(M, s=3,74, SD,5=0,892 ; M=3,97, SD=0,880; t(311)=-2,130, p=0,017)

A férfiakra jellemzébb: a megoldas keresés és a diakok ellenallasanak letorése
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Eredmenyek: 1.2. énhatékonysag és tapasztalat

Az eredményesség kérdéskore és a valaszadok neveléshez kapcsolodd munkatapasztalata kozott az
alabbi kérdések esetében talaltunk jelent8s osszefliggést:

»Mindig sikeriil megoldani a nehéz problémakat, ha nagyon akarom.”
e ,Nem esik nehezemre, hogy kitartsak a szandékaim mellett, és elérjem céljaimat.”
o ,Otletességemnek kdszénhetéen tudom, miként kezeljem a varatlan helyzeteket.”
e ,Biztos vagyok benne, hogy jol tudok boldogulni varatlan helyzetekben.”
o ,Megfelelo erdéfeszitéssel majdnem minden problémara taldlok megoldast.”

e ,Meg tudom Grizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert tamaszkodni tudok a
megolddképességemre.”

e ,Haszembesiilok egy problémaval, altalaban tobb otletem tamad a megoldasra.”

Munkatapasztalattal rendelkez6k: magabiztosabbak, otletesebbek, problémamegolddbbak
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Eredmenyek: 1.3. énhatékonysag és szakmai k6z0sségek

Az eredményesség kérdéskore és a valaszaddk szakmai kozosségekhez tartozasa kozott az alabbi
kérdések esetében talaltunk jelentds 6sszefliggést:

o ,Otletességemnek kdszénhetéen tudom, miként kezeljem a varatlan helyzeteket.”
Migen=4,08, SDjge,=0,824 ; M ,o,=3,80, SD,,=0,965; 1(292)=-2,282, p=0,012)

e ,Biztos vagyok benne, hogy jol tudok boldogulni varatlan helyzetekben.”
Migen=3,81, SDjgen=0,788 ; M,y =3,60, SDp,,=1,022; 1(161,621)=-1,799, p=0,037)

e ,Meg tudom Grizni a nyugalmamat a nehézségekkel szemben, mert tamaszkodni tudok a
megolddképességemre.”

Migen=3,97, SDigen=0,844 ; Mpe=3,72, SDper=1,012; t(292)=-1,915, p=0,028)

A szakmai k6zOsség tagjai: magabiztosabbak, otletesebbek, nyugodtabbak
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Eredmenyek: 2.1. feladatértelmezés és nem

A feladatértelmezés kérdéskore és a valaszaddk neme kozott tobb kérdés esetében taldltunk

jelentds osszefuggést:

NOK

 fontos, hogy megtanitsam a tanuldknak a
tarsas érintkezés készségeit.”

 ,fontos, hogy figyelembe vegyem a tanuldk
kivansagait.”

« ,fontos, hogy az osztalyomban a tanuldknak
beleszolhassanak a dolgokba.”

« ,elfogadhatd, hogy tanuldéim néha kritikaval
illessenek.”

FERFIAK
»Az osztalyban fontos szamomra a rend és a
fegyelem.”

 ,Az osztalyban a didakoknak csendben kell
lennitik és figyelniuk kell.”

« , Az osztilyban fontos szamomra, hogy
mindenki jol viselkedjen.”

e ,, Atanuldimtdl elkotelez6dést varok el.”

NGk: érzékenyebben figyelnek a didkokra, Férfiak: a rendet és a fegyelmet kiemelten fontosnak itélik.
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Eredmeények: 2.2. feladatéertelmezeés és tapasztalat

A feladatértelmezés kérdéskore és a valaszadok neveléshez kapcsolddd munkatapasztalata kozott
két kérdés esetében talaltunk jelent8s 6sszefliggést:

e Az osztalyban a tanuldknak engedelmeskedniiik kell nekem.”
I\/Iigen=3,64, SDigen=O,986 » Mern=3,40, SD, .,=0,984; 1(292)=2,098, p=0,018)
* ,Atanuléimtdl elkotelezodést varok el.”

Migen=3,55, SDigen=1,034 ; M;,m=3,27, SDem=1,107; 1(292)=2,227, p=0,013)

Kiemelt elvaras: a diakok elkotelez6dése, és a tanarnak valo engedelmessége
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Eredmenyek: 3.3.feladatertelmezeés és szakmai kozossegek

A feladatértelmezés kérdéskore és a valaszaddk szakmai kozosségekben vald részvétele kozott az
alabbi kérdések esetében talaltunk jelent6s dsszefliggést :

Szamomra a legfontosabb feladat, hogy/ Ugy gondolom, hogy:

* ,megtanitsam a tanuldknak a tarsas érintkezés készségeit.”

* A tanitason tul a nevelés is a feladatom.”

* ,haatanuldk sokat tanulnak az iskolaban, akkor a jovGben kevesebb eséllyel lesznek munkanélkiiliek.”

* ,atanuldknak sokat kell tanulniuk az iskolaban annak érdekében, hogy a tarsadalomban érvényesiiljenek.”
A tanuloimtdl elkotelez6dést varok el.”

* ,Fontos, hogy figyelembe vegyem a tanulok kivansagait.”

* ,Fontos, hogy az osztalyomban a tanuldknak beleszélhassanak a dolgokba.”

Kiemelt feladat: a nevelés, a szocialis kompetencia fejlesztés, tanulok hangjanak felerdsitése

Fg
i
A

(§) ELTE| PPK




Eredmenyek: 3.1. palyamotivacio és nem

Tobb allitasnal is jelent6s 0sszefliggés is van a palyamotivacio és a kitolté neme kozott.
NOK FERFIAK

e ,Ugy véltem, hogy megvannak bennem egy j6 e Az altalam preferalt szakmat nem sikeriilt
pedagdgus tulajdonsagai.” elérnem.”
(Migen=3,34, SD,30n=0,647 ; M4n=3,30, SD,,6y,=0,690; t(292)=3,422, p=0,000) (Migen=1,53, SD;30n=0,851 ; Myn=1,67, SD;eyn=0,956; (311)=-2,231, p=0,013)

e A tanitas lehetGséget biztosit, hogy e A tanitas kiszamithato életpalyat kinalt.”
a tarsadalmilag hatranyos helyzetiieknek (Migen=2,50, SD,;,=0,964 ; M, ;n=2,69, SD,,,,=0,914; 1(311)=-2,575, p=0,005)
segitsek.”

¢ A tanitas kiszamithato jovedelmet biztosit.”

M, ,=3,04, SD,,.,=0,891 ; M, .,,=3,02, SD,,=0,904; t(311)=2,605, p=0,005
(Mgen 9en rem rem G g ) (Migen=2,33, SDigen=1,051 ; Mye=2,49, SD¢r,=1,001; 1(311)=-2,727, p=0,003)

»Szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.”
(Migen=3,52, SDjgen=0,742 ; Mg =3,14, SD,,,n=0,852; (3292)=3,976, p=0,000)

NGk: szeretik a gyerekeket, segithetnek, Férfiak: ide vették fel, kiszamithato jovedelem, életpalya
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Eredmeények: 3.2. palyamotivacio és tapasztalat

A palyamotivacio kérdéskore és a valaszaddok neveléshez kapcsolddé munkatapasztalata k6zott az
alabbi kérdések esetében talaltunk jelent6s dsszefliggést:

Azért valasztottam a pedagdgus palyat mert:

e,...uUgy véltem, hogy megvannak bennem egy jo pedagdgus tulajdonsagai.”
e,,...mindig is pedagdgus akartam lenni.”

e ,...a tanitas kiszamithato életpalyat kinalt.”

e,...a tanitas lehetGséget biztosit, hogy hatdssal legyek a fiatalok fejlédésére.”

. ,...szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni.”

Munkatapasztalattal rendelkezdk: elkdtelezettek a tanari palya irant.
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Eredmények: 3.3. palyamotivacio és szakmai kozossegek

A palyamotivacio kérdéskore és a valaszadok szakmai kozosségekben valod részvétele kozott az
alabbi kérdések esetében talaltunk jelentds dsszefliggést:

Azért valasztottam a pedagogus palyat mert:
e,...a tanitas révén a tarsadalom javat szolgalhatom.”

(M. ..=3,41, SD.__ =0,720; M___=3,23, SD___=0,836; t(292)=-1,597, p=0,056)

igen igen

e ,...inspiraldé tanaraim voltak.”

(M.,.,=3,35, SD,,.,=0,898 ; M .,=3,15, SD, .,,=0,928; t(129,350)=-1,617, p=0,056)

igen igen

A szakmai k6zosség tagjainak: van tanari példaképe, k6zosség javat szolgalja
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Tanulasi eredmények -
kompetenciakfejlodése

Hallgatdi visszajelzések - kompetenciak

Elotte Utana
Mind a 12 kompetencia fejlédésében van valtozas s
* El6tte: 2,39 — 3,48 (alacsony szoras) TE12 | TE2

* Utana: 3,61 —4,18 (alacsony sz6ras)

e szignifikdns valtozas s T
Legjelent6sebb valtozas: TE10 ! TE4
* atanuld személyiségének fejlesztése, egyéni banasmaod (TE1)
* adigitalis technolégiaval tamogatott tanitas és tanulas; (TE2)
TES

* atantargykozi, tantargyakon ativeld képességek; (TE3) L
* atanuldi kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése (TES)

TES | TE6

Legkisebb valtozas: TR
* kornyezetvédelem és a fenntarthatdsag értékeinek képviselete (TE4)
* apedagogiai folyamatok és a tanuldk értékelése (TE10)

* felel6sségvallalas a sajat szakmai tudasért (TE12)
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Hallgaté visszajelzés - Tanulasi tevékenysegek tamogatasa

1. id6r6l-id6re feltartuk, értelmeztik a kurzus hallgatdinak személyes
tudasat, érdekl6dését, a tanulds alakitdasa érdekében.

2. sokféle egylittmUikodésre kinalt lehet6séget (tarsakkal, oktatdkkal,
tanuldkkal, partneriskolai tanarokkal).

3. a hallgatd is iranyithatta a sajat tanuldsat (donthetett pl. feladatokrdl,
javitasrol, témardl, stb).

4. sokféle tanulasi tevékenység, feladat, helyzet jellemezte a tanulast.

5. alkalmat teremt az Uj otletek és tudas kiprobalasara /alkalmazasara.

6. kiilonb6z6 szintl és formaju tanulast tamogatd anyag, eszkoz allt
rendelkezésre (pl. hallgatoi segédlet, online felliletek, oktatéval valo
megbeszélés stb. )

7. legaldbb részben iskolai kdrnyezetben valdésult meg. (4,78)

8. a tanar komplex feladatainak ellatasara készitett fel (nem csak szaktanari
feladatokra). (4,43)

9. alkalmat adott a képzésen kiviili tapasztalatok feldolgozasara.

Tanulasi tevéekenységek
tamogatasa

TT1
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TT 'TT4
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Osszegzés

A Palyaszocializacios gyakorlatot kezdo hallgatdok kozott:
* nincs jelent6s eltérés képzbi intézmények hallgatoi valaszai kozott.

 nemek szerint énhatékonysagban, feladatértelmezésben és palyamotivacidban
egyarant vannak jelentds eltérések.

- azok a hallgatok, akik figyelik az oktatasi és a pedagodgiai kérdéseket, szakmai
tevékenységekben vesznek részt, azok er6sebb palyamotivaciéval rendelkeznek,

- azok a diakok, akik el6zetesen mar szereztek tanitasi, nevelési munkatapasztalatot
(pl. korrepetalas, taboroztatas) vagy tagjai valamilyen szakmai k6zosségnek, azoknak a
tanari énképe magabiztosabb.

« els6sorban a tanari énkép és az énhatékonysag elemei valtoztak szignifikansan a
gyakorlatok ideje alatt.
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Osszegzés

A Palyaszocializacios gyakorlat szervezése soran torekedni érdemes:

* azelGzetes tudast felszinre hozo, a nézépontvaltast el6segito gyakorlatok, szituacios
helyzetek beépitésére a szeminariumba,

* minél tobb pedagdgusi feladatkor megismerését tamogatni az intézménylatogataskor,

* lehet8ségek biztositasa arra, hogy a a hallgatok a diakokkal kiilonbo6z6 tevékenységek
probalhassanak ki (k6zos jaték, tanulas segitése, stb.)

Mindezek nagymértékben segithetik a leendé tanarokat abban, hogy a tanitasi feladatok
mellett nyitottabba valjanak a neveldi feladatokra, szerepekre is.
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Koszonjuk a figyelmet!

lenard.sandor@ppk.elte.hu
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