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A designkutatas mint keret

Konkrét képzésfejlesztés kapcsan
(Palyaismereti és palyaszocializacios
gyakorlatok 1,2,3.)

Az érintett szereplSkkel valo egyuttmiikodés
keretei kdzott

A képzové valas, a tanarképzo kozosséggé

valas tamogatasahoz kapcsolodo

egyuttmiikodo rendszermodell kialakitasa

és vizsgalata

A designkutatas jellemzéi:

egyén és kérnyezet rendszerként értelmezése (Barab, 2006)

iterativ és értékeld jellegli megkdzelités, folyamatos
\zngggeijelzes a beavatkozasban résztvevék szamara (Kelly,

participativ jelleg, a beavatkozas kivalasztasa a kutatok és a
résztvevék egyuttmikodésére épit, az adott iskolai/képzési
Eggtg%xtusba adaptivan bedgyazott (Barab, 2006, Kelly,

Résztvevdk - 4 iskola, akikkel a Palvaszoc 1-3. zajlik

. szept.

2025

2024, jan. -

- 2026. jan.

. szept.

2025

Iskoldnként Tanulé Szakmai Kézdsségek
létrehozasa:

- egyetemi oktatd

- vezetd

- érintett 2-3 iskolai tanar

- hallgatok, akik mar elvégezték a kurzust

A fejlesztés-beavatkozas (innovativ) szakasz

v Az iskolai képzGk szerepének, feladatainak értelmezése

v Az iskolai képz6k képzdi identitasalakuldsanak tamogatasa
A bevezetés-értékelés szakasz

& Az iskolai tanarképzék szamadra kidolgozott szakmai tanulast
&s képzdi identitidsanak alakulasat tamogato
rendszermodell elemeinek bevezetése és kiprobalasa
(PSZGY-kurzus)

Design-
kutatas

kutatas



Designmaddszerek + klasszikus médszertan

FO KERDESEK:

Hogyan alakul az iskolai tanarképzd6k
identitdsa a tanarképzésbe vald belépés és
egylttmUikodés soran?

A hataratlépés tevékenységei milyen
identitastanuldsi mintdzatokat (egyéni
profilok, intézményi tanuldsi utak) hoznak
|étre?

Hogyan alakitjak a személyes-szakmai
jellemz6k, a tanarképzés személyes
pedagodgiaja (szakmai jellemzdk) és a
kontextualis tényez6k (iskolai, egyetemi) az
iskolai tanarképz6k identitaskonstrukcidjat?

TANARKEPZOVE
VALNI
A TANARKEPZOK
TANULASTAMOGATAS-
BAN BETOLTOTT
SZEREPENEK
Parsona MEGERTESE
. GYETEMI

Bemeneti és kimeneti egyéni interjuk,
dkuszcsoportos beszélgetése

@
. <4
ELSOREND( TANITAS oq,./. ELSOREND( TANITAS
%
DIAKOK HATARATLEPES

DIAKOK

MASODRENDU TANITAS

e |

9
i

GYAKORLATFEJLESZTES TUDA,L?;;?;:;ES ELKOTELEZODES
+ reflektiv naplok R
- j6gyakorlatok gyijtése - egyiitimiikodésen alapul6 workshopok ' egmtg‘”""dése“
+ LMS + designmédszerek hasznalata . :;%l:h\;gg:hopok §) ELTE | wmaunsme

Li et al., 2024; Murray & Male; 2005, Murray, 2022



Adatfeldolgozasi stratégia (szovegek)

Abduktiv stratégia, iranyitott tartalomelemzés
(directed content analysis) (v6. Zhang & Wildemuth,

2009)

MAXQDA 24 program segitségével

A kddrendszer elsddleges kialakitasa (kddkonyv):
elméletvezérelt, megengedve az adatalapon szervez6dé Uj

kategoriak kialakitasat

képzévé valas

motivécidja

elképzeléseket jelentik.

Részlet a kodkényvbdl

Arra vonatkozik, hogy mi motivélja leginkabb az iskolai tanarképzét a tanarképzévé
valas sordn. Az identitas alapl motivacio-értelmezés alapjan (v6. Hannah, 2019, 2020) a
tanarképzGi motivacio a ,valas” vagyabol fakad, ennek mértéke pedig attol fugg, hogy a
személy milyen mértékben képzeli el magat az adott szerepben (vé. lehetséges én) a
kézeljovében. A motivaciot a kutatasokban sokszor kapcsoljak a célokhoz is, mely
sokféle dimenzidban értelmezhetd: intrinzik-extrinzik, egyéni-tarsadalmi, tavoli-kazeli,
specifikus-globalis, valamint onorientalt-masok altal orientalt (v6. Kaplan & Garner,
2017). A szerephez kapcsoléddan a célok a tevékenységgel kapcsolatos terveket,

Design-kutatasunkban az identitas-alapu motivacio

értelmezésébél kiindulva a képzévé valas
motivacioja kapcsan a ,valas” vagyat akarjuk
megérteni, hogy mi motivélja leginkabb az iskolai

tanart a képzévé valasban. Pl. kiilsg elvarasokra, a

tanarképzéshen bekdvetkez8 valtozasokra vald
utaldsok a szévegben; vagy bels8 inditékok,
személyes érdeklédés, felelBsségvallalds a

tanarképzésért; Uj elvarasokkal és kihivasokkal valo

taldlkozas a konkrét tanari munkéban stb.

w

o Személyes jell
o képzové valas motivacioja
o feladatészlelés
o képzdi munkval vald elégedettség
o énhatékonysdg
» E-énhatékonysag
o Csoporthoz tartozés
o Szakmai jell.
o Nézetek a tanarjeldltek tanitasardl
o nézetek a képzdvé valsral, szakmai fejlédésrdl
o képzdi kompetencidk észlelése
Kontextus
rendszerek feldllitasa a tanarképz. vald résztv.
kozos perspektiva a képzésben valo részvételrdl

vezetdi tdmogatés

Tannldri tavAleamurAnal

Els6dleges kodkategori

e

d

k

L= I — R R e e —
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Input a fejlesztéshez: bemeneti interjuk

Hogyan értelmezik képzoi szerepiiket (énértelmezés), hogyan pozicionaljak magukat
az iskolai tanarképz6k a bekapcsolddas kezdetén? Tanarképzének gondoljak-e

Szupervizor és értékeld

Tandrképzd térs - a tanitds
tanara

[En mint szu
«Ertékeld

A tanarképzés tanuldja és a
tanitas folyamatos tanuléja

A tandrjel8ltek tanuldsanak
tamogatdja

A tandrok nevel6je/gondozdja

Grimmett et al., 2018

Enértelmezés

magukat?
Peldarészlet az interjukbol
~Mutasson mddszereket, eszkdzdket a tananyagok feldolgozdsdra, az ordak

felépitésére, adjon Gtleteket, segitse, hogy a hallgaték jobban beleldthassanak az
iskolai életbe” (25 éve tanit, tanar)

WA gyakorlo szintér bemutatdsa, segitségnyujtds a gyermekmegismerésben, a
fejlesztési célok megfogalmazdsdban, dtmutatds a tervezésben, a gyakorlat
kivitelezésében, igény kialakitdsa az énreflexickra, a reflexiok kezelésére. (22 éve

Az én mint szupervizor,
értékel6 szerep a
dominans, az ,,iranyitd”
attitld jelenik meg

Nem latjak, értelmezik
magukat a tanarképzés
tanuloiként

Els6dleges és masodlagos
identitas fesziiltsége
Tanarképzoi szerep
differencidlatlansaga
Tanarképzo tarsként vald
értelmezés,
egylttmdkodés szinte alig
van jelen



Designmaddszerek
Journeymap - hallgataéi tanulasi utak feltérképezése

Cél: 1) A hallgatdi tanulasi tevékenységek és a 2) hozza kapcsolédo képzdi tevékenységek azonositasa
és 3) 0sszekapcsolasa, a 4) fejlesztési lehetdség felismerése, jogyakorlatok megosztasa

Egylittmikodési helyzet:
- 8 szeminadriumi alkalom feladatainak
azonositasa
- Hallgatdi tevékenységek azonositasa
- Tanulasi eredmények — KKK 6sszekapcsolasa

- Ehhez képz6i feladatok azonositasa




Persona-maddszer
—  fiktiv felhasznaléi profilok létrehozasa
— a karakterek kiilonb6z6 célcsoportokat
képviselnek

segitik a felhasznaldékozpontu tervezést (tovabba

segithetik az empatia alakulasat is)

Mi és hogyan torténik a personakkal?

—

a personak a felhasznaldk jellemzéit, igényeit és

viselkedését ragadjak meg

esetleges korlatai: népszerisége ellenére
tovabbra is vitak folynak a mddszer
hatékonysagarol, egyes kutatdk a kiilonbozé
persona-tipusok és azok jellemzd&inek
arnyaltabb megértését szorgalmazzak

Sarah Smith

Extrovert Introvert Software
]
Thinking Feeling Moblle Apps

Judging Perceiving Social Networking

- Convenience of usage; - Inconsistancy;

- Modern visual style; - Deadlines;

- System integration; - Expectations are not clear;
- Professional growth - Too many processual steps.

26 -t >
" - Design branding
Desthed — - Spend more time with friends;
Single - Get fitter and enjoy hiking
| WBelfast, Nireland | -To keep track of walking distance

Casual Hiliwalking
Reading, Exercise

Persona-modszer a pedagogiaban

— a létrehozott személyiségeket kilonb6z6 oktatasi kontextusokban
alkalmazhatjak: példaul MOOC-ok (nyilt kurzusok) tervezésében és egyéb
nyilt oktatdsi forrasok fejlesztésében

—a mobdszer elmélyiti a tervez6k empatidjat a kialakitott felhaszndlé irdnt,
ez segiti a valédi felhasznaldi igényekre 6sszpontositast

— értékes eszkoz lehet a felhasznalokozpontt (személyre szabott)
tartalmak/ tervek készitéséhez és az empatia el6segitéséhez



Persona-allitas

Cél: 1) Az iskolai tanarképzGi szerep konkrét értelmezése, 2) 6sszevetése egy idealizalt (elég j6) képzbi
profillal, 3) s ez alapjan a gatld és tdmogatod tényez6k azonositasa is (szervezet is).

Egyuttmikodési helyzet:

"

ISMERET KESZSEG  ATTITUD

[SzOveg] B [SzOveg] WM [Szoveg]
S BN (5:6vc) M s zoveq) MM [szoveg

NEV- BEVONODASI ATTITUDJE ERDEKLODES, HOBBI, TEVEKENYSEGEK:

A JC L L
A JC G JC L

e T e | e | e e | e |
e e e e e e
LS N S U S S U —
NN NN N

jellemz6 sajatossagok personak jellemzése idedlis (elég j6) képzo leirasa
azonositasa personakhoz

Képzoi szerephez vezetod tanulasi ut és tamogatasi formak értelmezése




Q-modszer

A Q-maddszer mint identitaskutatasi eszkoz
- a kvalitativ és kvantitativ elemeket 6tvozi

- szubjektiv nézépontok rendszerezett feltarasa —
gondolkoddsi mintazatok azonositasa

- amaoadszer erdssége: képes a kozos és eltérd
nézépontokat kvantifikalni

Alkalmazasa a tanar(képzd)i identitaskutatasokban:

Burak et al. (2022): torok tanarképzdék

identitasprofiljai (,,Kutaté”, , Felkészit6”
stb.).

Pilcher (2023): Q-mddszer és az identitas mint
KDR integralasa — ,Didkkozpontu” és
,Aktivista” identitasfaktorok

Cél 1.: a) olyan helyzet teremtése, amiben
feltarhatd b) és diskurzus targyava tehetbk a
képzGi szereprdl vald szubjektiv vélemények, c) s
azok strukturdja + d) eszkozfejlesztés




Q-modszer alkalmazasa

Cél 2.: egy, az iskolai tanarképz6k identitasat méré Q-eszkoz fejlesztése

Elméleti alap:

Li et al. (2024): elkotelez6dés — tuddsgazdagitas — gyakorlatfejlesztés,

Murray (2022): els6dleges és masodlagos identitas
2x3-as elméleti matrix

Eszkozfejlesztés: 30 elemd Q-készlet kialakitasa (KKK, Velon 2012) 4

- ,kiegyensulyozott blokkok” (Stephenson, 1993) megkdzelitést

elsédleges masodlagos elsédleges masodlagos elsédleges masodlagos

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
3 3
4
5 5
6
VELON (Holland Tanarképzdk
Szovetsége, 2012
Kozéppontjaban Kozéppontjaban
& ek

a leends

Didaktikai

pedagégidijsnak :
ismerete &11. \ kompetencia

egyuttmikodés, a

Kozéppontiaban a [ Szervezési.
tanarképzé \ és iranyitasi
intézménnyel \ kompetencia
vald \
eeeeeeeeeeee 1

vald részvétel
411.

Szakmai
tanulas-
iranyitasi
kompetencia

Fejlesztési
kompetencia

s
| egyuttmikodése
J n alapuls

tanulas.

enységét

eeeeeee




A kutatodk és résztvev6k kozosen dolgoztak ki az allitdsokat.

Az el6pilot célja: a tartalmi és formai kiprobalas: érthetGség,
Q-készlet kiala kita’sa’ dilemmak relevancia, az eloszlds kezelhet8sége.

A kitoltés 15-40 percet vett igénybe; a rendezés sordn narrativ

reflexiok is készultek.

Altalanos vagy specifikus allitasok? — lefedettség vs. pontossag Kutatoi-fejlesztéi tapasztalatok:

Nyelvi forma: E/3. személy — dltalanosithatébb megfogalmazas a médszer a résztvevék kdrében nagy tetszést

Realitas és hitelesség: a mindennapi gyakorlatot tiikrdz8 allitasok aratott, érdekl6déssel fogadtak

Kurzushoz koétés kérdése: elvetve — az altalanos hasznalhatésag - ertették és tudtak szemelyes tapasztalataikhoz
érdekében kotni az allitasokat

Allitasok redukalasa: 30 végleges kartya, -3 — +3-as skdlan rendezve - @ modszer dltal kikényszeritett rendezés, priorizalas

nehéz volt, de mérlegelésre késztette Gket
- arendezés és az 6sszehasonlitds soran az

Torekszem arra, hogy Alkalmazom a tanarképzés
lsajati arképzé dagogiajat a hallgatokkal Ve , / oo
e e értelmezés folyamatosan mélyiilt
- egyénenként nagyon kiilonbozott a rendezéshez
Tilzenars o el i) A ki ik szkseges Id6 (15-40 perc) ,
tandrképz6ként folyamatosan Megismeria fiatal felntiek ismereteket, tapasztalatokat - arésztvevlk szerint a 30 kartya rendezése komoly
fejladjek. tanulasi sajatossagait. Kiilénbazs forrasokhol. . , . ) .
feladatot jelentett, ennél tobb mar megterheld lett
[Az iskolai tandrképzi] VO | na
Megi -,h o CRPRPII S S} 7 r4 7 4 4 .o .
hallgatoknak milyen tuds L iE . gz dllitdsok megfogalmazasat tébbnyire

Varidciok egy dllitdsra birtokaba kelljutni a gyakorlatok rendszerét. v O , , . L
tandrképzés végére. megfelelének itélték, néhol valtoztatast javasoltak



Legkevésbé fontosnak itélt allitasok:

Q-eldpilot fobb eredményei

Legfontosabbnak itélt allitasok:

32 4o 12 |3 ]

302

-1

3 |1

5

hallgatok hasznalathatnak a gyakorlaton,
Ertelmezés:

- azidentitas leginkabb az (etikai-pedagégiai) w: o , o
elkdtelezédésben, a kozosségi felelGsségben gydkerezik - azelsddleges (tanari) identitas tevékenységeit

nem kotik 0ssze tudatosan a tanarképzdi

- egyuttmiikodés+kozos fejlesztés-kutatas = erds feladatokkal
elkotelezédést hoz

- fontos lenne a tuddsgyarapitas
és a gyakorlat fejlesztése is!

Az elsddleges és masodlagos
identitas tevékenységeinek
fesziiltsége

24, | Rendszeresen Kidolgoz, tejleszt olyan | 2/GYF
eszkbzoket, segedleteket, amelyeket a

3 |3

a masodlagos (képzdi) identitds elemei
hattérben maradnak, ezekben a feladatokban
az iskolai tanarképzdék bizonytalanok, a
kutatas-fejlesztési szerep kevéssé internalizalt




e 2 . entor-orientalt identitas — tanulas tdmogatasa;
Osszegzés, kulcsiizenetek a %{M nts >

konferencia résztvevoinek

Fejlddéskozpontu identitas — dnfejlesztés,
szakmai tanulas

D Az iskolai tanérkép26k inkabb az iskolai tanari Kép26| kutaté-fejleszt6 identitas — még alakuld

identités fe|6| értelmeZik képZ6| SzerepUket. kutato’_fejlesztéi Szerep
O A masodlagos identitas még kevéssé tudatositott.
Q A, kettés identitasbol” fakadod bizonytalansag valos @ @

szakmai kihivas: erés tanari tudas all szemben a képzéi
szerep elsajatitasahoz kapott csekely tamogatassal

O Az iskolai tanarképzék képz6vé valasanak segitése, az
elsédleges és masodlagos identitas 6sszekapcsolasa

*  Milyen strukturdlt mentoraldsi vagy
tovabbképzési programok sziikségesek a képzbi
szerep hatékony elsajatitasahoz?

Kell-e kiilon tamogatas azoknak, akik els6sorban

kulcsfontossagu designkutatasunk erre a az iskoldban tevékenykednek?
problémara reagal * Hogyan befolyasolja a képzGi szerep formalis
O Egylttmikodés hataratlépéses tanulasi helyzetben = elismerésének hianya a szakmai

7”7 .o 7”7 4 0O a ?
er0s elkotelez6dést hoz elkotelezettseget:

O A Q-eszkoziink: Uj perspektivat kinal a kettés

identitas és a hataratlépéses tanulas vizsgalatara. amelyben biztosithatd a képz&k tanuldsanak,
identitaskonstrukciojanak, a tanarképzG6i kozosség
kialakuldsanak a tamogatdasa
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PEDAGOGUSBOL TANARKEPZOVE VALNI

A KUTATAS BEMUTATASA KOZREMUKODGK EREDMENYEK

PEDAGOGUSBOL TANARKEPZOVE VALNI. EGYMASTOL TANULAS, IDENTITASKONSTRUKCIO EGY
KONKRET KEPZESFEJLESZTES KAPCSAN

A Pedagbgusbol tanarképz6vé vélni. Egymastdl tanulds, identitdskonstrukcié egy konkrét képzésfejlesztés kapcsan cimd kutatés (réviden
ID kutatés) egy konkrét képzésfejlesztéshez kapcsolédik. A palyaismereti és pélyaszocializéciés gyakorlatok rendszerének kidolgozdsa és
bevezetése kapcsan az érintett szereplékkel vald egviittmiikédés soran,_a képzdvé arképzd _kozosségoé valas td 3sd

rapos.nora(@ppk.elte.hu
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