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A designkutatás mint keret

• Konkrét képzésfejlesztés kapcsán
(Pályaismereti és pályaszocializációs
gyakorlatok 1,2,3.)

• Az érintett szereplőkkel való együttműködés
keretei között

A képzővé válás, a tanárképző közösséggé 
válás támogatásához kapcsolódó 

együttműködő rendszermodell kialakítása 
és vizsgálata 

A designkutatás jellemzői:

- egyén és környezet rendszerként értelmezése (Barab, 2006)

- iteratív és értékelő jellegű megközelítés, folyamatos 
visszajelzés a beavatkozásban résztvevők számára (Kelly, 
2008)

- participatív jelleg, a beavatkozás kiválasztása a kutatók és a 
résztvevők együttműködésére épít, az adott iskolai/képzési 
kontextusba adaptívan beágyazott (Barab, 2006, Kelly, 
2008)



FŐ KÉRDÉSEK:
• Hogyan alakul az iskolai tanárképzők 

identitása a tanárképzésbe való belépés és 
együttműködés során? 

• A határátlépés tevékenységei milyen 
identitástanulási mintázatokat (egyéni 
profilok, intézményi tanulási utak) hoznak 
létre?

• Hogyan alakítják a személyes-szakmai 
jellemzők, a tanárképzés személyes 
pedagógiája (szakmai jellemzők) és a 
kontextuális tényezők (iskolai, egyetemi) az 
iskolai tanárképzők identitáskonstrukcióját? 

Designmódszerek + klasszikus módszertan

Bemeneti és kimeneti egyéni interjúk, 
fókuszcsoportos beszélgetések

Li et al., 2024; Murray & Male; 2005, Murray, 2022



Adatfeldolgozási stratégia (szövegek)

• Abduktív stratégia, irányított tartalomelemzés 
(directed content analysis) (vö. Zhang & Wildemuth, 
2009)

• MAXQDA 24 program segítségével

A kódrendszer elsődleges kialakítása (kódkönyv): 
elméletvezérelt, megengedve az adatalapon szerveződő új 
kategóriák kialakítását   

Részlet a kódkönyvből

Elsődleges kódkategóriák



Input a fejlesztéshez: bemeneti interjúk

Hogyan értelmezik képzői szerepüket (énértelmezés), hogyan pozícionálják magukat 
az iskolai tanárképzők a bekapcsolódás kezdetén? Tanárképzőnek gondolják-e 

magukat? 

- Az én mint szupervizor, 
értékelő szerep a 
domináns, az „irányító” 
attitűd jelenik meg

- Nem látják, értelmezik 
magukat a tanárképzés 
tanulóiként

- Elsődleges és másodlagos 
identitás feszültsége

- Tanárképzői szerep 
differenciálatlansága

- Tanárképző társként való 
értelmezés,
együttműködés szinte alig 
van jelenGrimmett et al., 2018



Cél: 1) A hallgatói tanulási tevékenységek és a 2) hozzá kapcsolódó képzői tevékenységek azonosítása
és 3) összekapcsolása, a 4) fejlesztési lehetőség felismerése, jógyakorlatok megosztása

Együttműködési helyzet:

- 8 szemináriumi alkalom feladatainak

azonosítása

- Hallgatói tevékenységek azonosítása

- Tanulási eredmények – KKK összekapcsolása

- Ehhez képzői feladatok azonosítása

Journeymap – hallgatói tanulási utak feltérképezése

Designmódszerek



Persona-módszer

→ fiktív felhasználói profilok létrehozása

→ a karakterek különböző célcsoportokat
képviselnek

→ segítik a felhasználóközpontú tervezést (továbbá
segíthetik az empátia alakulását is)

Mi és hogyan történik a personákkal?

→ a personak a felhasználók jellemzőit, igényeit és 
viselkedését ragadják meg

→ esetleges korlátai: népszerűsége ellenére 
továbbra is viták folynak a módszer 
hatékonyságáról, egyes kutatók a különböző 
persona-típusok és azok jellemzőinek        
árnyaltabb megértését szorgalmazzák

Persona-módszer a pedagógiában

→ a létrehozott személyiségeket különböző oktatási kontextusokban

alkalmazhatják: például MOOC-ok (nyílt kurzusok) tervezésében és egyéb

nyílt oktatási források fejlesztésében

→ a módszer elmélyíti a tervezők empátiáját a kialakított felhasználó iránt,

ez segíti a valódi felhasználói igényekre összpontosítást

→ értékes eszköz lehet a felhasználóközpontú (személyre szabott)

tartalmak/ tervek készítéséhez és az empátia elősegítéséhez



Cél: 1) Az iskolai tanárképzői szerep konkrét értelmezése, 2) összevetése egy idealizált (elég jó) képzői
profillal, 3) s ez alapján a gátló és támogató tényezők azonosítása is (szervezet is).

Együttműködési helyzet: 

Persona-állítás

ideális (elég jó) képző leírásajellemző sajátosságok 
azonosítása personákhoz

personák jellemzése

Képzői szerephez vezető tanulási út és támogatási formák értelmezése



Q-módszer Cél 1.: a) olyan helyzet teremtése, amiben 
feltárható b) és diskurzus tárgyává tehetők a 
képzői szerepről való szubjektív vélemények, c) s 
azok struktúrája + d) eszközfejlesztés

A Q-módszer mint identitáskutatási eszköz

- a kvalitatív és kvantitatív elemeket ötvözi

- szubjektív nézőpontok rendszerezett feltárása –
gondolkodási mintázatok azonosítása

- a módszer erőssége: képes a közös és eltérő 
nézőpontokat kvantifikálni

Alkalmazása a tanár(képző)i identitáskutatásokban:
Burak et al. (2022): török tanárképzők 

identitásprofiljai („Kutató”, „Felkészítő” 
stb.).

Pilcher (2023): Q-módszer és az identitás mint 
KDR integrálása – „Diákközpontú” és 
„Aktivista” identitásfaktorok



Cél 2.: egy, az iskolai tanárképzők identitását mérő Q-eszköz fejlesztése

Elméleti alap:

• Li et al. (2024): elköteleződés – tudásgazdagítás – gyakorlatfejlesztés,

• Murray (2022): elsődleges és másodlagos identitás

• 2×3-as elméleti mátrix

- Eszközfejlesztés: 30 elemű Q-készlet kialakítása (KKK, Velon 2012), 

- „kiegyensúlyozott blokkok” (Stephenson, 1993) megközelítést 

Q-módszer alkalmazása

elköteleződés tudásgazdagítás gyakorlat 

megváltoztatása

elsődleges másodlagos elsődleges másodlagos elsődleges másodlagos

tanulástámogatás

személyek, s az ő 

együttműködésük
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Q-készlet kialakítása, dilemmák

Általános vagy specifikus állítások? – lefedettség vs. pontosság

Nyelvi forma: E/3. személy – általánosíthatóbb megfogalmazás

Realitás és hitelesség: a mindennapi gyakorlatot tükröző állítások

Kurzushoz kötés kérdése: elvetve – az általános használhatóság 
érdekében

Állítások redukálása: 30 végleges kártya, -3 – +3-as skálán rendezve

Kutatói-fejlesztői tapasztalatok:
- a módszer a résztvevők körében nagy tetszést  

aratott, érdeklődéssel fogadták
- értették és tudták személyes tapasztalataikhoz 

kötni az állításokat
- a módszer által kikényszerített rendezés, priorizálás

nehéz volt, de mérlegelésre késztette őket
- a rendezés és az összehasonlítás során az 

értelmezés folyamatosan mélyült
- egyénenként nagyon különbözött a rendezéshez 

szükséges idő (15-40 perc)
- a résztvevők szerint a 30 kártya rendezése komoly 

feladatot jelentett, ennél több már megterhelő lett 
volna

- az állítások megfogalmazását többnyire 
megfelelőnek ítélték, néhol változtatást javasoltak

A kutatók és résztvevők közösen dolgozták ki az állításokat.
Az előpilot célja: a tartalmi és formai kipróbálás: érthetőség, 
relevancia, az eloszlás kezelhetősége.
A kitöltés 15-40 percet vett igénybe; a rendezés során narratív 
reflexiók is készültek.

Variációk egy állításra



Legkevésbé fontosnak ítélt állítások:

Értelmezés:
- az elsődleges (tanári) identitás tevékenységeit

nem kötik össze tudatosan a tanárképzői 
feladatokkal

- a másodlagos (képzői) identitás elemei 
háttérben maradnak, ezekben a feladatokban 
az iskolai tanárképzők bizonytalanok, a 
kutatás-fejlesztési szerep kevéssé internalizált

Q-előpilot főbb eredményei

Legfontosabbnak ítélt állítások:

Értelmezés:
- az identitás leginkább az (etikai-pedagógiai) 

elköteleződésben, a közösségi felelősségben gyökerezik

- együttműködés+közös fejlesztés-kutatás = erős 
elköteleződést hoz

- fontos lenne a tudásgyarapítás
és a gyakorlat fejlesztése is!

Az elsődleges és másodlagos 
identitás tevékenységeinek 

feszültsége



Összegzés, kulcsüzenetek a 
konferencia résztvevőinek

❑ Az iskolai tanárképzők inkább az iskolai tanári 
identitás felől értelmezik képzői szerepüket.

❑ A másodlagos identitás még kevéssé tudatosított.
❑ A „kettős identitásból” fakadó bizonytalanság valós 

szakmai kihívás: erős tanári tudás áll szemben a képzői 
szerep elsajátításához kapott csekély támogatással

❑ Az iskolai tanárképzők képzővé válásának segítése, az 
elsődleges és másodlagos identitás összekapcsolása 
kulcsfontosságú              designkutatásunk erre a 
problémára reagál

❑ Együttműködés határátlépéses tanulási helyzetben =
erős elköteleződést hoz

❑ A Q-eszközünk: új perspektívát kínál a kettős 
identitás és a határátlépéses tanulás vizsgálatára.

Együttműködés kereteinek kialakítása/határátlépési 
helyzetek, amelyben biztosítható a képzők tanulásának, 

identitáskonstrukciójának, a tanárképzői közösség 
kialakulásának a támogatása

Mentor-orientált identitás – tanulás támogatása, 

együttműködés

Fejlődésközpontú identitás – önfejlesztés, 

szakmai tanulás

Képzői kutató-fejlesztő identitás – még alakuló 

kutató-fejlesztői szerep

• Milyen strukturált mentorálási vagy 
továbbképzési programok szükségesek a képzői 
szerep hatékony elsajátításához? 

• Kell-e külön támogatás azoknak, akik elsősorban 
az iskolában tevékenykednek? 

• Hogyan befolyásolja a képzői szerep formális 
elismerésének hiánya a szakmai 
elkötelezettséget?



rapos.nora@ppk.elte.hu
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