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Az oktatasi innovacio
jelentosege: a COVID sokk

Makro ¢s mikro szint:
az egyének ¢és szervezetek

Innovacios aktivitasa/teljesitmenye

Oktatas1 agazati innovacios
politika
Az 1nnovacio merese

Az Innova kutatas
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http://ofi.hu/sites/default/files/ofipast/2011/05/8.1.-Vezetoi_osszefoglalo-EN.pdf
http://halaszg.elte.hu/download/A_NOIR_plusz_(2015.07.26).pdf
http://halaszg.elte.hu/download/A DigfNOIR_strat%C3%A9gia_(2019.07.30).pdf

Az 1nnovacio merese:
modszertani kihivasok

e Definicio és elméleti
modellek

» Adatgytytesi eszkozok
» Adatfeldolgozas, elemzes

e Tudashasznositas

Definicio és elméleti modellek

= Pragmatikus definicio: a rutintdl
torténé eliérés, aminek nyoman
megoldédnak problémék és javul a
munka eredményessége

« Statikus és dinamikus modellek

Adatgyiijiési eszkdzok

* Kombindlt modszer tvumtiaiiv és kalitaiivy

- Vizsgdlt sokasag ek & somveste
= Kérdbiv
_ Az egész szektort lefedd
(éwodslral doleteri iskolékig)

- Az innovacid 576 elkerttlése
Escményck clfordulisdnak gyakorisiga

— Oksigi dsszeliiggésck fellrisinak segitése
— Szubjektum és objektum perspektiva
Komplex modellek tesztelése (iisminan, kirderdi kitdlisssel)

Adatfeldolgozas és elemzés
» Osszetetl innovacios mutatok
Aktivitds és viselkedés
Szamitas elméleti és statisztikai alapon
— Egyéni és szervezeti szint
*» Osszefliggesck clemzése
— Kontextus viltozok

— Egyéni és szorvezeti szint

~ Tipolbgidk




Koszonom a figyelmiuiket!
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Intezet

INNOVA KUTATAS

A kutatas bemutatasa Produktumok, letélthetd Rendezvények Oktatasi innovaciés nap-
dokumentumok 2016.06.27.

Helyi-intézményi oktatéasi innovéciék keletkezése, terjedése és rendszerformalé hatésa - Innova kutatés (OTKA)

A Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési és Innovacios Hivatal tamogatasaval zajlo Innova kutatas célja a helyi/intézményi szint(i oktatasi innovaciok
keletkezésének, terjedésének és rendszerformald hatasainak vizsgalata.

Bévebb informacict ,A kutatas bemutatasa” meniipont alatt talal. A kutatas soran keletkezett eredményeket a ,Produktumok, letélthetd
dokumentumok” meniipontra kattintva tekintheti meg.

,»A hely1 innovaciok keletkezése, terjedése €s rendszerformalo hatasa az
oktatasi dgazatban” 2016-2020 (OTKA/NKFIH azonositd: 115857)



https://nevtud.ppk.elte.hu/content/innova-kutatas.t.6078?m=2637

Definici10 és elméleti modellek

* Pragmatikus definicio: a rutintol
torteno eltéres, aminek nyoman
megoldodnak problémak ¢s javul a
munka eredmenyessege

o Statikus és dinamikus modellek

Conceptualising educational innovation

(four perspectives, two dimensions) Kxternal

inMuences:

(2) EMERGENCE |3

o
e § = (1) PRODUCT g
£ (3) AGENTS |

(4) SPREAD




Conceptualising educational innovation
(four perspectives, two dimensions)

(Download the detailed model from here)

Synchronous approach 3

E (2) EMERGENCE |2
— (process ) ©
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E PN :
= (4) SPREAD

(process)

Macro/micro — One centre/multi-centred


https://ppk.elte.hu/file/INNOVA_framework_ENGLISH.pdf
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjRw7ehxPnRAhXCORQKHTrpDfcQjRwIBw&url=http://www.signes-et-promesses.com/2016/10/le-germe.html&bvm=bv.146094739,d.d24&psig=AFQjCNEqTBozL4F5jdlgJ9s07gZw4E8upA&ust=1486403918831235

External

influences:

- General regulatory
environment and
incentives
 Development
interventions

« Sectoral specificities
« Specificities of the
national and sectoral
innovation system

* Available ,,innovation
supply”, known models
» Unknown factors

The
Innova
dynamic
model

Concrete
innovation
(process and
product

Organisatior

Internal diffusion

\A Internal

performance

System level

/ performance

/ External diffusion

Internal

influences:

THE LEVEL OF THE
ORGANISATION:
* Perceived problems
* Perceived external influences
and reaction to them
* Dynamic organisational
capabilities
* Organisational culture,
leadership
* THE LEVEL OF GROUPS:
» Communities of practice and
their capacities and behaviour
« THE LEVEL OF INDIVIDUALS:
* Activity, behaviour




Adatgyujtesi eszkozok
o Kombinalt modszer (kvantitativ és kvalitativ)
* Vizsgalt sokasag (egyénck és szervezetek)
o Kerdoiv

— Az egész szektort lefedd
(6vodaktol doktori 1skolakig)

— Az 1nnovacio szo elkerulése

— Esemeények elofordulasanak gyakorisaga
— Oksagi 0sszefliggések feltarasanak segitese
— Szubjektum €s objektum perspektiva

— Komplex modellek tesztelése (kismintin, kérdezéi kitdltéssel)



Data collection tool

(examples of questions)




Adatfeldolgozas ¢s elemzes

e Osszetett innovacios mutatok

—, Aktivitas” és ,,viselkedés”
(mennyisegl ¢s mindsegi mutatok)

— Szamitas elméleti és statisztikai alapon
— Egyéni €s szervezeti szint

» Osszetuggesek elemzese
— Kontextus valtozok

— Egyeni €s szervezeti szint 211

— Komplex tipologiak IR




The distribution of individuals belonging to different IWB
categories within the four groups of organisations with
different organisational profiles (OP)
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Source: Data from the Innova2 individual and organisational databases



Change of organisational performance In
schools belonging to four clusters (%)
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Decreasing performance(N=130)  m Stagnating performance (N=737) Improving performance (N=975)



