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.Személyes jellemzoi

Melyik megyében van az On iskolaja? Kérjiik, mindenképpen véalaszoljon a kérdésre!
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Bacs-Kiskun (1)

Baranya (2)

Békés (3)
Borsod-Abauj-Zemplén (4)
Csongrad (5)

Fejér (6)
Gyér-Moson-Sopron (7)
Hajdu-Bihar (8)

Heves (9)
Jasz-Nagykun-Szolnok (10)
Komarom-Esztergom (11)
Nograd (12)

Pest (13)

Somogy (14)
Szabolcs-Szatmar-Bereg (15)
Tolna (16)

Vas (17)

Veszprém (18)

Zala (19)

Budapest (20)

Melyik iskolaban dolgozik On jelenleg? Kérjiik, mindenképpen vélaszoljon a kérdésre!

Mi az On neme?
Ferfi (1)
NG (2)

Melyik évben sziiletett On? Kérjiik, valasszon az alabbi listabol!

A jelenlegi tanévet is beleszamitva OSSZESEN hany évet dolgozott On pedagégus
munkakorben? Kérjiik, ne szamitsa bele a hosszabb megszakitasokat (pl.
gyes/gyed, sziineteltetett munkaviszony)! Kérjiik, egész szamot irjon be az alabbi
mezdbe!

Milyen pedagégus-munkakérben dolgozik On jelenleg ebben az iskolaban? Kérjiik,
csak egy valaszt jel6ljon (azt a munkakort, melyben a legnagyobb 6raszamban
dolgozik)!

Tanito (1) - ugras: 9. kérdés

Altalanos iskolai tanar (2)

Gimnaziumi kézismereti tanar (3)

Szakképzésben dolgozo kdzismereti tanar (4)

Szakmai tanar vagy szakoktato, gyakorlati oktato (5) - ugras: 9. kérdés
Gyodgypedagogus (6) - ugras: 9. kérdés

Fejlesztépedagogus (7) - ugras: 9. kérdés

Egyéb, éspedig: (8)
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Milyen tantargyakat tanit ebben az iskolaban? Tébb valaszt is jelblhet!
Magyar nyelv és irodalom (1)

Nemzetiségi nyelv és irodalom (2)

Idegen nyelv (3)

Matematika (4)

Tarsadalmi ismeret (5)

Filozdfia (6)

Emberismeret (7)

Torténelem (8)

Allampolgari ismeretek (9)

Hon- és népismeret (10)

Természetismeret, Természettudomany / Integralt természettudomany (11)
Fizika (12)

Kémia (13)

Bioldgia (14)

Kdrnyezetismeret (15)

Foldrajz (16)

Enek-zene (17)

Tanc és drama, Drama és szinhaz (18)

Rajz és vizualis kultura (19)

Mivészettorténet (20)

Mozgoképkultura, médiaismeret (21)

Szamitastechnika, informatika, digitalis kultura (22)
Kdényvtarhasznalat (23)

Technika, technika és tervezés, haztartastan, életvitel (24)
Erkoélcstan, Hittan, Etika / hit- és erkdlcstan (25)
Testnevelés (26)

szakmai elméleti targyak (27)

szakmai gyakorlati targyak (28)

Egyéb, éspedig: (29)

Tanit-e On mas tantargyat, mint amire szakképesitése van (ebben az iskolaban)?
Keérjlik, csak egy valaszt jeléljén!

Nem (1)

Igen, a képesitésemhez kozeli targyat (2)

Igen, a képesitésemtdl tavol allo tantargyat (3)

A tanitas mellett milyen egyéb munkakor(6ke)t lat el On ebben az iskolaban? Tébb
valaszt is jelblhet!

Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd (1)

Intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetd helyettes (2)

Munkak6zdsség-vezet6 (3)

Munkacsoport/Bizottsag vezetd (4)

Osztalyfénodk (5)

Kollégiumban csoportvezetd/Tanulécsoport-vezetd (6)

Egyéb, éspedig: (7)
Nem dolgozom egyéb munkakérben (8)

T

11. A tanitas mellett milyen egyéb feladatokat végez az iskolajaban vagy azon kiviil?

Tobb valaszt is jelolhet!
Mentoralas (tanarjeldltek, gyakornokok mentoralasa) (1)



Tanulok tamogatasa (pl. mentoralas, DOK tamogatasa, gyermekvédelmi felelSs, tanulok
kdzdsségi szolgalatanak koordinalasa) (2)

Bels6 intézményi értékelés készitése (3)

Szakértdi vagy szaktanacsadoi feladatok (pl. pedagogiai-szakmai ellendrzés , pedagogus
mindsitési eljaras, tanligyigazgatas, akkreditacio, tantargygondozas, intézményfejlesztés)
(4)

Erettségi/szakmai vizsgaelndk (5)

Egyéb, éspedig: (6)

Nem végzek egyéb feladatokat (7)

. Mi volt az On elsé pedagégiai iskolai végzettsége? Kérjiik, csak egy vélaszt jelélion!

Foiskolai vagy BA végzettség - 6vodapedagogus (1)
Fdiskolai vagy BA végzettség - tanit6 (2)

Fdiskolai vagy BA végzettség - altalanos iskolai tanar (2)
Foiskolai vagy BA végzettség - gydgypedagogus (3)
Fdiskolai vagy BA végzettség - szakoktato (4)

Egyetem vagy MA/MSc végzettség - kdzépiskolai tanar (5)
nincs ilyen (6)

. Mi az On legmagasabb pedagégus (pedagogiai) végzettsége, szakképzettsége?

Keérjlik, csak egy valaszt jelljén!

Foiskolai vagy BA végzettség (1)

Egyetem vagy MA végzettség (2)

Tudomanyos fokozat (PhD, kandidatusi, vagy doktori) (3)
nincs pedagogus végzettségem (4)

. Van-e pedagoégus szakvizsgaja? Kérjik, csak egy valaszt jeléljén!

nincs (1)
van (2)

. Mi az On besorolasa a pedagogus-elémeneteli rendszerben? Kérjiik, csak egy vélaszt
jeléljén!

Gyakornok (1)

Pedagoégus I. (2)

Pedagoégus Il. (3)

Mesterpedagogus (4)

Kutatépedagogus (5)

Nem vonatkozik Onre az életpalya rendszer (6)

. Van-e Onnek kézép- vagy felséfoku nyelvvizsgaja? Kérjiik, csak egy véalaszt jelélion!

nincs (1)
van, de nem vagyok nyelvtanar (2)
van és nyelvtanar vagyok (3)

. Az elkovetkez6 harom évben tervezi-e, hogy részt vesz az alabbi képzések

valamelyikén? Tobb valaszt is jellhet!
fels6foku diplomat adé képzés (1)
szakiranyu tovabbképzés (2)
szakvizsgas képzés (3)

OKJ-s képzeés (4)

egyéb tanfolyami képzés (5)

egyeb, éspedig: (6)

nem tervezi (7)

. Tagja-e barmilyen (offline vagy online) pedagégus vagy egyéb szakmai csoportnak,

halézatnak? (pl.: Torténelemtanarok Egylete vagy akar valamilyen facebook csoport;



fontos: nem az iskolan beliili munkak6zosségekre gondolunk) Kérjlik, csak egy
valaszt jel6ljén!

nem (1) - ugras: 22. kérdés

igen (2)

Néhany tovabbi kérdést szeretnénk Onnek feltenni e szakmai k6zdsségrél. Ha On tobb
kozOsségnek is tagja, kérjuk, arra vonatkozoan valaszoljon, amelyben a legaktivabban van jelen.

19.

20.

Milyen jellegli ez a k6zOsség, szervezet? Tobb valaszt is jelblhet!

formalis (pl. Torténelemtanarok Egylete, eTwinning platform) (1)

nem formalis (pl. Tanitok klubja facebook csoport, IKT és modszertani tanari szoba, OFOE
filmklub) (2)

Kérjuk, értékelje egy 4-es fokozatu skalan, hogy ebben a k6zosségben milyen
aktivitassal vesz részt. Az 1-es azt jelenti, hogy kis aktivitassal , az 4-es pedig azt, hogy
jelentds aktivitassal vesz részt.

1. 2|3 |4
o L[| [ | T[]
21. A jelenlegi féallasu pedagoégus munkaviszonyan tul az eimult 12 hénapban végzett-

23.

elvégez-e egyéb pedagogiai jellegii (tanitasi) kereso tevékenységet? Kérjiik, csak egy
valaszt jel6ljén!

nem (1)

igen, magantanarként (2)

igen, piaci szervezet alkalmazottjaként (3)

igen, magantanarként és piaci szervezet alkalmazottjaként is (4)

nem féallasu pedagogusként dolgozom (5)

. Dolgozott-e valaha nem pedagégus szakmaban? Kérjlik, csak egy valaszt jeldljén!

nem (1)
igen (2)

Vanl/volt-e iskolaskoru gyermeke? Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljén!

igen (1)
nem (2)

Szakmai fejlodés és tanulas

24,

Milyen gyakran fordultak elé Onnel az alabbiak az elmult harom évben? Kérjiik, minden
sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetdségek koziil!

Nem Néha Gyakran Naagkyrzr;
tortént tortént tortént t('jrgti’znt ilven
ilyen (1) ilyen (2) ilyen (3) () ¥

1. A tanitasi gyakorlatom eredményességét szolgald
Uj megoldasokat adaptaltam vagy fejlesztettem.

2. Ujitdsom nyoman tanitasi gyakorlatom
eredményessége érzékelhetden javult.

3. Ujitasom tartésan beépiilt mindennapi tanitasi

gyakorlatomba.




4. Leirast készitettem az Uj gyakorlatomrdl,
Ujitdsomrol.

5. Adatokat gydijtottem és elemeztem egy Ujitdsom
hatdsat.

6. Valaki mas atvette az Gjitasomat.

25. Mennyire jellemzék a kovetkezd tevékenységek tanari munkajara, amikor nem
digitalis munkarend szerinti oktatas folyik? Kérjuk, valaszait 6 fokozatu skalan adja
meg, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem (volt) jellemzé, a 6-os pedig azt,
hogy teljes mértékben jellemz6 (volt)!

1. Az iskola/fenntarto altal biztositott sajat tanari gépet hasznalok a
tanitasban.

2. Digitalis eszk0zOket és alkalmazasokat hasznalok a tanuldk
tanulasanak tamogatasahoz.

3. Digitalis eszk6zOket és alkalmazasokat hasznalok a sajat
pedagodgiai tudasom bdvitésére.

4. Digitalis eszkozoket és alkalmazasokat hasznalok a mas
pedagogusokkal valé kommunikaciomban a sajat tanitasi o |00 O
gyakorlatom fejlesztésére.

5. A tanuldk digitalis eszkdzoket hasznalnak az oran. o L1100 1

26. Véleménye szerint az alabbi kompetenciak tekintetében On mennyire felkésziilt?
Kérjiik, az iskolai osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat, ahol az 1-es
jelenti, hogy egyaltalan nem felkésziilt, az 5-6s pedig, hogy teljes mértékben felkésziilt!

11213[4]5
1. Atanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése Jd ol ol o
terlletén.
2. Atanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

e e ) . o, o [I| L] I

egyuttmikddések tamogatasa teriletén.
3. A szakmoddszertani tudas teriletén. o | | O
4. A szaktargyi tudas terlletén. o | L) U
5. A pedagdgiai folyamat tervezése tertletén. o | | O
6. A tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa tertletén. o | | O

7. A pedagogiai folyamatok és a tanuldk értékelése, kilonbozé értékelési
, ) ot o [I| L] I
modszerek hasznalata tertletén.
8. A szakmai kommunikacid, a szakmai egyuttmikddés teriletén. o | | O
9. Felel6sség vallalasa sajat szakmai tudasaért és az iskolajanak Jd ol ol o
megujitasaért.




10. Digitalis technologiaval tamogatott tanitas és tanulas terén.

11. A tantargykdzi, tantargyakon ativel képességek (kreativitas,
problémamegoldas, kritikai gondolkodas) tanitasa teruletén.

o [1| []] [

12. A kdrnyezetvédelem, és a fenntarthatosag értékeinek képviselete tertletén. | o (1| [1] [

27. On szerint mennyire segitenék a pedagégusok tanulasat az alabb felsorolt
sajatossagok, melyek tanulasi helyzeteket jellemezhetnek? Kérjiik, az iskolai
osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat, ahol az 1-es jelenti, hogy
egyaltalan nem segiti, az 5-6s pedig, hogy teljes mértékben segiti!

Kérjiik, az utols6 oszlopban jeldlje azt is, On volt-e mar ilyen tanulasi helyzetben!

Ha a tanulasi helyzet... 1[{2]3[4|5]| voltilyen tanulasi
helyzetben (99)
1. ... arésztvevék elbézetes tudasara épit. of 1| U O OO
2. ... aszemélyes feJIode§| igényekhez Jd ol ol ol ol o
alkalmazkodik.
3. ... koherens szerkezetd. of LI LJf LUf LIf
4. ... aszaktargyak tanltgsaho,z szukseéges tartalomra Jd ol ol ol ol o
fokuszal.
5. ... aktiv tanulasra ad alkalmat. of LI LJf LUf LIf
6. ... egyuttmikodésre épul. o LI LI CI LIf [
7. ... alkalmat nyujt az uj otletek és tudas
. y e i of LI I O] LI [
gyakorlasara/alkalmazasara a sajat tanitasomban.
8. ... utdélagos tamogatast is nyujt. of LI LJf LUf LIf
9. ... sajat iskolamban kerul ra sor. o LI LI CI LIf [
10. ... az iskolaban dplgozo peda}gogusok tobbsége Jd ol ol ol ol o
részt vesz rajta.
11. ... idében hosszabban kiterjedd (pl. tébb héten at Jd ol ol ol ol o

vagy még hosszabban tarto).

28. A koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom évben

milyen gyakran végezte az alabbi tevékenységeket? Kérjiik, az iskolai osztalyozas
Szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalan soha

végzett ilyen tevékenységet, az 5-6s pedig, hogy nagyon gyakran!

1 2 3 4 5
1. Képesitést adé formalis felséoktatasi képzés orait latogattam. | [ 0| O
2. Az iskolan kivil szervezett szakmai képzéseken vettem részt
L O O O O
(pl. tanfolyamok, tréningek).
3. Az iskolankban szervezett képzéseken vettem részt. 0 (] (] U




4. A tanulasrél és mas pedagodgiai, pszicholdgiai témakrél sz6lo
tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam.

5. A szaktargyamrdl szold tanulmanyokat, szakirodalmat
olvastam.

6. Oktatasrol szolo hireket (pl. reformok, j6 gyakorlatok)
olvastam ujsagban, tv-ben, interneten stb..

7. Az 6raim utan atgondoltam azokat, reflektaltam rajuk.

8. A tanitas soran tapasztalt problémakat alaposan elemeztem,
miel6tt megoldast valasztottam.

9. A tanuldimra vonatkozo6 hazai vagy nemzetkdzi mérések
adatait elemeztem és értelmeztem (pl. tanuléi
teljesitménymérés eredményei standardizalt tesztek alapjan).

10. Tanuloimtol visszajelzést kértem az 6raimra vonatkozoan,
amit felhasznaltam a tandrak tervezésekor.

11. Sajat kérésemre kollégaim részt vettek az 6ramon és
visszajelzést adtak.

12. Amikor probléma vagy kérdés merdUlt fel tanitasi
gyakorlatomban, a lehetséges okokra és megoldasokra
vonatkozoéan vizsgalatot végeztem.

13. Tanterv-, tananyag- vagy tankdnyvfejlesztési tevékenységet
végeztem, amit masok is hasznosithatnak.

14. Uj tanitasi modszerek adaptalasaval vagy kialakitasaval
kisérleteztem.

15. Tantargykozi vagy évfolyamkozi projektmunkat szerveztem.

16. Szakmai konferenciakon, kiallitasokon, talalkozdokon vettem
részt.

17. Szakmai kérdéseimet megbeszéltem masokkal azért, hogy
tanuljak téluk.

18. Oralatogatason vettem részt, hogy kollégaimtél (iskolan bellil
vagy kivul) tanuljak.

19. A kollégaimmal megosztottam a tanulasom soran szerzett
tapasztalatokat, megismert Uj tanitasi otleteket.

20. Hasznaltam a kollégak tanitasi anyagait a sajat 6raimon.

21. Egyes Orakat egy kollégaval elére megtervezetten kdz6sen
tartottam meg (tars-tanitottunk).

22. Palyakezdd pedagdgust, Uj kollégat vagy tanarjeldltet
(gyakornokot) mentoraltam, segitettem (mentoralasi
alkalmak).

23. Személyes mentoralast kaptam a tantermi munkamhoz.




29. A koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom évben

milyen gyakran végezte az alabbi tevékenységeket? Kérjiik, az iskolai osztalyozas

szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalan
soha végzett ilyen tevékenységet, az 5-6s pedig, hogy nagyon gyakran!

nem
rele
vans
(99)

1. Aktivan kerestem azokat a helyzeteket (pl: szakmai
tovabbképzések, kollégak orajanak megtekintése, stb.),
melyek segithetik szakmai tudasom fejlesztéseét.

2. Szakmai tanulasom soran elsésorban az altalam
azonositott fejlesztendé tertiletekre koncentraltam.

3. Szakmai tanulasom tervezésekor figyelembe vettem
diakjaim tanulasi igényeit.

4. A tanulas soran végiggondoltam, hogy az ujonnan tanultak
alapjan hogyan modosithatom gyakorlatomat.

5. A tanulas soran kerestem annak lehet6ségét, hogy az (j
tudasom hogyan hasznosithato intézményi szinten sajat
iskolamban.

6. A tanulasi folyamat soran végig gondoltam, hogy az
ujonnan tanultak hogyan hatnak majd diakjaim tanulasara.

7. Szakmai tudasom fejlesztéséhez aktivan kerestem masok
tamogatasat.

8. A tanulas soran kerestem azokat a kollégakat és mas
szakembereket, akikkel megvitathattam az ujonnan
tanultakat.

9. A tanulasi folyamat végeztével tudatosan kerestem azokat
a lehet6ségeket, melyekben ki tudtam probailni Uj
tudasomat.

10. Az ujonnan elsajatitott tudas birtokaban atgondoltam
korabbi tudasom érvényességét.

11. Az Uj tudas gyakorlatban valo kiprobalasat kovetéen
elemeztem annak hatasat a tanuldkra.

12. A tanulasi folyamatot azzal zartam, hogy végig gondoltam,
hogy a tanulasi tevékenységeim miként jarultak hozza
tudasom fejlesztéséhez.

13. A tanulasi folyamatot elsésorban az alapjan értékeltem,
hogy megvaltoztatta-e a gyakorlatomat.

30. Szakmai céllal volt-e kiilfoldon mobilitasi programban pedagoégus palyafutasa alatt?

Keérjlik, csak egy valaszt jelljén!

Igen (1)
Nem (2)




31. Altalaban véve, kik és milyen mértékben tamogattak az On szakmai fejlédését,
tanulasat a koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6zé harom
évben? Kérjiik, minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetéségek

kozil!

egyaltalan
nem
tamogatta

(1)

inkabb
nem
tdmogatta

()

inkabb
tamogatta

3)

mértékben
tdmogatta

teljes

(4)

nincs ilyen
szereplé/személy
(99)

1.

intézményvezetd

2. kolléga
(intézményen beldl)

J

J

J

3. kolléga
(intézményen kival)

4. mentor

5. szaktanacsado

6. fels6oktatasi
szerepl6

7. tanfeligyelet

8. tanulo

9. szuld

10. nem szakmabeli

csaladtag, barat

11. egyéb, éspedig:

O O ooy Oy 4

O O ooy Oy 4
O O ooy Oy 4

O O ooy Oy 4

32. Akadalyoztak-e az On szakmai fejlédését, tanulasat az alabbi események/jellemzék,
és ha igen, milyen mértékben a koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat
meqgel6z6 harom évben? Kérjiik, minden sorban valasszon egyet a megadott
valaszlehetéségek koziil!

nem
akadalyozta

(1)

kis
mértékben
akadalyozta

2)

jelentésebb
mértékben
akadalyozta

(©)

teljes
mértékben
akadalyozta

(4)

nem

tapasztalt
ilyen

problémat

1.

az orszagos szintl
szabalyozok
rugalmatlansaga

2. a munkatarsaim

tdmogatasanak a
hianya

3. kedvezdbtlen
szervezeti/munkahelyi
légkor

4. a megfelelé
(munka)eszkdzok
hianya

5. akdzoés
gondolkodasra vagy Uj
megoldasok
kiprobalasara
rendelkezésre all6 id6
révidsége

nincs elég idé, nagy a
leterheltség

7.

a vezetdi tamogatas
hianya
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8. gyakorlatom
meguijitasat tamogaté . O
tovabbképzés hianya

9. avisszajelzés hianya ° O

10. a hozzaértd
szakember hianya

11. megfeleld
tovabbképzés hianya

12. egyeb, éspedig: ° U

33. Mekkora valtozas volt az On tevékenységében az alabbi teriileteken az elmult harom
évben?*Kérjiik, minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetéségek koziil!

* A 3 évnél révidebb tanitasi gyakorlattal rendelkez6k esetében: Mekkora véltozas volt az On

tevékenységében a pedagdgus palyara lépésem ota?

e Kismérték C s
Er?grilt\?é?tn ben volt Nab%):]mveorlttek Alapvetden
. . valtozas . . valtozott (4)
valtozas (1) 2) valtozas (3)
1. Jobban fokuszalok arra, hogy . . . 0
javuljon tanuléim motivacioja.
2. Sokoldalubba valt . 0 . .
egyuttmikddésem a tanuldkkal.
3. Valtoztatom a haladas
sebessegeét, hogy az jobban . 0 0 0
megfeleljen a kilonb6zd csoportok
és tanulok igényeinek.
4. Tobbféle tanitasi modszert . 0 0 .
alkalmazok.
5. Ta&bb figyelmet forditok a tanuldk . . . 0
erzelmi allapotara.
6. Gyakrabban hagyom egyutt . . . 0
dolgozni a tanuldkat.
7. Tobb figyelmet forditok a tanuldk . . . 0
eltérd kulturalis hatterére.

Nézetek, attitidok a tanulasrol, tanitasrol

34. Mennyire jellemzék Onre az alabbi allitasok? Kérjiik, minden sorban valasszon egyet
a megadott valaszlehetdségek kozul!

A tanitasi gyakorlatomban fontosnak tartom, hogy ....

egyaltalan kevéssé eléggé teljes
nem jellemzé jellemzé mértékben
jellemzé (1) (3) jellemzé (4)
1. ... atanulok tudast szerezzenek O O O []
2. ... figyelembe vegyem a tanulok
A A P [ [ [ [
eltéré képességeit és erdeklédéseét.
3. ... fegyelem legyen az éra alatt. O O O O
4. ... atanulék megtanuljak, hogyan
tudnak autonédm modon megoldani
. . . ll [ [ U
problémakat, amik a tantargyi
tartalomhoz kapcsolédnak.
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5. ... amikor ez a tanulasi célokhoz

illeszkedik, a tanuldk csoportban, U

egyuttmikddve tanuljanak.

6. ... kapcsolodjak a tanulok el6zetes
tudasahoz és tapasztalataihoz.

7. ... atanulok készségei és
kompetenciai fejlédjenek.

8. ... az oraim tartalma jo legyen.

9. ... atanulok megtanuljak a

tantargyam tartalmat.

10. ... tanuldk aktivan dolgozzanak

tanulas kozben.

11. ... a szakterulet legujabb
eredményeit integraljam az éraimba.

12. ... atadjam a tantargyi tartalmat a

tanuldknak.

13. ... a tanuldk figyeljenek arra, amit

elmondok nekik.

14. ... a tanuldok megtanuljak, hogyan
tudjak legjobban megtanulni a

tantargyam tartalmat

35. Kérjuik, hogy olvassa el az alabbi két helyzet leirasat és valaszoljon a kérdésekre.
Keérjik, minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetéségek kézlil!

Kovacs tanarné lendiletesen vezette az orat,

Kiss tanarné osztalyaval

kérdéseket tett fel, az el6z6 napon olvasottak szintén beszélgetett, de sok
alapjan a tanuldk gyorsan valaszoltak. Az ismétlés kérdést a tanulok maguk
utan Kovacs tanarnd uj anyagot vett, a tettek fel. Kiss tanarné
tananyaghoz szorosan kapcsolédé kérdéseket tett tisztazta a tanulok kérdéseit
fel, hogy a tanuldk figyelmét fenntartsa és és tanacsot is adott arra
figyeljenek ra. vonatkozdan, hogy a tanuldk
hol talalhatjak meg a
relevans informaciokat, de a
kérdések zomére nem 6
valaszolt.
Egyértelmien Inkabb Nem tudok Inkabb Egyértelmien
Kovacs Kovacs valasztani Kiss Kiss tanarnéé.
tanarnéé. (1) | tanarnéé. (3) tanarnéé. (5)
(2) (4)
1. Melyik tipus
jellemzd
leginkabb az On . 0 0 0 O
tanitasi
gyakorlatara?
2. Onszerinta
’tanulok meI’ylllf . 0 0 0 0
tipust preferaljak
inkabb?
3. On sz’erlnt melylk . 0 0 0 0
tipusbdl
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szereznek tobb
tudast a tanulok?

4. On szerint melyik
tipusbdl
szereznek a
tanulék
hasznosabb
készségeket?

36. Mennyire ért egyet a kovetkez6 allitasokkal? Kérjiik, valaszait soronként, 10 fokozatu
skalan adja meg, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem értek egyet, a 10-es pedig

azt, hogy teljes mértékben egyetértek!

1. A digitalis eszkbz6k és alkalmazasok segitségével
hatékonyabban tanulok.

2. Adigitalis eszk6zok és alkalmazasok inkabb
akadalyozzak a tanulok tanulasat.

3. Adigitalis eszkdzok és alkalmazasok segitségével
hatékonyabban tanitok.

37. A kovetkezékben néhany allitast fog olvasni a szaktanacsadoéi rendszerrel

kapcsolatban. Kérjiik, mondja meg, hogy mennyire ért egyet ezekkel az allitasokkal.
Kérijiik, az iskolai osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat mindkét
oszlopban, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem értek egyet, az 5-6s pedig

azt, hogy teljes mértékben egyetértek!

Az iskolajaban a pedagoégus szaktanacsadoi rendszer ...

Nem tudja
megitélni
(99)
1. ... hatasara javul a tanuldk teljesitménye.
2. ... hatasara névekszik a pedagogusok innovacié iranti
nyitottsaga.
3. ... hatasara javul a pedagdégusok tudasa.
4. ... hatasara eredményesebb lesz a pedagogusok

gyakorlati tevékenysége.

5. ... eredményeként a pedagogusok objektiv kepet
kaphatnak sajat munkajukrdl, a fejlesztendé
terlletekrol.

6. ... altal a pedagégusok megfelelé tamogatast kapnak
szakmai fejlédésiikhoz.
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38. A kdvetkezdkben az On iskolajanak a pedagégus értékelési rendszerével
kapcsolatos allitasokat fog olvasni. Kérjiik, mondja meg, hogy mennyire ért egyet
ezekkel az allitasokkal. Kérjiik, az iskolai osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az
alabbiakat mindkét oszlopban, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem értek egyet, az
5-6s pedig azt, hogy teljes mértékben egyetértek!

Az iskolam pedagoégus értékelési rendszere ...

11 2 | 3|4]| 5| Nemtudja

megitélni
(99)
1. ... hatasara javul a tanuldk teljesitménye. ol O |O|(DO] O
2. ... hatasara novekszkgpedggogusoklnnovamo iranti oo ool
nyitottsaga.
3. ... hatasara javul a pedagdégusok tudasa. ol O |O|(DO] O
4. ... hatasara eredményesebb lesz a pedagdégusok

gyakorlati tevékenysége.

5. ... eredményeként a pedagdgusok objektiv képet
kaphatnak sajat munkajukrol, a fejlesztend6 o [I | LT[
terGletekrél.

6. ... altal a pedagégusok megfelelé tamogatast kapnak
szakmai fejlédésiikhoz.

Szerepértelmezések, alidentitasok

39. Az alabbiak mennyire fontosak az On szamara pedagégiai munkaja soran, és milyen
mértékben jellemzdéek az iskolajara? Kérjuk, az iskolai osztalyozas szerint, soronként
osztalyozza az alabbiakat mindkét oszlopban, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalan
nem fontos/egyaltalan nem jellemzo, az 5-6s pedig, hogy nagyon fontos/teljes
mértékben jellemz4!

Mennyire fontos az On Mennyire jellemz6 az
szamara... Onék iskoldjara...
1 2 | 3|45 1 2 3 4 5
1. ... mlpdgn tanulg mln,eI‘Jobb o0loglolo o 0 0 0 0
tanulmanyi eredményt érjen el?
2. ... atanulokra forditott személyes
figyelem?
3. ... atanulas megtanitasa?
4. ... atovabbtanulasra/fels6bb
tagozatra valo felkészités?

Palyamotivacio, lelki egészséqg, énhatékonysaq

40. Mennyire jatszottak fontos szerepet az alabbi szempontok abban, hogy On a
pedagoégus palyara lépett? Kérjilkk, minden sorban valasszon egyet a megadott
valaszlehetéségek koziil!

Azért valasztottam a pedagoégus palyat, mert...
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egyaltalan kevéssé | fontos nagyon
nem fontos fontos (2) 3) fontos
(1) (4)
1. ... ugy véltem, hogy megvannak bennem egy
g > ) .. ° 0 0 U
j6 pedagodgus tulajdonsagai.
2. ... mindig is pedagogus akartam lenni. ° O O []
3. ... az altalam preferalt szakmat nem sikerdlt
) ° ] ] U
elérnem.
4. ... atanitas kiszamithato életpalyat kinalt. ° [] [] []
5. ... atanitas id6beosztasa (pl. munkadrak,
szlnetek, részmunkaidds allasok) jol ° O O O
illeszkedtek a maganéletem feladataihoz.
6. ... atanitas kiszamithato jovedelmet
. . ° ] U U
biztositott.
7. ... atanitas lehet6séget biztositott, hogy
hatassal legyek a gyermekek és a fiatalok . O O [
fejlédésére.
8. ... atanitas lehet6séget biztositott, hogy
a tarsadalmilag hatranyos helyzetlieknek . O O [
segitsek.
9. ... atanitas révén a tarsadalom javat .
szolgalhatom.
10. ... szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni. e O O []
11. ... inspiral6 tanaraim voltak. ° U U [

41. A sziilei/nagysziilei kozott van-e (volt-e) pedagogus? Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljén!

e igen, egyiklk (1)
e igen, tébben is (2)
e nincs (3)

42. Mennyire ért On egyet az alabbi allitasokkal?

egyet a megadott valaszlehetéségek koziil!

Kérjiik, minden sorban valasszon

egyaltalan inkabb inkabb teljes
nem értek nem értek egyetértek mértékben
egyet (1) egyet (2) (3) egyetértek (4)
1. A pedagogus palyanak
egyértelmien tobb elénye van, e O O []
mint hatranya.
2. Ha ujra donthetnék, akkor is
pedagdgusként szeretnék ° O O []
dolgozni.
3. Szeretek ebben az iskolaban . 0 0 .
dolgozni.
4. Komolyan fontolgatom, hogy
] g ° [ [ [
elhagyom a pedagogus palyat.
5. Amikor elkezdtem a palyamat,
lelkesebb voltam, mint amilyen | e O O [
most vagyok.
6. Ugy gondolom, hogy a
pedagdgus hivatas tarsadalmi ° O O []
megbecsultségnek orvend.
7. Elégedett vagyok a
teljesitményemmel ebben az . O O []
intézményben.
8. Mindent egybevetve, elégedett
iy ! [ [ [
vagyok a sajat munkammal.
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43. Sajat iskolajaban milyen mértékben tapasztalja az alabbiakat? Kérjiik, minden sorban
valasszon egyet a megadott valaszlehetéségek kozil!

egyaltalan inkabb inkabb teljes
nem (1) nem (2) igen (3) mértékben (4)
1. Stresszt tapasztalok a munkamban. e U
2. A munkam nem hagy id6t a a
maganéletem szamara.

3. A munkam negativan hat a mentalis,

L9 . O O []
lelki egészségemre.
4. A munkam negativan hat a testi 0 0 0
egeszségemre.

44. Mennyire ért On egyet az alabbi allitasokkal? Kérjiik, minden sorban valasszon egyet
a megadott valaszlehetdségek kozul!

egyaltalan inkabb inkabb teljes
nem ért egyet nem ért egyetért mértékben
(1) egyet (2) ®) egyetért (4)
1. Hatékonyan tudok dolgozni. ° 0 B B
2. Elégedett vgquk §ajat munkam . 0 0 0
mindségével.
3. Sikeresnek érzem magam a . 0 0 0
munkamban.
4. Magabiztosnak érzem magam, hogy
megvédjem sajat allaspontom . O O [
masokkal szemben.

45, Tanitasa soran altalaban véve milyen mértékben képes On az alabbiakra?
Kérjik, minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetéségek koziil!

1.

teljesiteni az iskolaban.

egyaltalan
nem (1)

Elhitetni a tanuléimmal, hogy képesek jol

inkabb
nem (2)

[

inkabb
igen (3)

[

teljes
meértékben

(4)
O

2. Segiteni a tanuldkat, hogy értékeljék a

tanulast.

3. Jo kérdéseket feltenni a tanuloknak. °

4. Kontrollalni a zavaré viselkedést az

osztalyban.

5. Motivalni azokat a tanuldkat, akik kevés
érdekl6dést mutatnak az iskolai munkaval | e

kapcsolatban.

6. Vilagossa tenni a tanulok viselkedésével

kapcsolatos elvarasokat.

7. Segiteni a tanulokat, hogy kritikusan

gondolkodjanak.

8. Az osztalytermi szabalyok betartasara

sarkallni a tanulokat.

9. Lecsillapitani a rendbonté vagy
hangoskodé tanulokat.

10. Tébbféle mérési-értékelési stratégiat

alkalmazni.
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11. Alternativ magyarazatokat nyujtani,

példaul akkor, amikor a tanulék nem értik | o 0 0 U
a tananyagot.
12. Tébbféle tanitasi médszert alkalmazni az
s . O O [
oran.
13. Tamogatni a tanulok tanulasat digitalis . 0 a a

eszkozok segitségevel.

Szervezet

46. Iskolajuk részt vesz-e jelenleg az alabbi szakmai halézatokban vagy programokban?

=Y
~

48.

49.

Tébb valaszt is jelblhet!

Komplex Instrukciés Program (KIP) (1)

Lépésrél Lépésre Gyermekkdzpontu Pedagdgia program (2)
Eletrevald program (7 szokas) (3)

Digitalis mintaiskola projekt (4)

Vodafone digitalis iskola (5)

Sakkpalota program (6)

Minésitett referenciaiskola (pl. 6koiskola, tehetségpont stb.) (7)
Gyakorloiskolak Szdvetsége (21)

partneriskola (pedagégusképzésben résztvevd hallgatokat fogad) (22)
Boldog iskola (25)

EU-s tarsfinanszirozasu programban (pl. TAMOP, EFOP, VEKOP) (26)
eurépai oktatasi programokban (pl. Erasmus, Leonardo) (27)

Egyéb, éspedig: (28)

Nem vesz részt semmilyen szakmai halézatban/programban. (29)

. Az elmult 5 évben részt vett-e iskolajuk barmelyik fent felsorolt vagy azokhoz

hasonlé programban? Kérjlik, csak egy valaszt jeléljon!
nem (1)
igen (2)

Van-e kulfoldi testvérintézménye iskolajuknak? Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljén!
nincs(1)
van (2)

Az elmult tanévben az On intézményében dolgozé pedagdégusok szamara mely
tamogatasi lehetéségeket alkalmaztak az alabbiak koziil? Tébb valaszt is jelblhet!
intézményvezetd szakmai segitsége (1)

intézményen belll dolgozoé specialis szakember (pl. iskolapszicholdgus, fejlesztd
pedagogus) (2)

szaktanacsado (3)

kllsé specialis szakember (4)

tovabbképzés tamogatasa (5)

mas iskolak, gyakorlatok megismerése (hospitalas, konferencia) (6)

intézményen bellli hospitalas (a pedagégus néz meg masik kollégat) (7)

a pedagogus otleteinek, ujitasainak tamogatasa (8)

tanulas-tanitashoz sziikséges eszk6zok biztositasa (9)

orakedvezmény (10)

rendszeres, formalisan biztositott id6 a pedagdgus egylttmikodésre (11)

anyagi elismerés (12)

erkolcsi elismerés, kituntetés (13)

egyéb, éspedig: (14)

egyiket sem (15)
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50. Eléfordultak-e az alabbiak az On altal vezetett intézmény életében az elmult harom
évben? Kérjlik, minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehet6ségek kézdil!

Nem
tortént
ilyen

(1)

Néha
tortént
ilyen (2)

Gyakra
n
tortént
ilyen

(3)

Nagyon
gyakran
tortént
ilyen (4)

1. Sajat munkatarsaink talaltak ki a szervezet
eredményességeét szolgald uj megoldasokat.

2. Ezen ujitasok, fejlesztések nyoman a szervezet
eredményessége érzékelhetben javult.

3. Ezek az ujitasok, fejlesztések tartésan beépiiltek a
szervezetliink mindennapi miikddésébe.

4. Leirast készitettlink a szervezetinkon belul kialakult
j6 gyakorlatokrol, ujitasokrol.

5. Adatokat gyUjtottink és elemeztink egy ujitdsunk
hatasardl, azért, hogy azt tdkéletesitsuk.

6. Valaki mas atvette a mi ujitasunkat.

51. Kérjiik, hogy értékelje, az alabbi allitasok mennyire jellemzék az On iskolajara.
Kérjuk, valaszait soronként, 6 fokozatu skalan adja meg, ahol az 1-es azt jelenti, hogy
egyaltalan nem jellemzé, a 6-os pedig azt, hogy teljes mértékben jellemzo!

1123 |4|[5]|6 Nem
tudja
megitéln
i(99)
1. A kollégak segitik egymast a tanulasban. e ol lololn
2. A kollégak elegend6 id6t kapnak a sajat tanulasukra.
° 0o ooy
3. A kollégak tanulasi tevékenységét az intézmeényben
elismerik. o || (O[O DO
4. A kollégak nyilt és Gszinte visszajelzést adnak
egymasnak. o || U H |
5. Amikor a kollégak elmondjak a véleményuket,
megkérdezik azt is, hogy arrél mit gondolnak masok. o || U H |
6. A kollégak id6t szannak az egymas kozotti bizalom
épitésére. o | (LU HH
7. Az intézmény szabadon alakithatja céljait, ha e lololololn
szlkséges.
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8. Az intézmény a k6z6s megbeszélések és
informaciogylijtés eredményeként felllvizsgalja a
mikddését.

9. Az intézmény tagjai biztosak abban, hogy az
intézményuk a javaslataik szerint jar el.

10. Az intézmény olyan (értékelési, mérési) rendszereket
mikodtet, amelyek a jelenlegi és az elvart teljesitmény
kozotti eltérés mérésére szolgalnak.

11. Az intézmény minden munkavallalé szamara
elérhetévé teszi a mar korabban elsajatitott tudast,
tapasztalatokat.

12. Az intézmény méri a munkatarsak tanulasara forditott
id6 és eréforras megtérulését.

13. Az intézmény elismeri a munkatarsak
kezdeményezikészségét.

14. Az intézmény engedi, hogy a munkatarsak
szabalyozzak a munkajuk elvégzéséhez sziikséges
eréforrasokat.

15. Az intézmény tamogatja azokat a munkatarsakat, akik
racionalis kockazatot vallalnak.

16. Az intézmény tamogatja a munkatarsakat, hogy
globalis perspektivaban gondolkodjanak.

17. Az intézmeény egyuttmdkdodik a kulsd partnerekkel,
hogy megvaldsitsak a kd6zds célokat.

18. Az intézmény tamogatja a munkatarsakat abban, hogy
a problémak megoldasa soran a szervezeten tul is
keressenek megoldasokat.

19. Az intézmény vezetése mentoralja és fejleszti a
munkatarsakat.

20. Az intézmény vezetése folyamatosan keresi a
lehetbségeket arra, hogy a munkatarsak tanuljanak.

21. Az intézmény vezetése biztositja, hogy az intézmény a
sajat értékrendjével 6sszhangban mikodjon.
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52. Mennyire ért On egyet az alabbi allitasokkal? Kérjiik, minden sorban véalasszon egyet a

megadott valaszlehetéségek koziil!

N
egyaltal | . .| inkabb | teljes il
an nem nem 2) igen mértékb megitjélni
(1) 3) en (4)
(99)
1. Iskolankban kdézdésen ddéntink a kildonbdzé
évfolyamok tanterveinek, tantargyi . [] [] [
tartalmainak koordinaciojarol.
2. Iskolankban kdzbsen dontink az iskola
SO O O 0
oktatasi céljairdl.
3. Iskolankban a pedagogusok beleszélhatnak
az uj tanitasi anyagok és eszkdzok . O O [
vasarlasaba.
4. |skolankban a tantermi tanitast érint
valtozasokrol, uj tanitasi modszerek . O O [
alkalmazasardl kbézdsen hozunk ddntést.

VIl. Tanulasi helyzet leirasa

A kérdoiv utols6 témakoréhez értiink, még néhany kérdés megvalaszolasaban szeretnénk a

segitségét kérni.

53. Az alabbiakban felsorolunk néhany olyan helyzetet, melyeket tanulasként
értelmezhetiink. Ezek gyakran spontan események, tapasztalatok, vagy épp iskolan

kiviuli helyzetek, éimények.

Kérjiik, mindegyik esetében jeldlje meg, a 2020. marciusat megel6z6 3 évben
eléfordultak-e Onnel és ha igen, milyen gyakran az alabbiak!

ha 48/1.-8. = (1), akkor ugras Kérddiv elkuld-re

Egyszer . . Nagyon
Nem vagy Tdbbszor
tortent | kétszer | istortent | yakran
L . ortent
yelem tortent_ velem ilyen velem
ilyen (1) \(/;)Iem ilyen | (3) ilyen (4)
1. Olyan uj tudas vagy képesség
birtokaba jutottam, mellyel a . 0 0 0
munkamat eredményesebben
végezhetem.
2. Olyan uj tudas vagy képesség
birtokaba jutottam, aminek
készdnhetben uj erét és . a a a
lendlletet nyertem a
pedagdgus munka
végzesében.
3. Olyan uj tudas vagy képesség
birtokaba jutottam, aminek
kdszonhetben nyitottabba . O O [
valtam a tovabbi uj dolgok
megismeresére.
4. Megértettem a munkammal
kapcsolatban valamit, amit . 0 . .
korabban nem vagy kevésbé
ertettem.




5. Avéleményem a munkammal
kapcsolatban valamirél °
megvaltozott.

6. Pedagogusként, oktatoként
ugy éreztem, a személyiségem .
gazdagodott.

7. Képessé valtam egy olyan
szakmai probléma
megoldasara, melyet korabban
nem tudtam megoldani.

8. Olyan uj tudas vagy képesség
birtokaba jutottam, aminek
készdnhetben képessé valtam °
egy uUj munkakor betdltésére
vagy Uj feladatkér végzésére.
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Kérjiik, most prébaljon visszaemlékezni eqy olyan konkrét esetre, ahol a fentiek valamelyikét

megtapasztalta! A kovetkezékben errdl a konkrét esetrél fogunk néhany kérdést feltenni.

54. El6szor arra kérjuk, probalja roviden, eqy vagy két mondatban leirni ezt a konkrét

esetet!

Most az imént felidézett konkrét esetre vonatkozoan tesziink fel néhany tovabbi kérdést.

55. Az alabbiakban felsorolunk néhany lehetséges okot, kiindulépontot, ami elindithat

egy tanulasi folyamatot. Kérjiik, mindegyik esetében jelezze, hogy az On altal

felidézett helyzetben milyen mértékben jatszottak szerepet az alabbiak!

Nem volt
ilyen (99)

Egyaltala
n nem (1)

Inkabb
nem

()

Inkabb
igen (3)

Teljes
mértékbe
n (4)

1. a megujulas iranti igény

[]

2. elégedetlenség a munkammal, vagy
annak eredményével

3. Kisérletezés kdzben jott otlet

4. aszemélyes felel6sségvallalas érzése

5. problémaval térténd szembesilés a
munkam soran

6. masoknal latott, hallott otletet

7. egy formalis képzésen hallottak

(N N I Y A e A

OO0 O g

(N N I Y A e A

8. a munkamhoz szorosan nem
kapcsolédé helyzetben tapasztalt
elmény

J

J

J

9. szakmai k6zO6sségben, tarsasagban
felmerdlt kérdés

J

J

J

10. uj, kihivast jelentd munkakort/feladatot
kaptam

11. szUI6kt6I kapott visszajelzést

12. tanulétél kapott visszajelzés

13. a portféliom elkészitése

14. a szaktanacsado javaslata

oo Do4) o

oo Do4) o

oo Do4) o
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15. tanitas soran eszembe juto oOtlet ° [] [] []
16. mentoralast kaptam ° U U []
17. egyéb, éspedig: ° [] [] []

56. Ha utélag visszatekint, hogyan értékeli, volt-e barmi, amit On elére atgondolt ebben a

folyamatban? Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljén!
e semmit nem gondoltam végig (1) - ugras: 57. kérdés
e igen, volt, amit elére atgondoltam (2)

57. Most néhany olyan dolgot fogunk felsorolni, melyeket kiilonb6z6 tanulasi helyzetben
Iév6k gyakran elére gondolnak. Ha utélag visszatekint, hogyan értékeli, atgondolta-e
On eldre az alabbiakat a felidézett esetben? Kérjiik, minden sorban jel6ljon meg egy

valaszlehetéséget!

nem | igen
(1) (2)
1. a célomat/céljaimat o |
2. apontos tevékenységet/-eket, amit/amiket el kell végeznem a céljaim
eléréséhez * |-
3. azt, hogy kikkel fogok egytitt tevékenykedni o ([
4. mennyi id6t jelent majd a céljaim elérése/a tevékenység(ek) elvégzése o | [
5. mi/ki nyujthat tamogatast szamomra o | [
6. mi/ki lehet gatl6 tényez6 szamomra o | [
7. milyen hatassal lesz e tevékenység(ek) végzése a gyakorlatomra o | [
8. hogyan tudom e tevékenysg’:gek vég;g’:sét az glémenet’elem’ben felhasznalni o |
(szaktanacsadas, portfolio, tanfelligyelet, életpalya)
9. milyen hatasa lesz e tevékenységek végzése az iskolamra o |
10. milyen hatassal lesz tanulasom eredménye a didkjaim tanulasara
11. egyéb, éspedig: o |
12. egyik sem volt jellemz6

58. Most felsorolunk néhany olyan dolgot, melyek jellemezhetnek kiilonb6z6 tanulasi
helyzeteket. Kérjik, mindegyik sorban jelezze, hogy az On altal felidézett esetben

eléfordultak-e az alabbi tevékenységek! Tobb valaszt is jelolhet!

nem | igen
M | @
1. egyuttmikodés, beszélgetés, megbeszélés masokkal (felnéttekkel, o | O
gyerekekkel)
2. masok (feln6ttek, gyerekek) visszajelzéseinek, dtleteinek, anyagainak . |l
felhasznalasa vellk val6 egyluttmikddés, megbeszélés nélkil
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3. informacio-, szakanyag olvasasa, tanulmanyozasa o | [
4. Kkisérletezés, uj dolgok, szerepek, kiprobalasa a pedagogiai munkaban o | [
5. Uj dolgok, szerepek, tevékenységek kiprobalasa az iskolai munkan tul o | [
6. vizsgalodas, kutatas o | [
7. sajat tevékenység atgondolasa, elemzése, reflektalasa o | [
8. szervezett képzésben vald részvétel o | [
9. egyeb, éspedig...... o | [
10. egyik sem volt jellemz6 °

59. Az alabbiakban érzelmeket sorolunk fel, kérjik, minden sorban jelezze, az adott
érzelem kapcsolodott-e ehhez a konkrét esethez a folyamat soran!

nem (1) | igen (2)

1. meglepbdés ° O

2. vagyakozas . O

3. 6rom . O

4. bosszusag, harag ° O

5. csalodottsag ° O

6. irigység, féltékenység ° O

7. buszkeség ° O

8. kivancsisag ° O

9. egyéb, éspedig: ° O
10. egyik sem volt jellemz6 °

60. Az alabiakban olyan tamogatasi formakat sorolunk fel, melyek hasonl6 tanulasi
helyzetekben el6 szoktak fordulni. A felidézett eset soran mennyiben segitették az
On tanulasat az alabbi tamogatasi formak? Kérjiik, minden sorban véalasszon egyet a
megadott valaszlehetéségek kozil!

nem
fordult
elé

nem
segitette

(1)

kis mértékben
segitette (2)

jelent6sebb
mértékben
segitette (3)

nagyon jelent6s
mértékben
segitette (4)

1. gyakorlati 6tleteket, médszer

javaslatokat kaptam

[

[

[

2. anyagi eréforrast, vagy
elismerést kaptam

[

[

[
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3. erkdlcsi elismerés, kitintetést
kaptam ¢ . . .
4. emberi tamogatast, megértést
kaptam * . . .
5. egy yj forrast, olvasmanyt
ajanlottak ¢ . . .
6. szabad kezet kaptam terveim
megvalositasahoz ¢ . . .
7. rendszeres, formalisan
biztositott allt rendelkezésemre a a 0
mas pedagogusokkal vald ¢
egyuttmikddésre
8. mentoralast, coachingot kaptam . O O [
9. egyeb, éspedig: ° O O []

61. Felsorolunk néhany olyan teruletet, melyeken eqy olyan tanulasi helyzet nyoman,
melyet On felidézett, valtozas torténhet. Kérjiik, jelezze, tapasztalt-e valtozast e
teruleteken a felidézett tanulasi helyzet nyoman! Kérjuk, minden sorban valasszon
egyet a megadott valaszlehetéségek koziil!

nem kismértékl | érdemleg [ nem volt
tapasztalt | valtozast es relevans/t
am tapasztalt | valtozast | apasztalh
valtozast am (2) tapasztalt | até (99)
(1) am (3)
1. Eredményessebbé valt a tanitasi
gyakorlatom. . O []
2. Javult a digitalis technologia alkalmazasara
valo képessegem. . 0 0
3. Javult a kollégaimmal valo
kommunikaciom, egyuttmikodésem.
° ] U
4. Szorosabba valtak a személyes
kapcsolataim a tanulokkal. ° 0 U
5. Nott a szakmai megbecsultségem.
° ] U
6. Megvaltozott az a mdd, ahogy a tanulasrol
gondolkodom. ° O []
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7. Lendlletet kaptam a munkamhoz.

62. Kdszonjiik valaszait, a kérddiv végére értiink. Amennyiben megfogalmazédott Onben
barmi, amit a pedagogusok szakmai fejlodésével, szakmai tanulasaval kapcsolatosan
fontosnak tart, és a kérdo6iv nem tért ki ra, kérjiik ossza meg veliink gondolatait!




