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1 BEVEZETES

E gyorsjelentés ,,A pedagdgusok folyamatos szakmai fejlidési modelljeinek vigsgdlata a kignevelési rendszer, a
szerveget és az egyén szntien”, toviden MoTel. (Models of Teacher 1.earning) cim( kutatas' keretében
2020. oktober és 2021. februar kozo6tt megvaldsult orszagos pedagdgusfelmérés adatainak elsé,

leird statisztikai elemzését tartalmazza.

A MoTeL kutatas a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének és tanulasanak (FSZFT)
vizsgalatat tdzte ki célul. A koznevelés eredményességét, a tanuloi teljesitményt meghatarozé
tényez6k kozil az egyik legfontosabb a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédése, ugyanakkor
nem ismert pontosan, hogy mi biztositja vagy épp gatolja a pedagégusok tanulasat, pedagogiai
gyakorlatuk hatékonysaganak névekedését. Kutatasunk azt kivanjuk feltarni, hogy milyen létezé
modelljei vannak a pedagdgus folyamatos szakmai fejlédésnek és tanulasnak és ezek hogyan hatnak
a pedagogus munka eredményességére. Ezen beltl cél a pedagdgusok szakmai fejlédését és
tanulasat befolyasolé rendszerszintd-, szervezeti- és egyéni tényezék, ezek jellemzbinek és
kapcsolatrendszerének elméleti és empirikus feltarasa. Célunk tovabba hozzajarulni a modern
tanulaselméleti eredmények, a komplex tudasértelmezés szakmai fejlédés folyamataban térténd

értelmezéséhez.

Kutatasi kérdéseink a kovetkezdk voltak:

e Hogyan értelmezhetd a folyamatos szakmai fejlédés és tanulas eredményessége, s ennek milyen
egyéni-, szervezeti-, rendszerszintd aspektusai killonithet6k el?

e Mely egyéni-, szervezeti- és rendszerszintl - tényezSk segitik eld, ill. gatoljak a pedagdgus
folyamatos szakmai fejlédését és tanulasat?

e Milyen szerepet jatszanak és hogyan kapcsolédnak 6ssze a pedagdgusok folyamatos szakmai
fejlédésében és tanulasaban a formalis, nem-formalis és informalis tanulas elemei (kognitiv és

affektiv szinten egyarant)?

E gyorsjelentés a MoTeL kutatas keretében online kérd6iv altal végzett kvantitativ adatfelvétel, egy
orszagos reprezentativ kutatas els6, lefro statisztikai eredményeit kozli. Az adatfelvétel alapjaul

szolgalé kérd6iv a mellékletben olvashato.

A gyorsjelentés tagolasa koveti a kérdoiv felépitését, mely az alabbi nagyobb egységekbdl épiil fel:

LA 128738 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Alapbdl biztositott tamogatassal, a K_18
palyazati program finanszirozasaban valésult meg,



1. blokk: alapadatok/személyes jellemz8k (nem, sziletési év, végzettségek, munkakor, egyéb
feladatok, besorolas stb.);

2. Dblokk: szakmai fejlédés és tanulas: tanulasi formak (formalis, nem-formalis, informalis,

digitalis eszk6zhasznalat, tanulasi helyzetek jellemz4i stb.);

blokk: nézetek, attitidok;

blokk: szerepértelmezés;

blokk: palyamotivacid, énhatékonysag;

S ook W

blokk: szervezeti kérdések, melybdl 5 csak az intézményvezetSi/helyettesi almintiban
szerepel, 2 kérdésre az Gsszes pedagdgus valaszolt;
7. blokk: tanulasi helyzetre (‘object perspective’) vonatkozé kérdések, melyekbdl egy nyitott,

a tobbi zart kérdés.

E gyorsjelentés az orszagos reprezentativ minta adatainak, és ezen belill csak a zart kérdésekre
adott valaszok leiré statisztikai elemzését tartalmazza. Az adatfelvétel mintavételi egységét a
koznevelési intézmények altalanos iskolai, gimnaziumi, szakgimnazium és szakkoézépiskolai
feladatellatasi helyei (FEH) adtik a KIR-STAT 2019/2020-as 2018. oktdberi adatszolgaltatisa
alapjan’. A mintavételi eljirds régi6 és iskolatipus szerint rétegzett, a FEH-ck fenntartdi és
méretkategoriai szerint igazitott volt. Az adatok reprezentativitasi szempontjainak megtartasa
okan cellasulyozast végeztink. A tisztitott MoTeL adatbazis reprezentativ mintajaban Gsszesen

5063 pedagdgus valaszai szerepelnek 656 feladatellatasi helyrél.

2 ALAPADATOK, SZEMELYES JELLEMZOK

A MoTeLL pedagégus adatbazis orszagos reprezentativ mintija 5063 pedagdgus valaszait
tartalmazza. Valaszadoink megyék szerinti megoszlasat mutatja az 1. tablazat.

1. tablazat: Kit6lt6k megoszlasa megye szerint (N=5063)

megye fo %
Bacs-Kiskun 307 6,1%
Baranya 178 3,5%
Békés 173 3,4%
Borsod-Abatj-Zemplén 344 6,8%
Budapest 926 18,3%

2 A 2020/2021-es tanévtSl megvaltozott a szakképzés jogi stitusza és iskolatipusainak elnevezése: a koznevelési
térvény hatalya aldl kikertlt szakgimnaziumokat ma technikumoknak, a szakkozépiskolakat szakképzs iskoldknak
nevezzik.



Csongrad-Csanad 196 3,9%

Fejér 224 44%
Gyér-Moson-Sopron 204 4,0%
Hajdu-Bihar 188 3,7%
Heves 152 3,0%
Jasz-Nagykun-Szolnok 192 3,8%
Komarom-Esztergom 125 2,5%
Noégrad 94 1,9%
Pest 611 12,1%
Somogy 141 2,8%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 399 7.9%
Tolna 128 2,5%
Vas 151 3,0%
Veszprém 186 3,7%
Zala 145 2,9%

A valaszadd pedagdgusok kozil 1053 £6 férfi (21%), és 3899 £6 né (79%, lasd 2. tablazatot) volt.

111 személy e kérdésre nem jelolt valaszt.

2. tablazat: Nem szerinti megoszlas (N=4952)

nem f6 %
férfi 1053 21,3
né 3899 78,7

Munkakér tekintetében a reprezentativ adatbazis legnagyobb (31%) aranyban altalanos iskolai
(fels6 tagozatos) tanarok, illetve kozel ugyanilyen aranyban (27%) tanitok kitoltéseit tartalmazza
(lasd 3. tablazatot). A minta 17%-at adjak a gimnaziumi (k6zismereti) tanarok (877 £6), 21%-at
pedig a szakképzésben oktatok (512 szakképzésben dolgozo kozismereti tanar és 492 szakmai tanar
vagy szakoktatd, gyakorlati oktatd). A kérdSivet 68 gyogypedagogus, 39 fejlesztépedagdgus, és 129
egyéb munkakorrel rendelkezé személy (t6bbségében kollégiumi és napkdzis neveld) is kitoltotte.

29 kitoltd nem valaszolt e kérdéstre.

3. tablazat: Pedagogus-munkakor szerinti megoszlas (N=5034)

munkakor f6 %




tanito

altalanos iskolai tanar

gimnaziumi kézismereti tanar

szakképzésben dolgozo6 kézismereti tanar
szakmal tanar vagy szakoktatd, gyakorlati oktatd
gyogypedagdgus

fejlesztépedagdgus

egyéb

1375
1542
877
512
492
68
39
129

273
30,6
17,4
10,2
9,8
14
0,8
2,6

Feltett kérdés: Milyen pedagbgus-munkakorben dolgozik On jelenleg ebben az iskoldban? Kérjiik, csak egy valaszt

jelolion (azt a munkakort, melyben a legnagyobb 6raszamban dolgozik)!

A kozismereti tanarokat megkérdeztiik arrol is, hogy milyen tantargyakat tanitanak. A kitolt6k tobb

valaszt is adhattak erre a kérdésre, hiszen egy tanar jellemzéen tobb tantargyat tanit. A magyar

nyelv és irodalom tanarok képviseltetik magukat a legnagyobb aranyban (30%) a mintaban, 1520

tével (lasd 4. tablazatot). Matematikat tanitok adjak a masodik legnagyobb csoportot (28%, 1439

f6), majd a testnevelés tanarok kévetkeznek 897 fével (18%). Tovabbi hét tantargy tanarainak

aranya haladja meg a 10%-ot, és négy tantargy (mozgdképkultura, médiaismeret, mivészettorténet,

emberismeret, filozofia) kivételével az Gsszes, a 2020-as NAT-ban szereplS tantargy tanarainak

szama meghaladja az 50 fét.

4. tablazat: A mintaban szerepld kézismereti tanarok altal tanitott tantargyak (N=5015)

tantargy f6 %

Magyar nyelv és irodalom 1520 30,00
Matematika 1439 28,40
Testnevelés 897 17,70
Idegen nyelv 844 16,70
Rajz és vizudlis kultura 821 16,20
Technika, technika és tervezés, haztartastan, életvitel 773 15,30
Erkolcstan, Hittan, Etika / hit- és erkolcstan 704 13,90
Enck-zene 684 13,50
Kornyezetismeret 597 11,80
Torténelem 513 10,10
szakmai elméleti targyak 478 9,40
Szamitastechnika, informatika, digitalis kultara 376 7,40
szakmai gyakorlati targyak 369 7,30




Egyéb, éspedig: 314 6,20

Természetismeret, Természettudomany / Integralt természettudomany 281 5,60
Foldrajz 257 5,10
Fizika 233 4,60
Biologia 216 4,30
Kémia 174 3,40
Tanc és drama, Drama és szinhaz 128 2,50
Hon- és népismeret 106 2,10
Nemzetiségi nyelv és irodalom 81 1,60
Tarsadalmi ismeret 81 1,60
Allampolgéri ismeretek 77 1,50
Konyvtarhasznalat 61 1,20
Mozgoképkultira, médiaismeret 43 0,80
Muvészettorténet 39 0,80
Emberismeret 15 0,30
Filozéfia 10 0,20

Feltett kérdés: Milyen tantargyakat tanit ebben az iskolaban? T6bb valaszt is jelolhet!

A kérdéivet kit6lté pedagdgusok tulnyomo része (85%) nem tanit az iskoldjaban mas tantargyat,
mint amire szakképesitése van (lasd 5. tablazatot). Joval kevesebben (11,7%) tanitanak mas, de a
képesitésikhoz kozel allo targyat, és csupan 3,4% azok ardnya, akik a képesitésuktdl tavol esé

targyat tanftanak.

5. tablazat: A képesitéssel és képesités nélkiil tanitok aranya (IN=4982)

{6 %
Nem tanit mas targyat, mint amire képesitése van 4233 85%
Olyan targyat tanit, amihez kozeli képesitése van 581 11,7%
Olyan targyat tanit, amitél tavol esik a képesitése 168 3,4%

Feltett kérdés: Tanit-e On mas tantdrgyat, mint amire szakképesitése van (ebben az iskolaban)?

A tanitas mellett a pedagégusok jelentés tobbsége (73%-a) mas iskolai munkakért is betolt. E
tekintetben a legtobb valaszad6 (46%) osztalyfénoki szerepet tolt be (lasd 6. tablazatot). A
reprezentativ mintaban 413 {6 (8%) intézményvezeté szerepel, tovabbi 30% a vezet&séghez
sorolhat6 vezetd helyettesek (509 £6) és a munkakozosség-vezetSk (988 £6) Gsszesitett aranya. 97
valaszadé munkacsoportot, bizottsagot vezet, 56-an pedig kollégiumi csoportvezetSk vagy

tanul6csoport-vezetdk. 82 £6 egyéb, itt nem felsorolt munkakort is ellat.



6. tablazat: Egyéb iskolai munkakérok (N=5063)

Egyéb munkakor

6

Intézményvezetd, tagintézmény-vezetod

IntézményvezetS helyettes, tagintézmény-vezets helyettes
Munkak6zosség-vezetd

Munkacsoport/Bizottsag vezetd

Osztalyfénok

Kollégiumban csoportvezets/Tanuldcsoport-vezetd
Egyéb, éspedig:

Nem dolgozom egyéb munkakérben

413
509
988
97
2344
56
82
1384

8,20
10,10
19,50
1,90
46,30
1,10
1,60
27,30

Feltett kérdés: A tanitis mellett milyen egyéb munkakér(Ske)t 14t el On ebben az iskoldban?

Az intézményvezetSk/tagintézményvezetSk és helyettesek a jelenlegi tanévet is beleszamitva

atlagosan 7,68 éve dolgoznak ebben a munkakérben (szoéras: 6,62 év; minimum: 1 év, maximum:

40 év).

A pedagogusok tobbsége (58,4%) a tanitas mellett egyéb iskolai feladatokat is végez (lasd 7.

tablazatot). Legnagyobb aranyban tanulokat tamogatnak (20,8%), valamint tanarjelolteket,

gyakornokokat mentoralnak (16,6%). 11,3% egyéb, nem felsorolt tovabbi feladatot lat el.

7. tablazat: Tanitas melletti egyéb feladatok végzése az iskolaban (N=5063)

Egyéb feladat fo %

Mentoralas (tanarjel6ltek, gyakornokok mentoralasa) 842  16,6%

Tanuldk timogatasa (pl. mentoralas, DOK timogatéasa, gyermekvédelmi felelés, 1052  20,8%

tanulok kozosségi szolgalatanak koordinalasa)

Bels6 intézményi értékelés készitése 825  16,3%

Szakért6i vagy szaktanacsadoi feladatok (pl. pedagogiai-szakmai ellenérzés, 491  9,7%

pedagdgus mindsitési eljaras,

tantigyigazgatas, akkreditacio, tantargygondozas, intézményfejlesztés)

Erettségi/szakmai vizsgaelnok 480  9,5%

Egyéb 571 11,3%
ebbdl: Intézményi szintG szervezés, koordinalas, tgyintézés (alapitvany, 270 5,3%
kommunikacié, versenyszervezés, PR, marketing)

Nem végez egyéb feladatokat 2105 41,6%

Feltett kérdés: A tanitas mellett milyen egyéb feladatokat végez az iskolajaban vagy azon kiviil?



A kérdéivet kitolté pedagbégusok mintegy egyharmada (33,2%) els6 pedagogiai végzettsége tanitoi
féiskolai vagy BA végzettség volt (lasd 8. tablazatot). Kozel ugyanilyen aranyban (31,5%) vannak
jelen a mintaban azok, akik altalanos iskolai tanar féiskolai vagy BA végzettséget szereztek el6szor,
mig kozépiskolai tandri egyetemi vagy MA/MSc végzettség volt az elsé pedagdgiai képesitése a
valaszadok 27,1%-anak. Mindossze 6% szerzett elsé izben mastéle, igy szakoktatoi,

6vodapedagogusi vagy gyogypedagogusi képesitést.

8. tablazat: Els6 pedagdgiai iskolai végzettség (N=5019)

Végzettség 6 %
féiskolai vagy BA végzettség - tanitd 1667 33,2%
féiskolai vagy BA végzettség - altalanos iskolai tanar 1583 31,5%
egyetem vagy MA/MSc végzettség - kozépiskolai tanar 1363 27,1%
féiskolai vagy BA végzettség - szakoktato 178 3,5%
féiskolai vagy BA végzettség - 6vodapedagdgus 99 2%
Nincs pedagbgiai végzettsége 74 1,5%
féiskolai vagy BA végzettség - gyogypedagogus 55 1,1%

Feltett kérdés: Mi volt az On elsé pedagdgiai iskolai végzettsége?

A pedagbgusok kozel felének a jelenlegi legmagasabb pedagogiai végzettsége, szakképzettsége
féiskolai vagy BA végzettség (48,9%), a masik fele (48,5%) egyetemi vagy MA végzettséggel
rendelkezik (Iasd 9. tablazatot). 48 £6 (1%) tudomanyos fokozattal is rendelkezik, ugyanakkor 85

tének (1,7%) nincs pedagogiai végzettsége.

9. tablazat: Legmagasabb pedagogiai végzettség (N=5018)

Végzettség 6 %
Féiskolai vagy BA végzettség 2452 48,9%
Egyetem vagy MA végzettség 2433 48,5%
Nincs pedagogiai végzettsége 85 1,7%
Tudomanyos fokozat (PhD, kandidatusi, vagy doktort) 48 1%

Feltett kérdés: Mi az On legmagasabb pedagoégus (pedagdgiai) végzettsége, szakképzettsége?
A valaszadok 40%-a rendelkezik pedagdgus szakvizsgaval (lasd 10. tablazatot).

10. tablazat: Pedagogus szakvizsga (N=4996)

f6 %
Van pedagogus szakvizsgaja 1979 39,6%
Nincs pedagbégus szakvizsgaja 3017 60,4%

Feltett kérdés: Van-e pedagdgus szakvizsgija?



A pedagogus elémeneteli rendszerben a kit6lték legnagyobb csoportja pedagogus I1. besorolassal
bir (40,6%; lasd 11. tablazatot). Nem sokkal vannak kevesebben a Pedagdgus 1. besorolasuak
(38,6%). Hozzajuk viszonyitva alacsony a mesterpedagogusok (11,7%), és kilonosen a

gyakornokok (2,8%), illetve a kutatépedagdgusok (0,2%) aranya.’

11. tablazat: Besorolas a pedagégus elémeneteli rendszerben (N=5023)

Besorolas f6 %
gyakornok 141 2,8%
pedagdgus L. 1940 38,6%
pedagdgus I1. 2040 40,6%
mesterpedagogus 589 11,7%
kutatépedagdgus 11 0,2%
nem vonatkozik Onre az életpalya rendszer 303 6,0%

Feltett kérdés: Mi az On besoroldsa a pedagogus-clémeneteli rendszerben?

A pedagogusok kevéssel tébb, mint felének (53,6%) nincs kozép- vagy felséfoka nyelvvizsgaja

(lasd 12. tablazatot). A nyelvvizsgaval rendelkez6k majdnem fele (41%) nyelvtanar. Az Gsszes

valaszad6 kevesebb mint egyharmadanak (27,2%) van ugy nyelvvizsgaja, hogy egyébként nem

nyelvtanarként dolgozik.

12. tablazat: K6zép- vagy fels6foku nyelvvizsga (N=5015)
Nyelvvizsga f6 %
nincs 2687 53,6%
van, de nem vagyok nyelvtanar 1364 27,2%
van és nyelvtanar vagyok 964 19,2%

Feltett kérdés: Van-e Onnek kézép- vagy fels6fokd nyelvvizsgija?

Amikor a pedagégusokat arrél kérdeztiik, hogy az elkévetkezend6 3 évben tervezik-e, hogy
képzésen vesznek részt, a valaszadok kozel fele (47,6%) ugy nyilatkozott, hogy nem tervez ilyet
(lasd 13. tablazatot). Legtobben, a pedagdégusok kozel egyharmada (29,6%), egyéb tanfolyami

képzésen tervezi részvételét, 17,1% pedig szakiranya tovabbképzésen.

13. tablazat: Tervezett képzések (N=5009)

Képzés tipusa f6 %

3 A szakképzésben oktatok jogallasat 2020. junius 30-t6l az 6j szakképzési térvény (2019. évi LXXX. térvény) és
végrehajtasi rendelete szabdlyozza, {gy az adatfelvétel idején (2020. szeptember-2021. februar) szamukra mar nem volt
kotelezb a részvétel a pedagdgus elémeneteli rendszerben.



fels6foku diplomat ad6 képzés 347 6,9%

szakiranyu tovabbképzés 857 17,1%
szakvizsgas képzés 357 7,1%
OKJ-s képzés 281 5,6%
egyéb tanfolyami képzés 1483 29,6%
egyéb 62 1,2%
nem tervezi 2382 47,6%

Feltett kérdés: Az elkévetkez6 harom évben tervezi-e, hogy részt vesz az alabbi képzések valamelyikén?

A pedagogusokat megkérdeztiik arrdl is, hogy tagjai-e valamely szakmai kézosségnek, és ha igen,
milyen jellegti ez a k6z0sség és milyen aktivitassal vesznek abban részt (lasd 14.-16. tablazatot). A
valaszadok kozel kétharmada (62,9%) tagja valamely online vagy offline szakmai kozésségnek.
Tualnyomé résziik (83,8%) nem formalis k6z6sség tagja, és alegtbben “kis” (35,9%), vagy “inkabb
kis” (45,1%) aktivitassal vesznek abban részt. A csoportbéli aktivitas atlaga (négyfoku skalan) 1,89,

szorasa: 0,84,

14. tablazat: Pedagoégus vagy egyéb szakmai kézosségben valo részvétel (N=5003)

6 %
Tagja szakmai kézosségnek 3146 62,9%
Nem tagja szakmai k6z6sségnek 1857 37,1%

Feltett kérdés: Tagja-e barmilyen (offline vagy online) pedagdgus vagy egyéb szakmai csoportnak, hlézatnak? (pl.:
Torténelemtanarok Egylete vagy akar valamilyen facebook csoport; fontos: nem az iskolan belili munkak6zosségekre

gondolunk)

15. tablazat: Szakmai k6zosség jellege (N=3108)

Kozosség jellege {6 %
formalis (pl. Torténelemtanarok Egylete, eTwinning platform) 505 16,2%
nem formalis (pl. Tanitok klubja facebook csoport, IKT és mddszertani 2603 83,8%

tanari szoba, OFOE filmklub)

Feltett kérdés: Milyen jellegl ez a k6z6sség, szervezet?

16. tablazat: Szakmai kozosségben valé aktivitas foka (N=3118)

Aktivitas mértéke f6 %

kis aktivitdssal 1118 35,9%
inkabb kis aktivitassal 1406 45,1%
inkabb jelent6s aktivitassal 421 13,5%
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jelent6s aktivitassal 172 5,5%

Feltett kérdés: Kérjik, értékelje egy 4-es fokozatu skalan, hogy ebben a k6z6sségben milyen aktivitdssal vesz részt!

A kérdoéivet kitolté pedagogusok jelentds tobbsége (70,5%) a pedagdgus munkaviszonyan tul nem
végzett egyéb pedagodgiai keresé tevékenységet az elmult 12 honapban (lasd 16. tablazatot). 622 {6
(12,5%) azonban eleve nem féallast pedagogus, 515 pedagdgus (10,3%) pedig magantanarként is
dolgozott. Piaci szervezet alkalmazottja volt a pedagogus féallasa mellett 255 valaszado (5,1%),
illetve tovabbi 75 pedagogus (1,5%) ugy nyilatkozott, hogy magantanarként és alkalmazottként is

dolgozik az iskolai munkaja mellett.

17. tablazat: Egyéb pedagogiai jellegii keresé tevékenység (N=4980)

f6 %
igen, magantanarként 515 10,3%
igen, piaci szervezet alkalmazottjaként 255 5,1%
igen, magantanarként és piaci szervezet alkalmazottjaként is 75 1,5%
nem féallasu pedagdgusként dolgozom 622 12,5%
nem végzek ilyen tevékenységet 3513 70,5%

Feltett kérdés: A jelenlegi f6allast pedagégus munkaviszonyin til az elmdlt 12 hénapban végzett-e/végez-e egyéb

pedagogiai jellegii keresé tevékenységet?

A valaszad6 pedagégusok kozel fele (48,3) dolgozott mar valaha a pedagdgusi szakman kivil is
(lasd 18. tablazatot).

18. tablazat: Nem pedagégusi munkavégzés (N=5028)

6 %
Igen, dolgozott nem pedagdgus szakmaban 2428 483
Csak pedagogus szakmaban dolgozott 2599 51,7

Feltett kérdés: Dolgozott-e valaha nem pedagdgus szakmaban?

A valaszadok kozel haromnegyedének (72,7%) van, illetve volt iskolaskora gyermeke (lasd 19.

tablazatot).

19. tablazat: Iskolaskoru gyermek (IN=5031)

Iskolaskoru gyermek f6 %
Igen, van/volt 3660 72,7
Nem, nincs iskolaskort gyermeke 1371 27,3

Feltett kérdés: Van/volt-e iskolaskoru gyermeke?
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3 SZAKMAI FEJLODES ES TANULAS

A kérd6iv masodik blokkjaban kutatasunk fékuszpontjara, a pedagogusok szakmai fejlédési és
tanulasi gyakorlatara, tevékenységeire, illetve ezzel kapcsolatos nézeteire és igényeire vonatkozo
kérdéseket tettink fel a pedagégusoknak. A MoTell kutatds elméleti keretrendszere alapjan a
szakmal fejlédés és tanulas feltarasa a tanulasi célok és okok, tanulasi folyamat jellemz&k, valamint
a tanulas szereplGinek megismerésén keresztil torténhet. E blokk els6 kérdése az ELTE
Neveléstudomanyi Intézet Innova kutatis® egyik kérdésének adapticidjaként az egyéni innovacios
tevékenységek felmérésére iranyult. Egy négyfoku skalan arrél kérdeztiik a pedagbgusokat, hogy
mennyire jellemz6 rajuk a tanitasi gyakorlatuk eredményességét szolgal6 4j megoldasok adaptalasa
vagy fejlesztése, ezt milyen tevékenységek kisérik, és milyen hatasai vannak (lasd 20. tablazatot). A
kitolték kozel kétharmada (65,8%) nyilatkozott ugy, hogy az elmult 3 évben gyakran vagy nagyon
gyakran tortént meg vele, hogy ilyen 4j megoldasokat adaptalt vagy fejlesztett. Az Gjitasok nagyfoka
eredményességét és fenntarthatésagat mutatja azok magas aranya, akik szerint ennek koszénhetéen
érzékelhetéen javult eredményessége (58,1%), illetve az Gjitas tartésan beépilt mindennapi tanitasi
gyakorlataba (66,7%). Lényegesen kevesebben készitettek ugyanakkor szélesebb korben is
megoszthat6 leirast az wjitasrol (16,2%), illetve gyujtottek és elemeztek adatokat annak hatasarél
(14,1%), és csupan egyhetedik (14,9%) nyilatkozott ugy, hogy gyakran vagy nagyon gyakran valaki

mas 1s atvette az Ujitasat.

20. tablazat: Pedagégus innovaciok

néha gyakran

Allitasok nem tortent tortént tortént nagyon gyakran
ilyen . . tortént ilyen
ilyen ilyen

A tanitasi gyakorlatom

6 410 1301 2449 854
eredményességé szolgald uj
megoldasokat adaptaltam vagy % 8.2% 25.9% 48.8% 17.0%
fejlesztettem. (IN=5013)
Ujitésom nyornén tanitasi 6 435 1647 2384 502
gyakorlatom eredményessége
érzékelhetden javule. (N=4968)  /° 8,8% 33,1% 48,0% 10,1%
U]itésom tartosan beépult 6 440 1194 2531 746
mindennapi tanitasi
gyakotlatomba. (N=4911) % 9,0% 24.3% 51,5% 15,2%

6 2330 1761 601 191

4 https://nevtud.ppk.elte.hu/content/innova-kutatas.t.6078°m=2637
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Leirast készitettem az 4j

gyakotlatomrol, witisomrol, (N= % 47,7% 36,1% 12,3% 3,9%
4884)

Adatokat gyGjtéttem és elemeztem f6 2648 1570 567 129
cgy Ujitdsom hatdsit. N=4914) o, 53,9% 31,9% 11,5% 2,6%
Valaki mas atvette az djitasomat. t6 2030 2170 611 124
(N=4936) % 41,1% 44,0% 12,4% 2,5%

Feltett kérdés: Milyen gyakran fordultak el6 Onnel az alabbiak az elmtlt harom évben?

Kovetkezé, Cachia és Ferrari (2010) altal inspiralt kérdésiink a pedagdgusok digitalis

eszkozhasznalatara kérdezett ra egy hatfoku skalan — a digitalis munkarend szerinti oktatas

id6szakan kivil. A kitolt6k szik tobbsége (54,4%) kapott tanari gépet sajat hasznalatra az

iskolatél/ fenntartétdl, tovabbi 17,8% szamara volt ez inkdbb elérhetd (Iasd 21. tdblazatot). A

pedagdgusok bé egyharmada (36%) nyilatkozott ugy, hogy teljes mértékben jellemzé ra, hogy

digitalis eszkozoket és alkalmazasokat hasznal a tanuléi tanulas tamogatasahoz, és a tulnyomd

tobbségre (79,4%) inkabb jellemz6 ez. Ennél kevesebben (26,9%) alkalmazzak teljes mértékben

jellemz&en ezeket a tanitasi gyakorlatuk fejlesztését célzé kollegilis kommunikaciéban is, bar

négybdl harom pedagdgusra (73%) ez is inkabb jellemz6. A pedagégusok csupan egytizedére

jellemzé azonban teljes mértékben - tobbségiikre (58,3%) pedig inkabb nem - az, hogy tanul6ik

digitalis eszk6zoket hasznalnak a tandran.

21. tablazat: Digitalis eszkozhasznalat

efl};llt teljes
nem mértékb
Allitasok € 2 3 4 en M SD
(volt) .
. jellemz
jellem v
,, 6 (volt)
ZO
Aziskola/fenntarté dltal g5 gyg 251 326 336 2724 | 454 1,937
biztositott sajat tanari
gépet haszndlok a % 165% 50% 65%  67%  109%  54,4%
tanitasban. (N= 5008)
Digitalis eszk6zoket és
6 121 287 625 879 1802 | 467 1352
alkalmazasokat hasznilok
a tanulok tanulasanak
timogatisihoz. % 24% 57% 125% 17,6% 258%  36,0%
(N=5006)
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Digitalis eszk6zoket és

f6 39 116 409 814 1448 2166 501 1,122
alkalmazasokat hasznalok
a sajat pedagdgiai
tudasom bovitésére. %  0,8%  23%  82% 16,3 29% 43,4%
(N=4993)
Digitalis eszk6zoket és
alkalmazasokat hasznalok 0 199 373 770 980 1304 1335 438 142
a mas pedagogusokkal
valé6 kommunikaciémban
a sajat tanitasi % 40%  7,5% 155%  19.8%  263%  269%
gyakorlatom fejlesztésére.
(N=4993)
A tanuldk digitalis t6 703 988 1220 921 0661 508 327 1,52
eszkozoket hasznalnak az 19,8
% 14,1% 244%  184%  132%  10,2%
6ran. (N=5001) %

Feltett kérdés: Mennyire jellemzbk a kdvetkez6 tevékenységek tanari munkdjara, amikor nem digitdlis munkarend

szetinti oktatas folyik?

A pedagogus szakmai fejl6dés és tanulas motivacidjanak értelmezéséhez fontos informaciot jelent

az, hogy milyen mértékben érzik magukat felkésziltnek a pedagégusok az egyes tanari

kompetenciak tekintetében. Ennek mérésére Fehérvari et al. (2020) egyik, 6tfoku skalat alkalmazo

kérdését vettiik at, mely a pedagdgus életpalya jogszabalyokban® régzitett kompetenciatertiletein

tul néhany tovabbi fontos 4j, kurrens kompetenciara is rakérdezett. Amint azt a 22. tablazat adatai

mutatjak, a pedagégusok minden kompetenciaterilleten magas szintinek {télték meg sajat

felkészultségiiket. Teljes mértékben felkésziltnek legnagyobb aranyban a szaktargyi tudas (51,9%)

és a sajat fejlédésért és iskola megujitasaért vald felelésségvallalas (52,1%), legkevésbé pedig a

digitalis kompetenciak (20,9%) terén érezték magukat a valaszadok.

22. tablazat: Felkésziiltség a pedagoégus kompetenciateriileteken

egyalt teljes
alan mérték
Kompetenciateriilet nem 2 3 4 ben M SD
felkés felkész
ziilt ilt
A tanul6 személyiségénck fejlesztése, 10 84 749 2379 1793 4,14 0,751
az egyéni banasmod érvényesitése
%  02%  1,7% 149% 474%  35,8%

teriiletén. (N=5014)

5326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
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A tanuldi csoportok, kozosségek
P 8 f6 15 119 749 2354 1755 | 14 0777

alakulasanak segitése, fejlesztése,

egylittmikodések tamogatasa

teriiletén. (N=4991)

%  0,3%  24% 15,0% 472%  352%

. 418 0711
A szakmodszertani tudas teriiletén. f6 5 05 669 2543 1724 ’ ’
(N=5000) %  01%  13% 134% 50.8%  34.4%

. 445 0638
A szaktargyi tudds teriiletén. 6 4 25 298 2076 2588 ’ ’
(N=4991) % 01%  05%  60% 41,6%  51,9%

. 418 0728
A pedagdgiai folyamat tervezése 6 ? 67 694 2442 1751 ’ ’
tertleten. (N=4962) % 02% 13% 140% 492%  353%

. 426 0,699
A tanulds tamogatésa, szervezése és 6 7 38 587 2389 1960 ’ ’
irdnyitdsa teriiletén. (N=4981) % 01% 08% 118% 480%  394%
A pedagdgiai folyamatok és a tanulok

pedaged! 510 92 769 2540 1593 | 412 0,741

értékelése, killonb6z6 értékelési
modszerek hasznalata tertiletén.

(N=5001)

%  0,2%  1,8% 154% 50,8%  31,8%

“ 4,20 0,756
A szakmai kommunikacio, a szakmai 6 7 o8 687 2284 1925

cgyttmikodés tertletén. (N=5001)  of 0104 20% 137% 457%  38,5%

Felel6sség vallalasa sajat szakmai % 6 47 410 1909 2584 442 0693
tudasaért és az iskolajanak

megﬁ}itéséért (N:4956) O/O 0,10/0 1,00/0 8,30/0 38,50/0 52,10/0

4 3,81 0,861
Digitalis technolégidval timogatott 6 48 270 1332 2295 1045 ’ ’

tanitds és tanulas terén. (N:4990) % 1.0% 5.4%, 26.7%  46.0% 20.9%

A tantargykozi, tantargyakon ativel6

, 412 0,764
Képesséaek (kreativits, f5 13 101 814 2408 1649

problémamegoldas, kritikai

gondolkodés) tanitasa tertuletén. % 0’30/0 2’00/0 16,30/0 48,30/0 33’10/0
(N=4985)
A kérnyezetvédelem, ésa 5 27 186 969 2170 1631 4,04 0,848

fenntarthatosag értékeinek
%  0,5%  3,7% 194% 43,5%  32,7%

képviselete tertiletén. (IN=4983)

Feltett kérdés: Véleménye szerint az alabbi kompetencidk tekintetében On mennyire felkésziilt?
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Az OECD TALIS 2018 tanari kérd6iv egyik kérdését atalakitva, arrdl is megkérdeztik a
pedagdgusokat, hogy szerintiik a felsorolt — a szakirodalom altal az eredményes szakmai fejl6dési
tevékenységek kritériumaiként azonositott — jellemz6k milyen mértékben segitenék a pedagdgusok
tanulasat (6tfoku skalan). A két legpozitivabban értékelt jellemzé a gyakorlati alkalmazhatdsag és
az aktfv tanulas volt, a valaszadok 62,7%, illetve 59,6%-a szerint ezek teljes mértékben segitenék a
pedagdgusok tanulasat (lasd a 22. tablazatot). Ezekt6l csak kismértékben maradt el az el6zetes
tudasra épités (55,3%), az egyéni igényekhez igazodas (55,4%) és az egyuttmuikodésre épités
(54,9%). Ugyanakkor a valaszadok csupan kevesebb, mint felének volt mar része ilyen tanulasi
helyzetekben (kivéve az el6zetes tudasra épitést és az egyuttmikodésre épitést). Legkevésbé
pozitivan az id6beli kiterjedtséget értékelték a kitSltSk, csupan egyotddik (20,3%) gondolta azt,

hogy ez teljes mértékben segitené a pedagogusok tanulasat.
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22. tablazat: Az eredményes tanulasi helyzetek jellemzéi

sltalan teljes Voltilyen
cayatasn 3 4  mértékben | tanulisi | M SD
nem segiti L
segiti helyzetben

6 17 100 651 1429 2723 3090 437 0,814
...a résztvevelk el6zetes tudasara épit. (N=4921)

% 0,3% 2,0%  132%  29,0% 55,3% 61%

6 11 54 489 1637 2717 1792 443 0,733
...a személyes fejl6dési igényekhez alkalmazkodik. (N=4908)

% 0,2% 1,1%  10,0%  33,4% 55,4% 35,40%

6 16 86 952 1995 1781 1226 4,13 0,807
...koherens szerkezetd. (N=4830)

% 0,3% 1,8%  19,7%  41,3% 36,9% 24,20%
...a szaktargyak tanitasahoz sziikséges tartalomra fékuszal. t6 13 96 711 1769 2309 2090 428 0,801
(N=4898) % 0,3% 2,0%  145%  36,1% 47,1% 41,30%

6 8 34 424 1505 2905 2297 4,49 0,697
...aktiv tanulasra ad alkalmat. (N=4877)

% 0,2% 0,7% 8,7%  30,9% 59,6% 45,40%

6 10 61 471 1657 2673 2623 442 0,732
...egylittmikodésre épil. (N=4872)

% 0,2% 1,2% 9,7%  34,0% 54,9% 51,80%
...alkalmat nyujt az 4j 6tletek és tudas t6 4 28 390 1408 3076 2358 453 0,673
gyakorlé.sﬁ.fa/alkalmaZéSéra a Sajé.t taﬁjtésomban. (N:4907) 0/0 O 10/0 0 60/0 8 00/0 28 70/0 62 70/0 46 600/0

6 22 109 737 1804 2224 1258 425 0,82
...utdlagos tamogatast is nyajt. (N=4895)

% 0,4% 22%  150%  36,9% 45,4% 24,80%

6 37 122 739 1480 2467 2499 428 0,867
...sajat iskolamban kertl ra sor. (IN=4845)

% 0,8% 25%  152%  30,5% 50,9% 49,40%
...az iskolaban dolgozé pedagdgusok tobbsége részt vesz rajta. t6 79 249 935 1739 1904 2383 4,05 0,962
(N=4905) % 1,6% 51%  19,1%  35,4% 38,8% 47,10%

6 241 568 1584 1500 989 1688 3,50 1,088
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..id6ben hosszabban kiterjeds (pl. tobb héten at vagy még
hosszabban tart6). (IN=4882)

Yo 4,9% 11,6%  32,4%  30,7% 20,3% 33,30%

Feltett kérdés: On szerint mennyire segftené a pedaggusok tanuldsat az alabb felsorolt sajatossagok, melyek tanulisi helyzeteket jellemezhetnek?
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E blokk egyik kézponti kérdése a kiilonféle formaju - formalis, nem-formalis és informalis, egyéni
és tarsas - szakmai tanulasi tevékenységekben valo részvétel gyakorisagara kérdezett ra az elmult 3
évben, egy otfoku skalan. Az itemek megfogalmazasahoz felhasznaltuk de Vries et al. (2013) és egy
korabbi hazai orszagos pedagéguskutatas (Sagi et al., 2015) kérdbéivének vonatkozd kérdéseit.
Eredményeink azt mutatjak, hogy a pedagdgusok korében leggyakoribb az olvasas (a valaszadok
35,6%, illetve 36,5%-a nyilatkozott gy, hogy nagyon gyakran olvas szakirodalmat, illetve
oktatasrol szol6 hireket), az 6nreflexié (tanorak utélagos atgondolasa 30,9%, tapasztalt problémak
elemzése 25,4%), a ,,csere és megosztas”-tipusu (Ainley and Carstens, 2018) tanari egytittmtkodés
(kollégakkal valé szakmai megbeszélések és tanulasi tapasztalatok megosztasa, rendre 29,9% és
24,7%), valamint az iskolan belili vagy azon kivili formalis képzéseken valo részvétel ((25,1%,
illetve 22,7%; lasd 23. tablazatot). Nagyon kevéssé jellemz6 ugyanakkor a személyes mentoralasban
valé részvétel (csupan 3,1% vesz részt ilyenben nagyon gyakran, mig 66,9% soha), valamint a
mélyebb szintd egytttmtkodés a kollégaikkal (csupan 4,6% végez nagyon gyakran és 56,7% soha
tarstanitast, 4,8% kéri nagyon gyakran és 28,8% soha kollégai visszajelzését oralatogatas alapjan,
lletve 9,7% szervez nagyon gyakran tantargykozi vagy évfolyamkozi projektmunkat és 29,1%
soha). Kevesen (7,9%) vesznek részt nagyon gyakran tartalmi fejlesztésekben és 44% soha,
valamint kevesen (7,1%) hasznaljak és elemzik nagyon gyakran a tanuléikra vonatkozé hazai vagy
nemzetkdzi mérések adatait, bar itt mar lényegesen alacsonyabb (18,7%) azok aranya, akik ezt soha

nem csinaljak.

A pedagogusokat egy uj, sajat fejlesztést kérdésben megkérdeztiik arrdl is, mennyire jellemzé rajuk
az Onvezérelt, reflektiv tanulds. Az itemek a tanulds tervezésére, folyamatara, valamint
eredményére, illetve lezarasara vonatkozo6 allitasokat tartalmaztak. A valaszadoéinkra leginkabb
jellemzé tevékenység a diakok tanulasi igényeinek figyelembevétele a sajat tanulas tervezésekor
(40% ezt nagyon gyakran végzi és csak 1,2% soha), valamint a tanulasi folyamat soran az
eredményekre fékuszalé reflexié (nagyon gyakran gondolja végig a tanultak hatisat sajat
gyakorlatinak modositasaira 38,7%, a didkok tanulasara 37,4%, az intézményi szintd
hasznosithatésagra 32,5%; lasd 24. tablazatot). Ezekhez viszonyitva kevésbé jellemzé a tanulast

kovet6 reflektiv tevékenységek végzése.
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23. tablazat: Szakmai tanulasi tevékenységekben valo részvétel gyakorisaga

nagyon

soha 2 3 4 M SD
gyakran

6 2990 445 442 399 647 2,04 1,484
Képesitést ad6 formalis felsGoktatasi képzés orait latogattam. (N= 4924)

% 60,7%  9,0% 9,0% 8,1% 13,1%
Az iskolan kivill szervezett szakmai képzéseken vettem részt (pl. tanfolyamok, 6 494 501 1311 1517 1121 3,46 1,226
tréningek). (N=4943) % 100% 10,1% 265%  30,7%  22,7%

f6 501 594 1135 1409 1219 346 1,093
Az iskolankban szervezett képzéseken vettem részt. ((IN=4858)

% 10,3% 122%  23,4% 29,0% 25,1%
A tanulasrol és mas pedagdgiai, pszicholdgiai témakedl sz616 tanulmanyokat, f6 190 666 1477 1512 1102 397 0987
szakirodalmat olvastam. (N=4948) % 38% 135% 299%  306%  223%

6 81 327 1009 1756 1758 397 0,987
A szaktargyamrol szol6 tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam. (N=4931)

%  1,6% 6,6%  20,5% 35,6% 35,6%
Oktatasrél szol6 hireket (pl. reformok, j6 gyakorlatok) olvastam djsagban, tv-ben, {6 66 278 970 1825 1804 4,02 0,952
interneten stb.. (N=4943) % 13%  56% 196%  369%  36,5%

f6 82 241 1061 2021 1520 394 0931
Az 6raim utan atgondoltam azokat, reflektaltam rajuk. (N=4926)

% 1,7%  49%  215% 41,0% 30,9%
A tanitas soran tapasztalt problémakat alaposan elemeztem, miel6tt megoldast t6 55 239 1285 2084 1246 3,86  ,089
valasztottam. (N=4910) Y% 11%  49%  262%  424%  254%

f6 923 1266 1443 951 352 2,70 1,181
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A tanuléimra vonatkozé hazai vagy nemzetkozi mérések adatait elemeztem és

% 18,7% 25,7%  292%  19,3% 7,1%
értelmeztem. (N=4935)
Tanul6imtol visszajelzést kértem az 6raimra vonatkozoéan, amit felhasznaltam a t6 190 637 1496 1761 851 3,50 1,041
tandrik tervezésekor. (N=4934) % 39% 129% 303%  357%  172%

t6 1416 1325 1230 714 238 2,40 1,181
Sajat kérésemre kollégaim részt vettek az 6ramon és visszajelzést adtak. (IN=4924)

% 28,8% 20,9%  250% @ 14,5% 4,8%
Amikor probléma vagy kérdés mertilt fel tanitasi gyakorlatomban, a lehetséges 6 464 878 1578 1400 595 3,16 1,14
okokra és megoldasokra vonatkozoéan vizsgalatot végeztem. (N=4914)

%  94% 179%  32,1%  28,5% 12,1%
Tanterv-, tananyag- vagy tankonyvfejlesztési tevékenységet végeztem, amit masok {6 2167 899 824 649 391 223 1,34
is hasznosithatnak. (N=4930) % 440% 182% 167%  132%  79%

, 6 632 878 1376 1411 637 311 1,217

Uj tanitasi médszerek adaptalasaval vagy kialakitdsaval kisérleteztem. (N=4935)

% 12,8% 17,8%  279%  28,6% 12,9%

t6 1425 954 1180 858 472 2,59 1,325
Tantargykozi vagy évfolyamkozi projektmunkat szerveztem. (N=4889)

% 29,1% 19,5%  24,1%  17.,5% 9,7%

t6 870 1076 1243 1045 675 291 1,297
Szakmai konferencidkon, kiallitisokon, talalkozékon vettem részt. (N=4909)

% 17,7% 21,9%  253%  21,3% 13,7%
Szakmai kérdéseimet megbeszéltem masokkal azért, hogy tanuljak t6lik. t6 132 341 1097 1854 1461 3,85 1,012
(N=4885) % 27% T0% 225%  37.9%  29,9%
Oralatogatason vettem részt, hogy kollégaimtdl (iskolan belil vagy kiviil) tanuljak. 6 546 802 1271 1392 918 327 1,249
(N=4930) % 1L,1% 163% 258%  282%  18,6%
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A kollégaimmal megosztottam a tanulasom soran szerzett tapasztalatokat, f6 159 493 1316 1743 1219 3,68 1,051
megismert 11] tanl’tésl Odeteket (N:4930) 0/0 3 20/0 10 00/0 26 70/0 35 40/0 24 70/0

t6 502 908 1465 1404 630 3,15 1,171
Hasznaltam a kollégak tanitdsi anyagait a sajat 6raimon. (N=4909)

% 10,2% 18,5%  29,9%  28,6% 12,8%
Egyes orakat egy kollégaval el6re megtervezetten kézdsen tartottam meg (tars- t6 2776 837 607 450 224 1,88 1,207
tanftottunk). (N=4894) % 567% 17,1% 124%  92%  46%
Palyakezd6 pedagdgust, 4j kollégat vagy tanarjeldltet (gyakornokot) mentoraltam, 6 2145 764 714 682 621 2,36 1,461
segitettem. (N=4925) % 435% 155% 145%  138%  12,6%

f6 3288 715 480 282 154 1,64 1,07
Személyes mentoralast kaptam a tantermi munkamhoz. (N=4918)

% 66,9% 14,5%  9,7% 5,7% 3,1%

Feltett kérdés: A koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom évben milyen gyakran végezte az alabbi tevékenységeket?
24. tablazat: A reflektiv tanulashoz kéthetd tevékenységek végzése
Allitasok soha 2 3 4 MR M sp
gyakran

Aktivan kerestem azokat a helyzeteket (pl: szakmai tovabbképzések, kollégak t6 166 604 1286 1388 1316 3,81 1,435
ordjanak megtekintése, stb.) (N=4760) % 35%  127%  270%  292%  27.6%
Szakmai tanuldsom soran elsésorban az altalam azonositott fejlesztendd 6 69 262 1163 1970 1233 407 1,354
terﬁletekfe koﬂcentréltam. (N:4697) 0/0 1 50/0 5 60/0 24 80/0 41 90/0 26 30/0
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Szakmai tanuldsom tervezésekor figyelembe vettem diakjaim tanuldsi igényeit. t6 60 143 742 1765 1959 438 1,334
(N=4670) % 13%  31%  159%  37.8%  42,0%
A tanulas soran végiggondoltam, hogy az Gjonnan tanultak alapjan hogyan fo 48 104 725 1920 1888 436 1,244
modosithatom gyakorlatomat. (IN=4685) %  1,0% 2,2% 15,5% 41,0% 40,3%
A tanulds soran kerestem annak lehet6ségét, hogy az 4j tudasom hogyan t6 126 284 906 1766 1586 4,17 1,435
haSZnOSithaté lntézményl SZintCn Sajé.t iSkOlémbﬂﬂ. (N:4669) 0/0 2 70/0 6 10/0 19 40/0 37 80/0 34 00/0
A tanulasi folyamat soran végig gondoltam, hogy az jonnan tanultak hogyan 6 59 170 753 1882 1825 431 1,283
hatnak ma]d dlé.k]alm tanulé.Séra. (N:4690) 0/0 1 30/0 3 60/0 16 10/0 40 10/0 38 90/0

6 234 653 1373 1489 908 3,71 1,569
Szakmai tuddsom fejlesztéséhez aktivan kerestem masok tamogatasat. (N=4658)

%  5,0% 14,0% 29,5% 32,0% 19,5%
A tanulds soran kerestem azokat a kollégakat és mas szakembereket, akikkel 6 163 568 1299 1599 1060 3,81 1,469
megvitathattam az ﬁjonnan taﬂultakat (N:4689) 0/0 3 50/0 12 10/0 27 70/0 34 10/0 22 60/0
A tanulasi folyamat végeztével tudatosan kerestem azokat a lehetSségeket, 6 96 335 1123 1758 1383 404 1,378
melyekbeﬁ kl tudtam prébélnl 1:1] tudésomat. (N:4695> 0/0 2 00/0 7 10/0 23 90/0 37 40/0 29 50/0
Az bjonnan elsajatitott tudas birtokaban atgondoltam korabbi tudasom 6 106 297 1074 1835 1345 4,09 1,423
ervenyesseget. (N=4658) % 23%  64%  231%  394%  28,9%
Az 4j tudas gyakorlatban val6 kiprobalasat kbvetéen elemeztem annak hatasat a t6 149 430 1225 1760 1095 3,88 1,415
tanul6kra. (N=4658) % 32%  92%  263%  378%  235%

6 123 427 1246 1718 1149 3,95 1,465
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A tanulasi folyamatot azzal zartam, hogy végig gondoltam, hogy a tanulasi
%  2,6% 9,1% 26,7%  36,8%  24,7%
tevékenységeim miként jarultak hozza tudasom fejlesztéséhez. (IN=4662)

A tanulasi folyamatot elsésorban az alapjan értékeltem, hogy megvaltoztatta-e a t6 151 420 1365 1697 932 39 1,549
gyakorlatomat. (N=4564) % 33%  92%  299%  372%  204%

Feltett kérdés: A koronavirus okozta jairvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom évben milyen gyakran végezte az alabbi tevékenységeket?
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A pedagdgus szakmai tanulas fontos formajat jelentheti a kilféldi mobilitasi programokban valé

részvétel. Valaszadodink nagy tSbbsége (84,7%) azonban nem vett részt ilyenben (lasd 25.

tablazatot), aminek részben oka lehet a nyelvtudas hianya (lasd 12. tablazatot).

25. tablazat: Mobilitasi programban valé részvétel (N=4822)

f6 %
Volt kilfoldon 738 15,3
Nem volt kilféldon 4084 84,7
Feltett kérdés: Szakmai céllal volt-e kiilf6ldon mobilitasi programban pedagogus palyafutisa alatt?
A kérdéiv kévetkezd, szintén sajat fejlesztést kérdése a pedagdgusok szakmai fejlédését timogatd
szerepl6kre, és azok tamogatasanak mértékére kérdezett ra egy négyfoku skalan. A pedagégusok
szamara elsésorban az intézményvezeté nyujt tamogatast, valaszadoink 62,3%-a szerint 6 teljes
mértékben tamogatta fejlédéstiket és csak 7,1% szerint egyaltalan vagy inkabb nem (lasd 26.
tablazatot). A masik két jelents tamogatast nydjtd szerepléi kort az intézményen belili kollégak
(52,5% teljes mértékben) és a nem szakmabeli csalddtag/barit (50,7%) jelentik. Jéval kevesebb
pedagdgus nyilatkozott ugy, hogy szamara az intézményen kiviili kollégak és a tanulok, illetve azok
szilei teljes mértékben tamogatast nyujtanak a szakmai fejlédéshez. A valaszadok egyotéde ugy
nyilatkozott, hogy szamara egyaltalan nem nyujtott tamogatast szakmai fejl6déshez a mentor, a
szaktanacsado, a tanfeliigyelet vagy fels6oktatasi szerepls, ugyanakkor ilyen személyek a t6bbség
szamara nem is voltak elérhetSk.
26. tablazat: A pedago6gus szakmai fejlédést tamogaté szereplSk
Teal - . nincs
egyaltalan inkabb inkabb 'tel’]es ilyen
nem nem i mértékben .
, , tamogatta , szereplS/
tamogatta tamogatta tamogatta ,
személy
f6 145 198 1242 3028 247
Intézményvezeté (N=4860)
% 3,0% 4,1% 25,6% 62,3% 5,1%
Kolléga (intézményen belil) {6 130 182 1738 2553 262
(N=4860) % 2,7% 3,7% 35,7% 52,5% 5,4%
Kolléga (intézményen kivil) {6 482 294 1240 1267 1438
(N=4721) % 10,2% 6,2% 26,3% 26,8% 30,5%
f6 1023 159 285 421 2791
Mentor (N=4679)
% 21,9% 3,4% 0,1% 9,0% 59,7%
t6 945 181 559 650 2366
Szaktanacsadé (N=4701)
% 20,1% 3,9% 11,9% 13,8% 50,3%
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Fels6oktatasi szerepls f6 933 172 434 536 2610
(N=4685) % 19,9% 3,7% 9,3% 11,4% 55,7%

f6 1094 185 406 365 2603
Tanfeltigyelet (N=4653)

% 23,5% 4,0% 8,7% 7,8% 55,9%

f6 471 257 1644 1249 1106
Tanulé (N=4725)

% 10,0% 5,4% 34,8% 26,4% 23,4%

f6 705 416 1330 900 1334
Szuls (N=4685)

% 15,0% 8,9% 28,4% 19,2% 28,5%
Nem szakmabeli csaladtag, 6 388 187 1042 2428 739
barat (N=4785) % 8,1% 3,9% 21,8% 50,7% 15,4%

f6 640 76 94 137 3199
Egyéb (N=4140)

% 15,4% 1,8% 2,3% 3,3% 77,2%

Feltett kérdés: Altalaban véve, kik és milyen mértékben timogattak az On szakmai fejl6dését, tanulasat a koronavirus

okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom évben?

A tamogat6 szereplok mellett az akadalyozo tényezokrdl is megkérdeztik a pedagégusokat egy
sajat fejlesztési kérdésben (szintén négyfoku skalan). Nem meglep6 médon a pedagdgus
leterheltség, id6hiany jelenti a legnagyobb akadalyt a legtébb pedagdgus szamara. Hirombol két
pedagdgus nyilatkozott ugy, hogy ez a szakmai fejlédését teljes (26,8%) vagy jelentésebb
mértékben (36,6%) akadalyozta, és csak 6,5% nem tapasztalta a leterheltséget (lasd 27. tablazatot).
A valaszadok kozel egyharmada nem érzékelte vezet6i vagy munkatarsi tamogatas hianyat, sem
kedvez6tlen munkahelyi légkort. Némileg meglepé médon és a szakirodalomnak ellentmonddan,
azok szerint is, akik ezeket problémaként tapasztaltak, e tényez6k nem, vagy csak kis mértékben
akadalyoztak sajat szakmai fejlédéstiket. Ugyanakkor a valaszadok egynegyede-egyharmada
nyilatkozott ugy, hogy a megfelel6 eszk6z6k hianya, az orszagos szabalyozok rugalmatlansaga vagy
az egyuttmikodésre rendelkezésre allo id6 rovidsége jelentésebb vagy teljes mértékben akadalyozta
fejlédését. A megfelel6 tovabbképzés hianya csupan egy6tod szamara jelent akadalyt, de
egynegyediik ezt nem is tapasztalja, ahogy a hozzaérté szakember hianyat sem egyharmaduk. Ez
utobbirdl az 6sszes valaszadd 38,4%-a egyébként ugy nyilatkozott, nem akadalyozta 6t a szakmai

fejlédésben.
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27. tablazat: A pedagogus szakmai fejl6dést akadalyozoé tényezdk

nem kis jelentGsebb teljes ¢ ner; It
< mértékben mértékben mértékben apaszta
akadalyozta | p | ilyen
akadalyozta  akadalyozta  akadalyozta .
problémat
_ 6 1070 1405 1046 432 891
az orszagos szintl szabalyozok rugalmatlansaga (IN=4844)
% 22,1% 29,0% 21,6% 8,9% 18,4%
6 2220 830 188 50 1591
a munkatarsaim timogatasanak a hianya (N=4873)
% 45,5% 17,0% 3,9% 1,0% 32,6%
t6 2048 894 306 120 1482
kedvezétlen szervezeti/munkahelyi 1égkor (N=4850)
% 42.2% 18,4% 6,3% 2,5% 30,6%
. 6 1225 1562 926 298 855
a megfelel6 (munka)eszk6z6k hianya (N=4860)
% 25,2% 32,1% 19,0% 6,1% 17,6%
a koz6s gondolkodasra vagy 4j megoldasok kiprébalasara t6 984 1600 1202 382 682
rendelkezésre all6 id6 révidsége (N=4848)
% 20,3% 33,0% 24.8% 7,9% 14,1%
. ) 6 435 1026 1781 1303 317
nincs elég id6, nagy a leterheltség (N=4862)
% 9,0% 21,1% 36,6% 26,8% 6,5%
. . 6 2283 575 230 108 1638
a vezet6i tamogatas hianya (N=4833)
% 47,2% 11,9% 4,7% 2,2% 33,9%
fodl bk . 6 1762 1001 515 212 1317
rakorlatom megujitasat tamogatd tovabbképzés hianya (N=4868
= & s P 72 (N ) % 36,2% 21,8% 10,6% 4,4% 27,0%
a visszajelzés hianya (N=48062) 6 1873 1099 389 132 1369
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% 38,5% 22,6% 8,0% 2,7% 28,2%

6 1863 858 435 195 1503

a hozzaértd szakember hianya (N=4855) y 384 1779, 0.0% ey .
0 470 S0 ,U%0 ,U%0 ,U%0

6 1599 1043 638 310 1264

megfelel6 tovabbképzés hianya (N=4854) y 320 21 5, 30 64 6.0
0 ,77/0 ,07/0 ,170 470 ,U%0

6 1352 58 43 31 2358

egyéb (N=3842)

: % 35,2% 1,5% 1,1% 0,8% 61,4%

Feltett kérdés: Akadalyoztik-e az On szakmai fejl6dését, tanulasat az alabbi események/jellemzSk, és ha igen, milyen mértékben a koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat

megel6z6 harom évben?
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A kérd6iv szakmai fejlédés és tanulasi blokkjanak utols6 kérdése a szakmai tanulas

eredményességére vonatkozott. De Vries et al. (2013) kérd6ivében szerepld kérdést adaptalva arrél

kérdeztiik meg a pedagoégusokat egy négyfoku skalan, hogy milyen mértékd valtozas tortént tanitasi

gyakorlatukban az elmult 3 évben a felsorolt teriileteken. Valaszadoink leginkabb abban érzékeltek

alapveté vagy nagymértéka valtozast (61,4%), hogy valtoztatjak a haladas sebességét annak

érdekében, hogy az jobban megfeleljen a kilonb6z6 csoportok igényeinek, illetve a tanitasi

modszereik gazdagodasaban (lasd 28. tablazatot). A tobbség szinte az 6sszes tébbi felsorolt

teriileten is legalabb nagymértékd valtozast tapasztalt, kivéve azt, hogy tébb figyelmet forditana a

tanulok eltéré kulturdlis hatterére. Osszesen 42,7% tapasztalt ez utébbi teriileten legalabb

nagymértékd valtozast, de majdnem minden 6tédik pedagégus ugy nyilatkozott, hogy tanitasi

gyakorlata egyaltalan nem valtozott e tekintetben.

28. tablazat: Valtozas mértéke a tanitasi gyakorlatban az elmilt harom évben

egyaltalan  kismérték- nagymérték- 1 Sen
nem volt ben volt ben volt av?l):’()ezgft
valtozas valtozas valtozas

Jobban fokuszalok arra, hogy javuljon t6 411 1770 2050 646
tanuléim motivéciéja (N:4876) % 8,4% 36,3% 42.0% 13,2%
Sokoldalibba valt egytittmtkédésema  £6 420 1748 2063 640
tanulokkal. (N=4882) % 8,6% 359% 42,3% 13,1%
Viltoztatom a haladds sebességét,

. , 6 323 1561 2111 886
hogy az jobban megfeleljen a
kilonb6z6 csoportok és tanulok
S % 6,6% 32,0% 43,2% 18,2%
igényeinek. (N=4882)
To6bbféle tanitasi modszert t6 266 1599 2227 775
alkalmazok. (N=4868) % 5,5% 32,9% 45,7% 15,9%
Tobb figyelmet forditok a tanulék t6 643 1588 1860 765
érzelmi éﬂapotéra. (N:4856) % 13,20/0 32’70/0 38,30/0 15,80/0
Gyakrabban hagyom egyiitt dolgoznia 6 527 1932 1801 590
tanulokat. (N=4851) %o 10,9% 39,8% 37,1% 12,2%
Tobb figyelmet forditok a tanulok t6 858 1924 1495 580
eltéré kulturé.lis hétterére. (N:4858) 0/0 17,70/0 39,60/0 30,80/0 1 1’90/0

Feltett kérdés: Mekkora véltozas volt az On tevékenységében az aldbbi teriileteken az elmult hdrom évben?
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4 NEZETEKES SZEREPERTELMEZESEK

Kérdoéiviink kovetkezé blokkjaibsn a MoTeL kutatas elméleti keretrendszere alapjan az egyéni
szinten értelmezett pedagdgus tanulasi tevékenységek mintazatainak feltarasaban és megértésében
kulcsszerepet jatszo, a személyes jellemzok részét alkotd nézetek, attitGdok, értékek és
szerepértelmezések megismerésére fokuszalé kérdések kaptak helyet. Elsé két kérdésiink a
pedagbdgusok tanulasrél-tanitasrél alkotott nézeteit kivanta feltarni, mivel korabbi kutatasok
pozitiv, illetve negativ kapcsolatot talaltak a tanulborientalt, illetve targyorientalt nézetek és a
szakmal fejlédési és tanulas tevékenységekben valé részvétel kézott (de Vries et al., 2013). Els6
kérdésunkben de Vries et al. (2013) kérdéivében szereplé kérdést adaptaltuk, melynek itemei
szaktargy- versus tanul6-orientalt nézeteket fogalmaznak meg. Valaszadéink tobbsége egy
kivételével (fegyelem legyen az oOra alatt) az Gsszes szaktargy-orientaltsagot titkr6z6 nézetrdl agy
nyilatkozott, hogy az teljes mértékben jellemz6 ra (lasd 29. tablazatot). A tanuld-orientaltsagot
mutat6 nézetek kozil a kompetencia-fejlesztési cél, az aktiv tanulas elésegitése és az elézetes tudas
szambavétele teljes mértékben jellemzé a tobbségre. Ugyanakkor csak korilbeltl egyharmad azok
aranya, akik rendszeresen alkalmazzak a csoportmunkat, illetve integraljak a szaktertlet legtjabb
eredményeit az 6raikba (egyhetedikre, illetve egyotodikre ez kevéssé vagy egyaltalan nem
jellemz6), és csak 42,3% nyilatkozott Ggy, hogy teljes mértékben fontosnak azt, hogy a tanulék

megtanuljak autoném moédon megoldani a tantargyi tartalomhoz kapcsolodé problémakat.

29. tablazat: Szaktargy- és tanul6-orientalt nézetek a tanulasrol és tanitasrol

A tanitasi gyakorlatomban fontosnak egyaltalan kevéssé eléggé ,tel] cs
nem . v . . mértékben
tartom, hogy ... . o jellemzé  jellemz§ . ,,
jellemzd jellemzd
t6 7 601 1345 3515
... a tanuldk tuddst szerezzenek (N=4928)
% 0,1% 1,2% 27,3% 71,3%
... figyelembe vegyem a tanulok eltéré t6 2 167 2063 2687
képességeit és érdeklodését. (N:4919) % 0.0% 3.4% 41.9% 54.6%
6 16 409 2427 2050
... fegyelem legyen az 6ra alatt. (N=4902)
% 0,3% 8,3% 49,5% 41,8%
... a tanulok megtanuljak, hogyan tudnak
, , . . 6 6 314 2514 2075
autonom moédon megoldani problémaékat,
amik a tantargyi tartalomhoz kapcsolédnak.
% 0,1% 6,4% 51,2% 42,3%

(N=4909)
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... amikor ez a tanulési célokhoz % 29 735 2464 1702

illeszkedik, a tanul6k csoportban,

cayiittmékddve tanuljanak. (N=4930) % 06% 149%  50,0% 34,5%
... kapcsolédjak a tanulok el6zetes 6 5 172 1950 2803
tudasahoz és tapasztalataihoz. (N=4930) % 0.1% 3.5% 39.6% 56,.9%
... a tanulok készségei és kompetenciai 6 3 63 1538 3326
fejlédjenck. (N=4930) % 0,1% 1,3% 31,2% 67,5%

f6 2 67 1571 3288
... az 6raim tartalma j6 legyen. (N=4928)

% 0,0% 1,4% 31,9% 66,7%
... a tanulok megtanuljak a tantargyam 6 23 225 2121 2553
tartalmat. (N=4921) % 0,5% 4,6% 43,1% 51,9%
... tanulék aktivan dolgozzanak tanulds f6 3 113 1792 3012
kézben. (N=4921) % 0,1% 2,3% 36,4% 61,2%
... a szaktertilet legtijabb eredményeit 6 76 1008 2473 1365
integraljam az 6riimba. (N=4921) % 1,5% 20,5% 50,2% 27,7%
... Atadjam a tantargyi tartalmat a 6 20 198 2012 2681
tanuléknak. (N=4911) % 0,4% 4,0% 41,0% 54,6%
... a tanul6k figyeljenek arra, amit f6 10 82 1790 3016
elmondok nekik. (N=4898) % 0,2% 1,7% 36,5% 61,6%
... a tanulok megtanuljak, hogyan tudjak % 14 166 1819 2889
legjobban megtanulni a tantargyam
tartalméat (N=4888) % 0,3% 3,4% 37,2% 59,1%

Feltett kérdés: Mennyire jellemz6k Onre az alabbi allitasok?

Egy tovabbi, Ravitz et al. (2000) kérd6ivébdl adaptalt, két helyzetleirasra vonatkozodan feltett
kérdéseken keresztil is vizsgaltuk a tanulds-tanitasra vonatkozé nézeteket abbdl a szempontbdl,
hogy azok inkabb a hagyomanyos vagy a konstruktivista (fogalomhasznalat Ravitz et al., 2000)
megkozelitéshez allnak kozelebb. A pedagdgusok kozel azonos aranyban lattak sajat tanitasi
gyakorlatukat inkabb vagy egyértelmten a hagyomanyos (38,7%) vagy a konstruktivista (40,1%)
megkozelitéshez kozelebb allonak (lasd 30. tablazatot). Ugyanakkor a tObbség szerint a tanulék
inkabb a konstruktivista megkozelitést preferaljak (52,7% versus 25,2%), és abbdl is szereznek

tobb tudast (53,6% versus 24,2%), és kilonésen hasznosabb készségeket (76,4% versus 9,1%).

30. tablazat: Hagyomanyos és konstruktivista pedagégus nézetek
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egyértel- nem  inkabb  egyértel-

mien 1nka’b b tudok Kiss mien
, Kovacs , L .
Kovacs ., valasz tanarndé Kiss
o tanarnoe . , ro s
tanarnGé -tani é tanarnGé
Melyik tipus jellemz6 leginkabb az 6 393 1508 993 1664 353
On tanitasi gyakorlatara? (N=4912) % 8,0% 30,7% 20,2% 33,9% 7,2%
On szerint a tanulok melyik tipust 6 256 979 1081 1883 702
preferaljak inkabbr (N=4901) % 5,2% 20,0% 22.1% 38,4% 14,3%
On szerint melyik tipusbél % 219 967 1089 1703 921
szereznek tobb tudast a tanulok?
(N=4899) % 4.5% 19,7% 22.2% 34,8% 18,8%
On szerint melyik tipusbél % 127 318 713 2367 1375
szereznek a tanulok hasznosabb
kéSZSégeket? (N:4900) O/O 2,60/0 6,50/0 14,50/0 48,30/0 28,10/0

Feltett kérdés: Kérjik, hogy olvassa el az alabbi két helyzet leirasat és valaszoljon a kérdésekre. Kérjiik, minden sorban

valasszon egyet a megadott valaszlehetSségek kozil!

Hagyomanyos: Koviacs tanarné lendiletesen vezette az orat, kérdéseket tett fel, az el6z6 napon olvasottak alapjan a
tanulok gyorsan valaszoltak. Az ismétlés utin Kovacs tanarné 0j anyagot vett, a tananyaghoz szorosan kapcsol6dé

kérdéscket tett fel, hogy a tanuldk figyelmét fenntartsa és figyeljenek ra.

Konstruktivista: Kiss tandrné osztalyaval szintén beszélgetett, de sok kérdést a tanulok maguk tettek fel. Kiss tanarné
tisztazta a tanulok kérdéseit és tanacsot is adott arra vonatkozéan, hogy a tanulék hol talalhatjak meg a relevans

informaciokat, de a kérdések zomére nem & valaszolt.

A kovetkezd, sajat fejlesztést kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy egy tizes skalan milyen
mértékben érzik ugy a pedagdgusok, hogy a digitalis eszkézok és alkalmazasok hasznalata
hatékonyabba teszi, vagy éppen akadalyozza sajat és tanuldi tanulasat, illetve tanitasat. A
valaszadok egynegyede (25,6%) érzi ugy, hogy ezek hasznalataval hatékonyabb a tanitas, és jelentSs
tobbséguk (78,3%) ezt inkabb hatékonynak tartja (lasd 31. tablazatot). Hasonlé aranyban
nyilatkoztak ugy, hogy ezek az eszk6z6k és alkalmazasok a sajat tanulasukat is hatékonyabba teszik
(23,8%, illetve 78,8%). Egyharmaduk szerint ezek az eszk6zok egyaltalin nem akadalyozzak a

tanulok tanulasat és csak kevesen (11,9%) gondoljak azt, hogy inkabb akadalyozok lehetnek.
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31. tablazat: A digitalis eszkézhasznalat hatasa a tanulasra

egyéltalén teljes
nem ért 2 3 4 5 6 7 8 9 meztnekb M SD
egyet egyetért

A digitalis eszk6zok és

£ 72 62 159 135 616 388 683 1124 508 1173 | 746 2,183
alkalmazasok segitségével
hat¢konyabban tanulok. (N=4920) o 1,5% 13% 32% 28% 125% 79% 139% 229% 103%  23,8%
A digitalis eszk6zok és

£ 1665 903 816 342 594 163 164 145 49 69 299 2171
alkalmazasok inkabb akadalyozzak
a tanuldk tanulasit. (N=4910) % 33,9% 184% 166% 7,0% 121% 33% 33% 29% 10%  14%
A digitalis eszkdz0k és £ 74 71 152 151 614 38 649 935 625 1259 | 751 2235
alkalmazasok segitségével
hat¢konyabban tanitok. (N=4915) o 1,5% 14%  3,1% 3,1% 125% 7.8% 132% 19,0% 12,7%  25,6%

Feltett kérdés: Mennyire ért egyet a kdvetkezé allitasokkal?
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A kovetkezé két kérdésben az orszagos, illetve intézményi szint pedagogus tamogatoi és értékelési
rendszerek szakmai fejlédésre gyakorolt hatasarél kérdeztik meg a pedagdgusokat egy korabbi
hazai kutatas (Paksi et al., 2015) pedagogus életpalyarendszerre vonatkozé itemeit felhasznalva. A
szaktanacsadoi rendszerrél a pedagogusok jelentés részének, egyotod-egyharmadanak nincs
tapasztalata vagy véleménye (lasd 32. tablazatot). Legtobben azzal értenck egyet inkabb vagy teljes
mértékben, hogy a szaktanacsaddi rendszer hatasara a pedagégusok objektiv képet kaphatnak sajat
munkdjukrdl és fejlesztendd terileteikrél (35,9%), illetve megfelelé tamogatast kapnak szakmai
fejlédéstkhoz (31,9%). Legkevésbé (13,4%) a tanuldi teljesitmény javulasara gyakorolt hatasat

érzékelik, egyotodik (21,2%) ezzel egyaltalan nem ért egyet.

Az iskolal pedagdgus értékelési rendszerr6l mar nagyobb aranyban alkotnak véleményt, de a
szaktanacsadoi rendszer hatasahoz viszonyitva nagyon hasonld teriileteken latja ennek is a hatasat
(Iasd 34. tablazatot). Legtobben az objektiv visszajelzést (32,7%) és a megfelel§ szakmai tamogatast
(35,1%) jelolték itt is, bar forditott sorrendben, legkevésbé (13,1%) szintén a tanuldi teljesitményre
gyakorolt hatasat érzékelték (20,8% egyaltalan nem értett ezzel egyet; lasd 33. tablazatot). Az iskolai
értékelés esetében azonban jelentésebbnek latjak az innovacio iranti nyitottsagra gyakorolt hatast
(30,7%) és a gyakorlat eredményesebbé valasat (32,2%), bar ez utébbi mintha ellentmondasban

allna a tanuldi teljesitményre gyakorolt hatas megitélésével.
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32. tablazat: A pedagogus szaktanacsadoi rendszer pedagégus szakmai fejlédésre gyakorolt hatasa

B teljes
egyalta- et nem
Az iskolajaban a pedagogus szaktanacsadoi rendszer... lan’nem 2 3 4 tékben tud! a’ M SD
ért egyet- megitél
egyet art ni

6 1037 652 826 445 209 1718 241 1,255
...hatasara javul a tanulok teljesitménye. (IN=4889)

% 21,2% 13,3% 16,9% 9,1% 4,3% 35,1%
...hatasara névekszik a pedagégusok innovicié iranti 6 691 694 1012 778 349 1351 283 1,253
nyitottsaga. (N=4874) % o 142%  142%  208%  160%  T2% | 277%

6 777 722 1030 694 311 1325 2,73 1,248
...hatasara javul a pedagogusok tudasa. (N=4858)

% 16,0% 14,9% 212%  143%  6,4% 27,3%
...hatasara eredményesebb lesz a pedagégusok gyakorlati t6 638 599 1067 870 376 1319 293 1,246
tevékenysége. (N=4869) %  131% 123%  219%  17,9%  7.7% | 271%
...eredményeként a pedagdgusok objektiv képet kaphatnak  £6 415 491 1037 1039 714 1178 331 1,241
sajat munkdjukrol, a fejlesztend6 tertiletekrol. (N=4873)

% 8,5% 10,1% 21,3%  21,3%  14,6% | 24.2%
...4ltal a pedagdgusok megfelels timogatast kapnak £6 505 520 1052 944 606 1240 3,17 1,265
szakmal fejldésiikhdz. (N=4867) %  104%  107%  216%  194% 125% | 255%

Feltett kérdés: A kévetkez6kben néhany allitdst fog olvasni a szaktanacsaddi rendszerrel kapesolatban. Kérjik, mondja meg, hogy mennyire ért egyet ezekkel az allitdsokkal.
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33. tablazat: Az intézmény pedagogus értékelési rendszere pedagogus szakmai fejlédésre gyakorolt hatasa

, teljes
egyalta- A nem
lan nem mer- tudja
Az iskolam pedagodgus értékelési rendszere ... , 2 3 4 tékben ., M SD
ért megitél
egyet egyet- ni
gy ért
6 1020 678 1007 793 339 1060 2,68 1,302
...hatasara javul a tanulok teljesitménye. (IN=4897)
% 20,8% 13,8% 20,6% 16,2% 6,9% 21,6%
...hatasara névekszik a pedagdgusok innovacié iranti 6 699 672 1217 1068 437 802 2,97 1,239

nyitottsiga. (N=4895) %  143% 137%  249%  21.8%  89% | 164%

t6 847 741 1214 882 380 809 2,8 1,253
Yo 17,4% 15,2% 24.9% 18,1%  7,8% 16,6%

...hatasara javul a pedagogusok tudasa. (N=4872)

...hatasara eredményesebb lesz a pedagégusok gyakorlati t6 727 616 1193 1099 472 767 2,99 1,259
tevékenysége. (N=4875) % o 149%  126%  245%  225%  97% | 157%
...eredményeként a pedagdgusok objektiv képet kaphatnak {6 462 556 1106 1307 775 665 333 1,23
sajat munkdjukrol, a fejlesztend6 tertiletekrol. (N=4872)

% 9,5% 11,4% 227%  26,8%  159% | 13,6%
...4ltal a pedagégusok megfelels timogatast kapnak £6 677 582 1148 1091 619 755 31 1,287

szakmai fejlodésikhz. (N=4872) %  139% 119%  236%  224% 127% | 155%

Feltett kérdés: A kovetkez6kben az On iskoldjanak a pedagodgus értékelési rendszerével kapcsolatos allitisokat fog olvasni. Kérjitk, mondja meg, hogy mennyire ért egyet ezekkel az

allitasokkal.
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A szerepértelmezések feltarasat egy ,,tukros”, két nézépont Gsszehasonlitasara lehet6séget ado
kérdés szolgalta, melyben ugyanazon (két hazai kutatasbol atvett és adaptalt, Sagi et al., 2015 és
Fehérvari et al., 2020) itemek alapjan a pedagdgus és az iskola szamara fontos célokra kérdeztiink
ra. A pedagdgusok jelent6s tobbsége ugy nyilatkozott, hogy szamara nagyon fontosak a pedagogiai
munka Osszes felsorolt - egymast ugyan nem kizaro, de esetenként nehezen 6sszeegyeztethet6 -
céljai (lasd 34. tablazat). Legkevesebben (de még mindig a szik tobbség, 53,5%) a tanulék minél
jobb tanulmanyi eredményének elérését jelolték meg. A pedagdgusok ugy lattak, hogy hozzajuk
képest iskolajukra kevésbé jellemz6 — bar a felsoroltak kézil még mindig leginkabb - a tanuldkra
forditott személyes figyelem (59% versus 78,6% jelolte ezt nagyon fontosnak), és kiléndsen a
tanulas megtanitasa, amir6l csupan 45,6% nyilatkozta azt, hogy ez teljes mértékben jellemzé

iskolajara, mig a pedagdgusok 73,4%-a szamara ez nagyon fontos célt jelent (Iasd 35. tablazatot).
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34. tablazat: A pedagogiai munka céljai az egyén szamara

1 2 3 4 5 M SD
6 26 75 570 1598 2608 437 0,790
.. minden tanulé minél jobb tanulmanyi eredményt érjen el? (N=4877)
% 0,5% 1,5% 11,7%  32,8%  53,5%
t6 3 7 106 926 3824 4,76 0,491
.. a tanuldkra forditott személyes figyelem? (N=4860)
% 0,1% 0,1% 2.2% 19,0%  78,6%
6 4 13 171 1098 3548 4,69 0,557
.. a tanulds megtanitasa? (N=4833)
% 0,1% 0,3% 3,5%  22,7%  73,4%
6 28 82 375 1162 3192 453 0,758
.. a tovabbtanulasra/fels6bb tagozatra vald felkészités? (N=4839)
% 0,6% 1,7% 7,8%  24,0%  66,0%
Feltett kérdés: Az alabbiak mennyire fontosak az On szamara pedagégiai munkaja soran, és milyen mértékben jellemzéek az iskoljara?
35. tablazat: A pedag6gus munka céljainak megjelenése az iskolaban
1 2 3 4 5 M SD
6 19 101 694 1655 2367 429 0,816
... minden tanulé minél jobb tanulmanyi eredményt érjen el? (IN=4877)
% 0,4% 2,1% 14,3%  34,2%  48,9%
... a tanulékra forditott személyes figyelem? (N=4866) t6 8 65 491 1414 2848 446 0,743
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% 0,2% 1,3% 10,2%  29,3%  59,0%

6 32 168 828 1580 2183 419 0,89
... a tanulas megtanitasa? (N=4833)

% 0,7% 3,5% 17,3%  33,0%  45,6%

6 45 166 586 1243 2768 436 0,891
... a tovabbtanulasra/felsébb tagozatra valé felkészités? (N=4839)

% 0,9% 3,5% 122%  258%  57,6%

Feltett kérdés: Az alabbiak mennyire fontosak az On szamara pedagégiai munkaja soran, és milyen mértékben jellemzéek az iskolajara?
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5 MOTIVACIOS TENYEZOK

A kérdéiv kovetkezd blokkjaban a MoTeL kutatas elméleti keretrendszerében szintén a pedagogus
szakmai fejlédés és tanulas hatotényezbiként értelmezett, a személyes jellemzok részét alkotd
motivacios tényezékre vonatkozo kérdéseket tettiink fel. Els6ként a pedagbguspalya valasztasanak
motivacidira kérdeztink ra, az OECD TALIS 2018 felmérésének a FIT-Choice skalat (Factors
Influencing Teaching Choice, Watt és Richardson, 2008) alkalmazé kérdését adaptalva, kiegészitve
azt a TALIS kérdésbél hianyz6 FIT-Choice alskalakhoz (,,Képesség”, ,,Karrier intrinzik értéke”,

,Masodlagos karrierut”, ,,Gyermekekkel valé munka” és ,,Korabbi tanulasi tapasztalatok™) tartozé

> 2
egy-egy itemmel. Valaszadoink jelentés tobbsége (71,1%) ugy nyilatkozott, hogy szamara a
gyetrekekkel/fiatalokkal valé munka szeretete jatszott nagyon fontos szerepet a palyavalasztisban,
és egy jelentSs részik szamara szintén nagyon fontos volt a gyerekek/fiatalok jovéjének alakitisa
is (40,2%, lasd 30. tablazatot). A palyavalasztas fontos motivacioi voltak tovabba a korabbi tanulasi
tapasztalatok, az inspiralé tanar (47%), valamint a tanitasra valé képesség (43,5%). Ezzel szemben
a tulnyomo tobbség gy nyilatkozott, hogy a pedagéguspalya szamara nem masodlagos karrierutat
jelentett  (77,6%), és a személyes hasznossag (allasbiztonsag, csaladi élettel valo

OsszeegyeztethetSség) is kisebb szerepet jatszott, a valaszadok tobb, mint egyharmada szamara ez

egyaltalan nem volt fontos szempont.

36. tablazat: Palyavalasztasi motivaciok

s . s ) egyaltalan  kevéssé nagyon
Azért valasztottam a pedagoégus palyat, mert... nem fontos  fontos fontos fontos
..ugy véltem, hogy megvannak bennem egy jo t6 170 366 2218 2124
pedagdgus tulajdonsagai. (N=4878) % 3,5% 7,5% 455%  43,5%
dio is pedand . lenni 4856 6 788 1014 1295 1759
...mindig is pedagbgus akartam lenni. (N=
& 15 Pecusos ™ ) % 16,2% 20,9%  26,7%  36,2%
...az altalam preferalt szakmat nem sikertlt elérnem. t6 3728 579 323 173
(N=4803) % 77,6% 12,1% 6,7% 3,6%
6 1799 1340 1328 385
...a tanitas kiszamithat6 életpalyat kinalt. (N=4852)
% 37,1% 27,6%  274% 7,9%
...a tanitas id6beosztasa (pl. munkaorak, sztinetek, 6 1570 1253 1401 653
részmunkaidGs allasok) jol illeszkedtek a maganéletem
% 32,2% 257%  28,7%  13,4%
feladataihoz. (N=4877)
...a tanitas kiszamithaté jévedelmet biztositott. t6 1632 1387 1380 457
(N=4850) % 33,6% 28,0%  28,4% 9,4%
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...a tanitas lehetGséget biztositott, hogy hatassal legyek  £6 180 312 2124 2246

a gyermekek és a fiatalok fejl6désére. (N=4861) % 3,7% 6,4% 437%  46,2%
...a tanitas lehetGséget biztositott, hogy a tarsadalmilag 6 502 1075 2088 1197
hatranyos helyzetiieknek segitsek. (N=4862) % 10,3% 22.1% 42.9% 24.6%
...a tanitas révén a tarsadalom javat szolgalhatom. t6 454 894 2118 1386
(N=4852) % 9,4% 18,4%  43,7%  28,6%
...szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni. t6 69 135 1206 3461
(N=4870) % 1,4% 2,8% 248%  T1,1%
6 233 666 1674 2285

..inspiralé tanaraim voltak. (N=4858) y ey - 3450, 47 o
0 5070 5170 5270 >V /0

Feltett kérdés: Mennyire jitszottak fontos szerepet az alabbi szempontok abban, hogy On a pedagdgus palyara lépett?

A palyavilasztas egy tovabbi motivéacidjat jelentheti a pedagdgus szulé/nagyszilé példija, azonban
a kérdéivet kitolt6 pedagbégusok haromnegyedének (75,6%) nem volt pedagégus a kozelebbi

felmendi kézott (lasd 37. tablazat).

37. tablazat: Pedagégus a csaladban (N=4863)

6 %
igen, egyikiik 618 12,7
igen, tébben is 569 11,7
nincs 3676 75,6

Feltett kérdés: A sztilei/nagyszilei k6zétt van-e (volt-¢) pedagbgus?

A kévetkez6 kérdésben a pedagdgusok palyaelégedettségét mértiik fel, melyhez az OECD TALIS
2018 és egy korabbi hazai kutatds (Sagi, 2015) kérdéseit hasznaltuk fel. A kérdéivet kitolté
pedagdgusok tulnyomé tEbbsége szeret jelenlegi iskoldjaban dolgozni (94,7%) és elégedett a
teljesitményével ebben az intézményben (95,6%), illetve 6sszességében a sajat munkajaval (93,8%;
lasd 38. tablazatot). A kiégés veszélyére figyelmeztet ugyanakkor az, hogy a valaszadok kozel fele
inkabb vagy teljes mértékben egyetért azzal, hogy a palyaja elején lelkesebb volt, mint most
(47,8%). A pedagogusok nem egészen fele (48,2%) gondolja csak azt, hogy a palyanak t6bb az
elénye, mint a hatranya, és tdlnyomo résziik szerint a tarsadalom nem becstli meg e hivatast
(89,5%). Mégis, a tobbség (69,5%) inkabb vagy biztosan djra a pedagéguspalyat valasztana. Szinte
minden 6tédik pedagdgus, a valaszadok 17,2%-a, fontolgatja a palyaelhagyast.

38. tablazat: Palyaelégedettség

egyaltalan inkabb inkabb teljes
nem értek  nem értek  egyetért mértékben
egyet egyet ek egyetértek
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A pedagbgus palyanak egyértelmiien tébb 6 823 1706 1939 415
elénye van, mint hatranya. (N=4883) % 16,9% 34,9% 39,7% 8,5%
Ha djra donthetnék, akkor is pedagogusként  £6 579 954 1787 1551
szeretnék dolgozni. (N=4870) % 11,9% 19,6% 36,7% 31,8%
Szeretek ebben az iskoldban dolgozni. 6 43 202 1631 2965
(N=4841) % 0,9% 4,2% 33,7% 61,2%
Komolyan fontolgatom, hogy elhagyom a f6 2671 1335 605 232
pedagdgus palyat. (N=4843) % 55,2% 27,6% 12,5% 4,8%
Amikor elkezdtem a palyamat, lelkesebb 6 1303 1235 1320 1004
voltam, mint amilyen most vagyok.

% 26,8% 25,4% 27,1% 20,7%
(N=4863)
Ugy gondolom, hogy a pedag6gus hivatas f6 2907 1444 438 76
tarsadalmi megbecsiiltségnek 6rvend.

% 59,8% 29,7% 9,0% 1,6%
(N=4865)
Elégedett vagyok a teljesitményemmel ebben 6 34 198 3026 1616
az intézményben. (N=4873) % 0,7% 4,1% 62,1% 33,2%
Mindent egybevetve, elégedett vagyok a sajit ~ £6 43 262 3075 1488
munkammal. (N=4869) % 0,9% 5,4% 63,2% 30,6%

Feltett kérdés: Mennyire ért On egyet az alabbi 4llitdsokkal?

A pedagogusok lelki egészségét szintén az OECD TALIS egyik kérdésének adaptalasaval mértiik

fel. A pedagégusok tobbsége (63,2%) stresszt tapasztalt a munkajaban, minden 6todik (19,2%)

jelentés mértékben (lasd 39. tablazatot). Ugyanakkor a tobbség ugy érzi, a munkaja inkabb vagy

teljes mértékben hagy id6t a maganélete szamara (51,8%) és nem hat negativan a lelki (63,3%) és

testi (66%) egészségére.

39. tablazat: Stressz

egyaltalan  inkabb  inkabb teljes
nem nem igen mértékben
Stresszt tapasztalok a munkamban. (N=4865) f0 428 1304 2t 7
% 8,8% 28,0% 44,0% 19,2%
A munkam nem hagy id6t a maganéletem t6 673 1844 1822 521
szamara. (N=4861) % 13,9% 37,9% 37,5% 10,7%
A munkam negatfvan hat a mentalis, lelki 6 1112 1965 1311 473
egészségemre. (N=4861) % 22,9% 40,4% 27,0% 9,7%
A munkam negativan hat a testi egészségemre. 6 1210 1994 1221 425
(N=4851) % 24.9% 41,1% 25,2% 8,8%

42



Feltett kérdés: Sajat iskolajaban milyen mértékben tapasztalja az alabbiakat?

A pedagbégusok énhatékonysagat két kérdésben is mértik. Az elsé kérdés Geisel et al. (2009)
kérd6ivében szereplé kérdés adaptacidjaként altalanos énhatékonysagot vizsgalt. A pedagdgusok
tulnyomo tobbsége inkabb elégedett munkdja mindségével (94,4%) és hatékonynak érzi azt (93%),
illetve sikeresnek (88,9%) és magabiztosnak (87,9%) érzi magat, elenyészé azok aranya, akikre ezek
egyaltalan nem jellemz6k (lasd 40. tablazatot). Teljes mértékben a legtobben (30,6%)
magabiztosak, legkevesebben (22,8%) pedig elégedettek.

40. tablazat: Altalanos énhatékonysag

egyaltalan  inkabb  inkabb teljes
nem ért nem ért egyetért ~mértékben
egyet egyet egyetért
6 34 305 3284 1247
Hatékonyan tudok dolgozni. (N=4870)
% 0,7% 6,3% 67,4% 25,6%
Elégedett vagyok sajat munkam mingségével. t6 19 252 3486 1113
(N=4870) % 0,4% 5,2% 71,6% 22,83%
Sikeresnek érzem magam a munkamban. t6 42 495 3048 1269
(N=4854) % 0,9% 10,2% 62,8% 26,1%
Magabiztosnak érzem magam, hogy megvédjem 6 49 535 2773 1482
sajat allaspontom masokkal szemben. (N=4839) % 1,0% 11,1% 57,3% 30,6%

Feltett kérdés: Mennyire ért On egyet az alabbi 4llitdsokkal?

A masik kérdés az OECD TAIS 2018 kérdését adaptalta, mely Tschannen-Moran és Hoy (2001)
multidimenzionalis keretrendszerén alapul. E keretrendszer a tanari énhatékonysag harom
kulcstényez6jét kilonbozteti meg: a tantermi iranyitashoz, a tanitashoz, valamint a tanulék
bevonasahoz kapcsolédoé tanari viselkedés, tanitasi gyakorlatok végrehajtasara vald képességet.
Vilaszaddink jelentés tobbsége a pedagégus munka e teriletein is inkdbb hatékonynak érzik
magukat, teljes mértékben legtobben az alternativ magyarazat adasa (52,1%) és a viselkedési
elvarasok vilagossa tétele (50,9%) terén (lasd 41. tablazatot). A tantermi iranyitashoz kapcsolédo
masik két tevékenységre, illetve a tanitashoz kapcsolodo j6 kérdésfeltevésre is magas, 40% korili
értékben latjak magukat teljes mértékben képesnek a valaszadok. Elenyész6 azok aranya, akik
egyaltalan nem latjak magukat képesnek a felsoroltakra, bar a tébbféle mérés-értékeli stratégia
alkalmazasa, a tanulok motivalasa és a tanulok tanulasanak digitalis eszk6zokkel valé tamogatasa
mar inkabb gondot jelent a valaszadok egy szamottevobb része szamara (rendre 17,2%, 13,2% és

10,8%).
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41. tablazat: Pedagogus énhatékonysag

egyaltalan  inkabb  inkabb teljes
nem nem igen mértékben

Elhitetni a tanuléimmal, hogy képesek jél 6 7 121 3395 1361
teljesiteni az iskolaban. (N=4884) % 0,1% 2,5% 69,5% 27.9%
Segiteni a tanulokat, hogy értékeljék a tanulast. £6 7 309 3256 1306
(N=4878) % 0,1% 6,3% 66,7% 26,8%

6 2 78 2833 1940
J6 kérdéseket feltenni a tanuldknak. (N=4853)

% 0% 1,6% 58,4% 40,0%
Kontrollalni a zavaré viselkedést az osztalyban. t6 19 360 2897 1597
(N=4873) % 0,4% 7,4% 59,4% 32,8%
Motivalni azokat a tanulékat, akik kevés 6 16 045 3143 1071
érdekl6dést mutatnak az iskolai munkaval

% 0,3% 13,2% 64,5% 22,0%
kapcsolatban. (N=4876)
Vilagossa tenni a tanulok viselkedésével 6 3 108 2282 2485
kapcsolatos elvarasokat. (N=4878) % 0,1% 2,2% 46,8% 50,9%
Segiteni a tanuldkat, hogy kritikusan t6 11 341 2919 1610
gondolkodjanak. (N=4881) % 0,2% 7,0% 59,8% 33,0%
Az osztalytermi szabalyok betartasara sarkallnia {6 12 263 2564 2041
tanulékat. (N=4879) % 0,2% 5,4% 52,5% 41,8%
Lecsillapitani a rendbonté vagy hangoskodé t6 18 316 2577 1957
tanulékat. (N=4867) % 0,4% 0,5 53,0 40,2
Tobbféle mérési-értékelési stratégiat alkalmazni. 6 65 836 2816 1154
(N=4870) % 1,3% 17,2% 57,8% 23,7%
Alternativ magyarazatokat nydjtani, példaul t6 7 81 2252 2541
akkor, amikor a tanul6k nem értik a tananyagot.

% 0,1% 1,7% 46,1% 52,1%
(N=4881)
Tobbféle tanitdsi modszert alkalmazni az 6ran. t6 2 203 2372 2284
(N=4861) % 0% 4,2% 48,8% 47,0%
Tamogatni a tanulk tanuldsat digitalis eszkozok — £6 62 524 2576 1693
segitségével. (N=4855) % 1,3% 10,8% 53,1% 34,9%

Feltett kérdés: Tanitisa sorin altaldban véve milyen mértékben képes On az alabbiakra?
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6 SZERVEZET

A kérdéiv szervezeti blokkjaban a szervezetnek és a vezetésnek a pedagogusok szakmai fejlédésére
és tanulasara hato jellemz6it (pl. iskolai klima), illetve e fejlédést és tanulast tamogaté szerepiiket
vizsgaltuk. Az els6 Ot kérdést csak az intézmény-/tagintézményvezetSk és helyetteseik kaptak meg.
E kérdésekben a potencialisan tanuldszervezeti mikddésre, intenziv tanulasi tevékenységekre utald
szakmai programokban és halézatokban val6 részvételre, szakmai kapcsolatokra, majd kiilénféle
intézményi szintl szakmai taimogatasi lehet6ségek alkalmazasara, végul a szervezet innovacios

tevékenységeire kérdeztiink ra.

A blokk elsé harom kérdése kilonféle szakmai halézatokban, programokban valé részvételre,
illetve kiilfoldi testvériskolai kapcsolatokra kérdezett ra, melyek feltevésiink szerint intenzivebb
szervezeti tanulasi kornyezetet, lehetéségeket implikalhatnak. Az 6sszesen® 668 feladatelltasi hely
(FEH) koézil csupan 108, az iskolak korilbelil egyhatoda (16,2%) nyilatkozott tgy, hogy nem vett
részt valamely szakmai programban vagy halézatban a felmérés idépontjaban, illetve 16,8% nem
vett részt ilyenben az elmult 5 évben (lasd 42. és 43. tablazatokat; az adatok értelmezéséhez
ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy az iskoldk 23%-ara vonatkozéan nincs a szervezeti
kérdésekre vonatkoz6 adatunk). Szinte minden harmadik iskola részt vett EU-s tarsfinanszirozasu
programban (pl. TAMOP, EFOP, VEKOP), és kozel minden negyedik mindsitett
referenciaiskolaként (pl. 6koiskola, tehetségpont, stb.) mikodott. Pedagdgusképzésbe minden
6todik iskola kapcsolodott be, tovabba a Boldog iskola és EU-s (Erasmus) programokban is
viszonylag magas volt a részvétel (16%, illetve 15,2%). Az iskolak kézel harmadanak volt kilfoldi

testvériskolaja (28,9%, lasd 44. tablazatot)

42. tablazat: Intézmény jelenlegi részvétele szakmai programokban és halézatokban

(N=668)
Iskolajuk részt vesz-e jelenleg az alabbi szakmai nem . _. Nincs
s . jelolte
hélézatokban vagy programokban? jelolte adat
t6 460 62 146

Komplex Instrukciés Program (KIP)
%  688%  93%  21,9%

t6 512 9 146
Lépésrél Lépésre Gyermekkozpontd Pedagogia program

% 76,7%  14%  219%

6 A reprezentativ felmérésben résztvevs pedagbgusok 6sszesen 656 FEH-ben dolgoztak, a 668-as FEH elemszam a
cellasulyozasbél adodik.
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Eletrevalé program (7 szokas)

Digitalis mintaiskola projekt

Vodafone digitalis iskola

Sakkpalota program

Minésitett referenciaiskola (pl. 6koiskola, tehetségpont stb.)

Gyakorléiskolak Szovetsége

partneriskola (pedagogusképzésben résztvevé hallgatokat fogad)

Boldog iskola

EU-s tarsfinanszirozasi programban (pl. TAMOP, EFOP,
VEKOP)

eurépai oktatasi programokban (pl. Erasmus, Leonardo)

egyéb

nem vesz részt semmilyen szakmai hilézatban/programban

6

%

6

%

6

%

6

%

6

%

6

%

6

%

6

%

6

%

6

%

6

%

6

%

512
76,7%
511
76,5%
512
76,6%
483
72,3%
373
55,8%
517
77,4%
393
58,8%
415
62,1%
320
47,9%
420
62,9%
450
67,4%
414

61,9%

1,4%
10
1,6%
10
1,5%
39
5,8%
148

22,2%

0,7%
129
19,3%
107
16,0%
202
30,2%
101
15,2%
72
10,7%
108

16,2%

146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146
21,9%
146

21,9%

Feltett kérdés: Iskolajuk részt vesz-e jelenleg az alabbi szakmai halézatokban vagy programokban?

43. tablazat: Intézmény részvétele szakmai programokban és halézatokban az elmult 5

évben (N=668)
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6 %

igen 408 61,1%
nem 113 16,8%
nincs adat 148 22.1%

Feltett kérdés: Az elmalt 5 évben részt vett-e iskolajuk barmelyik fent felsorolt vagy azokhoz hasonlé programban?

44. tablazat: Kulfoldi testvérintézmény (IN=668)

6 %
igen 193 28,9%
nem 332 49,8%
nincs adat 143 21,4%

Feltett kérdés: Van-e kilfoldi testvérintézménye iskoldjuknak?

A pedagégusok szakmai fejlédését tamogato, intézményben elérhet6 eszk6zok felmérésére
Fehérvari et al. (2020) egyik kérdését adaptaltuk. Az iskoldk kétharmada ugy nyilatkozott, hogy
intézményikben tamogatjak a pedagégusok tovabbképzését és az intézményen belili hospitalast
(lasd 45. tablazatot; az iskolak egy6t6débdl nincs adatunk e kérdésre vonatkozdan). Az iskolak
tObbségére jellemz6 tovabba a tanulas-tanitishoz sziikséges eszk6zok biztositasa (61,2%), az
intézményvezet6é szakmai segitsége (60,5%), a pedagégusok ujitasainak tdmogatisa (55,6%), és
belsé specialis szakember (pl. iskolapszicholégus) tamogatasa (55%). Kilsé specialis szakember,
rendszeres, formalisan biztositott id6 a pedagdgusok egytuttmikodésére és a szakmai tanulas anyagi

elismerése azonban csak minden otodik iskolaban volt elérhetd.

45. tablazat: Szakmai tamogatasi lehet6ségek alkalmazasa az iskolaban (N=668)

Tamogatas formaja nem jelolte Nincs
jelolte adat

intézményvezet6 szakmai segitsége t6 120 404 144

% 18%  60,5%  21,5%

Intézményen belul dolgozé specialis szakember (pl. t6 160 367 141
iskolapszicholégus, fejleszté pedagdgus

P g4 pedagogus) %  23,9%  550% 21,1%

szaktanacsado t6 213 313 143

% 31,8%  46,8% 21,4%

kilsé specialis szakember t6 372 149 146

% 557%  22,3% 21,9%
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tovabbképzés tamogatasa t6 81 445 142
% 12,1%  66,6% 21,3%
mas iskolak, gyakorlatok megismerése (hospitalas, konferencia) 6 273 250 144
% 40,9%  37,5% 21,6%
intézményen belili hospitalas (a pedagogus néz meg masik t6 86 440 142
kollégat)
% 12,9%  65,9% 21,3%
a pedagdgus oOtleteinek, djitasainak timogatasa t6 153 372 143
% 23,0%  55,6% 21,4%
tanulas-tanitashoz sziikséges eszkoz6k biztositasa t6 118 408 142
% 17,6%  61,2% 21,3%
6rakedvezmény f6 265 259 144
%  39,7%  38,8% 21,5%
rendszeres, formalisan biztositott id6é a pedagdgus t6 376 147 145
egyuttmuikodésre
%  56,3%  22,0% 21,7%
anyagi elismerés t6 391 131 146
% 585%  19,6% 21,9%
erkolcsi elismerés, kitintetés 6 226 298 144
% 33,8%  44,6% 21,6%
egyéb f6 517 5 146
%  77,4% 0,7% 21,8%

Peltett kérdés: Az elmilt tanévben az On intézményében dolgozé pedagégusok szamira mely tdmogatasi

lehetSségeket alkalmaztik az alabbiak kézul?

A kovetkezo kérdés a 3. fejezetben targyalt, egyéni innovacios tevékenységekre vonatkozé kérdést

ismételte meg az intézményi innovaciés tevékenységekre vonatkozéan. Négyfoka skalan arrél

kérdeztik az intézményvezetSket/helyetteseiket, hogy mennyire jellemzé iskolajukra a szervezet

eredményességét szolgalé Gj megoldasok adaptalasa vagy fejlesztése, ezt milyen tevékenységek

kisérik, és milyen hatasai vannak (lasd 46. tablazatot). Az iskolak majdnem fele (44,6%) nyilatkozott

ugy, hogy az elmult 3 évben gyakran vagy nagyon gyakran tértént meg az, hogy sajat munkatarsaik

ilyen 4j megoldasokat talaltak ki. Az djitasok eredményessége is hasonlé aranyokat mutat, 45,8%
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szerint gyakran vagy nagyon gyakran tortént meg az, hogy ennek koszonhetéen érzékelhetéen
javult a szervezet eredményessége, illetve 47,5% szerint az, hogy az ujitas tartésan beépilt a
szervezet mindennapi mukdédésébe. Lényegesen kevesebb iskoldban készitettek ugyanakkor
szélesebb korben is megoszthato lefrast az ujitasrol (28,8%), illetve gydjtottek és elemeztek
adatokat annak hatasardl (24,5%), és csupan egytizedik (11,4%) nyilatkozott agy, hogy gyakran

vagy nagyon gyakran mas iskola is atvette az Gjitasukat.

46. tablazat: Innovacios tevékenység az iskolaban

nem néha akran | o8YOn
El6fordultak-e az alabbiak az On altal vezetett . - . gyax gyakran
tortent tortent tortent

intézmény életében az elmult harom évben? . . . tortént
ilyen ilyen ilyen ilven
y

Sajat munkatdrsaink talaltak ki a szervezet t6 51 236 193 37

eredményességét szolgal6 uj megoldasokat. (N=516) o 9.8% 45.6% 37 4% 729,

Ezen ujitasok, fejlesztések nyoman a szervezet 6 57 222 199 36

eredményessége érzékelhet6en javult. (N=514) % 111% 43.1% 38.7% 71%

Ezek az Gjitasok, fejlesztések tartésan beépiltek a t6 56 213 204 40

szervezetiink mindennapi mikoédésébe. (N=513) % 10.9% 41.6% 39.8% 779,

Leirast készitettiink a szervezetiinkon beltl kialakult jo t6 136 227 123 24

gyakorlatokrdl, gjitasokrol. (N=510) % 26.7% 44.5% 24.1% 47%

Adatokat gyGjtéttink és elemeztiink egy djitasunk t6 169 215 102 21

hatasarol, azért, hogy azt tokéletesitstiik. (N=507) %  33.3% 42.5% 201% 41%

6 274 176 43 15
Valaki mas atvette a mi djitasunkat. (N=508)

%  53,9% 34,6% 8,5% 2,9%

Feltett kérdés: El6fordultak-¢ az alabbiak az On 4ltal vezetett intézmény életében az elmult harom évben?

A blokk kovetkezé két utolsé kérdését mar minden pedagogusnak feltettitk. Elséként a szervezet
tanuldszervezetként valé makodést jelzé dimenzidira kérdeztiink ra a Marsick és Watkins (2003)
altal fejlesztett Dimensions of the Learning Organisation Questionnaire (DLOQ) egy korabbi
hazai vizsgalatban adaptalt réviditett skalaja alkalmazasaval (Horvath, 2019). A valaszadok kozil
legtébben a tanulast tamogaté stratégiai vezetést latjak teljes mértékben jellemzdének iskolajukra,
43,3% értékeli ugy, hogy a vezetés teljes mértékben biztositja a sajat értékrend szerinti mikodést,
és 34,1% ugy, hogy folyamatosan lehetdségeket keres arra, hogy a munkatarsak tanuljanak (lasd

47. tablazatot). Szintén jelentés azok aranya, akik szerint teljes mértékben jellemz6 iskolajukra a
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folyamatos tanulds lehet6ségének megteremtése: 306,5% szerint a kollégak egymast segitik a
tanulasban, 32,7% szerint a tanulast elismerik az iskolaban. A kiils6 kornyezettel valo 6sszekottetés
dimenzi6jaban magas értéket kapott a kiilsé partnerekkel valé egytittmikodés is, 36,3% szerint ez
teljes mértékben jellemz6 iskolajukra. Joval kevésbé jellemzé ugyanakkor a tanuldszervezeti
mikodés egyéb dimenzidinak jelenléte, igy a kivancsisag és parbeszéd tamogatisa, az
egyuttmikodés és csoportos tanulas batoritasa, a munkatarsak felhatalmazasa a kollektiv j6vé kép
megvaldsitasara, és kulénosen rendszerek felallitisa a tanulas megragadasara és megosztasara
(Horvath, 2019). Csupan 7,4% szerint jellemz6 teljes mértékben és 15,6% szerint egyaltalan nem
az, hogy az intézmény méri a munkatarsak tanulasara forditott id6 és eréforrasok megtériilését, bar

minden negyedik pedagdgus ezt nem is tudta megitélni.
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47. tablazat: A tanuldszervezetként valo mikodés dimenzidi

egyaltalan

teljes

nem 2 3 4 5 mérekben | "Gy gp
jellemzé jellemzs | megitélnt

f6 51 109 421 838 1458 1776 212 491 1,141
A kollégak segitik egymast a tanulasban. (N=48065)

% 1,0% 22% 8,6% 172%  30,0% 36,5% 4,4%
A kollégak elegend6 id6t kapnak a sajat tanuldsukra. f6 160 374 858 1063 1121 790 486 414 1,353
(N=4852) % 3,3% 7% 17,7% 219% 23,1% 16,3% 10,0%
A kollégak tanulasi tevékenységét az intézményben f6 128 195 483 846 1385 1583 222 471 1,298
clismerik. (N=4842) % 2,7% 4,0% 10,0% 17,5% 28,6% 32,7% 4,6%
A kollégak nyilt és Gszinte visszajelzést adnak egymasnak. 6 110 359 776 1179 1259 927 233 428 1,302
(N=4843) % 2,3% 74% 160% 243%  26,0% 19,1% 4,8%
Amikor a kollégak elmondjik a véleményiiket, megkérdezik — f6 115 321 854 1196 1271 833 259 424 1,28
azt is, hogy arrél mit gondolnak masok. (N=4850) % 2,4% 6,6% 17,6% 247%  262% 17,2% 5,3%
A kollégak id6t szannak az egymas kozotti bizalom f6 105 290 790 1203 1370 929 167 433 1,263
épitésére. (N=4855) % 2,2% 6,0% 163% 248% 282% 19,1% 3,4%
Az intézmény szabadon alakithatja céljait, ha sziikséges. f6 234 416 715 960 1142 872 501 415 1,442
(N=4841) % 4,8% 8,6% 148% 198% 23,6% 18,0% 10,3%
Az intézmény a k6z6s megbeszélések és informaciogydjtés t6 136 323 599 1042 1234 1100 412 44 1,346
eredményeként felilvizsgilja a mikodését. (N=48406) % 2,8% 6,7% 124% 215% 255% 227% 8,5%
Az intézmény tagjai biztosak abban, hogy az intézménytika {6 168 331 693 1021 1268 909 445 428 1,357
javaslataik szerint jar el. (N=4835) % 3,5% 69% 143% 21,1% 262% 18,8% 9,2%

f6 170 293 600 961 1182 858 769 43 1,364
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Az intézmény olyan (értékelési, mérési) rendszereket

mukodtet, amelyek a jelenlegi és az elvart teljesitmény % 3,5% 6,1% 124% 199% 24,5% 17,7% 15,9%
kozott eltérés mérésére szolgalnak. (N=4833)
Az intézmény minden munkavallalé szamara elérhetévé 6 68 183 537 881 1334 1411 423 4,69 1,237
teszi a mar korabban elsajatitott tudast, tapasztalatokat.

% 1,4% 38% 11,1% 182% 27,6% 29,2% 8,7%
(N=4837)
Az intézmény méri a munkatarsak tanulasara forditott id6 és © s o7 024 o o2t 7 129 2 LB
er6forrds megtérilését. (N=4833) % 15,6% 1;28 129% 14,0% 12,8% 7,4% 25,5%
Az intézmény elismeri a munkatarsak 6 112 264 535 895 1348 1445 238 4,62 1,317
kezdeményezGkészségét. (N=4830) % 2,3% 55% 111% 185% 27,9% 29,9% 4,9%
Az intézmény engedi, hogy a munkatarsak szabalyozzak a 6 166 332 631 889 1203 814 780 426 1,377
munkéjuk elvégzéséhez szitkséges eréforrasokat. (N=4815) % 3,5% 6,9% 131% 18,5% 25,0% 16,9% 16,2%
Az intézmény tamogatja azokat a munkatarsakat, akik 6 167 255 532 811 1103 801 1153 432 1,381
raciondlis kockdzatot véllalnak. (N=4822) % 3,5% 53% 11,0% 16,8% 22,9% 16,6% 23.9%
Az intézmény tamogatja a munkatarsakat, hogy globalis t6 157 232 491 796 1184 1046 907 447 1,37
perspektivaban gondolkodjanak. (N=4815) % 3,3% 48% 102% 16,5% 24,6% 21,7% 18,8%
Az intézmény egyittmikodik a kilsé partnerekkel, hogy 6 68 195 385 755 1300 1752 371 486 1,236
megvalositsik a kozos célokat. (N=4826) % 1,4% 40% 80% 156%  269% 36,3% 7,7%
Az intézmény timogatja a munkatirsakat abban, hogy a t6 123 248 443 815 1257 1271 0658 46 1,333
problémak megoldasa soran a szervezeten tul is keressenek

% 2,6% 51%  92% 169% 26,1% 26,4% 13,7%
megoldasokat. (N=4814)

6 175 264 494 847 1323 1412 314 458 1,38

52




Az intézmény vezetése mentoralja és fejleszti a

% 3,6% 55% 102% 175% 27,4% 29,2% 6,5%
munkatirsakat. (N=4828)
Az intézmény vezetése folyamatosan keresi a lehetéségeket — £6 114 211 453 823 1298 1643 281 4,74 1,302
arra, hogy a munkatarsak tanuljanak. (N=4822) % 2,4% 44%  94% 171%  26,9% 34,1% 5,8%
Az intézmény vezetése biztositja, hogy az intézmény a sajat 6 54 107 323 665 1285 2086 293 505 1,139
értékrendjével 6sszhangban mikodjon. (N=4813) % 1,1% 22%  6,7% 138%  26,7% 43,3% 6,1%

Feltett kérdés: Kérjiik, hogy értékelje, az alabbi allitisok mennyire jellemz6k az On iskol4jara.
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A szervezeti blokk utolsé kérdése az intézményi dontéshozasra, a ,,részvételi dontéshozas”

(participatory decision-mafking) elemeire kérdezett ra egy, Geisel et al. (2009) kérd6ivébdl atvett kérdés

alapjan. A pedagdgusok jelentSs aranyban teljes mértékben egyetértenek azokkal az allitasokkal,

melyek szerint iskoldjukban részt vehetnek a dontéshozasi folyamatokban, minden masodik

valaszado szerint koz6sen dontencek az iskolai oktatasi céljairdl (lasd 48. tablazatot). Legkevésbé a

tantermi tanitast érinté valtozasok, 4j tanitasi modszerek alkalmazasaban jellemzé a kozos

dontéshozas teljes mértékben (37,7%), illetve itt a legmagasabb azok aranya, akik szerint ez inkabb

vagy egyaltalan nem jellemz6 iskolajukra (15,4%). Ez utébbi azonban legalabb részben a

pedagbgusi autondémiaval magyarazhatd, nem a részvételi dontéshozas hianyaval.

48. tablazat: Az intézményi dontéshozas jellemz6i

cgyiltalan  inkibb inkabb teljes t‘l‘;r;
nem nem igen mértékben megitélni

Iskolankban kézosen déntink a 6 150 438 1855 2174 237
kilonb6z6 évfolyamok
tanterveinek, tantirgyi tartalmainak =~ % 3,1% 9,0% 38,2% 44 8% 4.9%
koordinaciéjardl. (N=4855)
Iskolankban kézdsen déntink az 6 91 305 1767 2454 220
iskola oktatasi céljair6l. (N=4837) % 1,9% 6,3% 36,5% 50,7% 4,6%
Iskolankban a pedagégusok 6 105 431 1886 2189 234
beleszolhatnak az 4j tanitasi
anyagok és eszkozok vasatldsaba. % 2.2% 8,9% 38,9% 452% 4.8%
(N=4845)
Iskolankban a tantermi tanitast 6 137 612 1975 1823 294
érint6 valtozasokrol, Gj tanitasi
modszerek alkalmazasarol kozosen 9% 2,8% 12,6% 40,8% 37,7% 6,1%

hozunk dontést. (N=4841)

Feltett kérdés: Mennyire ért On egyet az alibbi 4llitasokkal?

7 EGY KONKRET TANULASI HELYZET LEIRASA

A MoTeL kérdéiv utolsé blokkja egy Gjszerd modszertani megkozelitésre épitve egy, a valaszadod

altal felidézett tanulasi helyzetre vonatkozo, tébbségében sajat fejlesztést kérdéseket tartalmazott.

Az innen nyert adatok objektum-orientalt adatelemzést (object-oriented data analysis) tesznek lehetévé
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az egyén-orientalt (subject-oriented) elemzés mellett (OECD, 2019). A blokk els6é kérdése olyan
tanulasi helyzetek felidéztetését célozta, melyek tdulmutatnak a formalis képzéseken wvald
részvételen. A tanulasi helyzetek felidézése érdekében a tanulds eredményeként bekévetkezd
valtozasok el6fordulasanak gyakorisagara kérdeztink ra. A MoTeL kutatas elméleti keretrendszere
alapjan a tanulasi eredményt a tanitasi gyakorlat valtozasanal tagabban értelmeztiik, e fogalomba
beleértve a pedagdgus tudasanak és nézeteinek a valtozasat is. Valaszadoinkra elsésorban olyan gj
tudas vagy képesség megszerzése volt jellemz8, melynek eredményeként eredményesebben végzik
munkdjukat vagy 4j lenduletet nyertek, illetve nyitotta valtak tovabbi 4j dolgok megismerésére (lasd
49. tablazatot). Minden masodik pedagogussal tobbszor is vagy nagyon gyakran tortént ilyen az
elmalt 3 évben. Hasonl6 aranyban jel6lték meg azt is, hogy gy érezték, személyiségiik gazdagodott
pedagdgusként/oktatdként. Kevésbé volt jellemzé ugyanakkor valami kordbban nem értett dolog
megértése, a munkaval kapcsolatos vélemény megvaltozasa, szakmai probléma megoldasa vagy 4j

munkakoér bet6ltéséhez vagy feladat végzéséhez sziikséges Uj tudas vagy képesség megszerzése.

49. tablazat: Kilonb6z6 eredményti tanulasi helyzetek el6fordulasanak gyakorisaga az

elmult 3 évben

nem egyszer tObbszor nagyon
tortént vagy is tortént  gyakran
Onnel  kétszer Onnel tortént
ilyen tortént ilyen Onnel
Onnel ilyen
ilyen
Olyan 4j tudas vagy képesség birtokaba jutottam, t6 857 1072 2334 505
mellyel a munkamat eredményesebben végezhetem.
%  18,0% 22,5% 49,0% 10,6%
(N=4767)
Olyan 4j tudas vagy képesség birtokaba jutottam, t6 926 1289 2062 426
aminek készonhetSen 4j erdt és lendiiletet nyertem a
% 19,7% 27,4% 43,8% 9,1%
pedagbgus munka végzésében. (N=4703)
Olyan 4j tudas vagy képesség birtokaba jutottam, t6 907 1201 2119 454
aminek készoénhet6en nyitottabba valtam a tovabbi 4j
% 19,4% 25,7% 45,3% 9,7%
dolgok megismerésére. (N=4680)
Megértettem a munkammal kapcsolatban valamit, amit {6 1536 1480 1398 268
korabban nem vagy kevésbé értettem. (N=4681) % 32,8% 31,6% 29.9% 5,7%
A véleményem a munkammal kapcsolatban valamir6l t6 1367 1654 1410 227
megvéltozott. (N=4658) % 294% 35,5% 30,3% 4,9%
Pedagégusként, oktatoként gy éreztem, a 6 906 968 2184 605
személyiségem gazdagodott. (N=4663) % 19,4% 20,8% 46,8% 13,0%
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Képessé valtam egy olyan szakmai probléma t6 1305 1453 1592 285

megoldasara, melyet korabban nem tudtam megoldani.

%  282% 31,3% 34,4% 6,2%
(N=4635)
Olyan 4j tudas vagy képesség birtokaba jutottam, t6 1911 1250 1172 316
aminek készonhet6en képessé valtam egy j munkakér

%  41,1% 26,9% 252% 6,8%

betoltésére vagy Uj feladatkor végzésére. (N=4649)

Feltett kérdés: Az alabbiakban felsorolunk néhany olyan helyzetet, melyeket tanuldsként értelmezhetiink. Ezek
gyakran spontan események, tapasztalatok, vagy épp iskolan kiviili helyzetek, élmények. Kérjik, mindegyik esetében
jelolie meg, a 2020. marciusit megel6z6 3 évben el6fordultak-e Onnel és ha igen, milyen gyakran az alibbiak!

A kovetkez6 kérdésben arra kértik a pedagégusokat, hogy idézzenek fel egy konkrét esetet,
melyben e valtozasok valamelyikét megtapasztaltak. Megkértik 6ket, hogy réviden (1-2
mondatban) irjak le ezt az esetet, majd a blokk hatralevé részében erre vonatkozoéan tettiink fel
kérdéseket. Els6ként a tanulasi helyzet kiindulépontjara voltunk kivancsiak, vagyis arra, hogy mi
volt az, ami elinditotta a tanulasi folyamatot. A kérdésben felsorolt itemek megfogalmazasahoz
felhasznaltuk Meirink et al. (2007) és Meirink et al. (2009) tanari digitalis tanulasi naplok elemzése
altal azonositott eredményeit a ,tanuldsi szekvenciakra” vonatkozéan. A valaszadéink altal
felidézett esetek 60%-aban jelentett egyértelmden kiindulépontot a megujulas iranti igény, ami
tudatos és tervezett tanulasi helyzetre utalhat (lasd 50. tablazatot). Majdnem minden masodik
felidézett esetben (44,4%) a személyes felel6sségvallalas érzése is teljes mértékben szerepet jatszott.
Gyakori kiindulépontot jelentett tovabba a tanitas soran felmerilé sajat otlet, valamint a
problémaval valé szembesiilés, ami a munka kozbeni tanulas jelentéségére utal: minden harmadik
valaszado szamara ezek teljes mértékben, 6sszességében a pedagogusok tébb, mint haromnegyede
szamara inkabb szerepet jatszottak ezek a tanulasi folyamat elinditasaban. A tanari egytuttmikodés,
megosztas fontossagara utal a masoktdl hallott Otletet megjelolék szintén magas aranya.
Legkevésbé a portfolio elkészitése, szaktanicsadd javaslata és mentoralas jatszott szerepet

kiindul6pontként.

50. tablazat: A felidézett tanulasi helyzet kiindulépontja

egyaltalan  inkabb  inkabb teljes nem

nem nem igen mérték- | volt
ben ilyen

| 6 56 99 1222 2197 71

a megujulds iranti igény (N=3646

& geny (N ) % 1,5% 2,7% 33,5% 60,3% 1,9%

elégedetlenség a munkammal, vagy annak t6 599 976 1139 672 251
eredményével (N=3637) % 16,5% 26,8% 31,3% 18,5% 6,9%
kisérletezés kdzben jott tlet (N=3637) 6 446 637 1463 777 315
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% 12,3% 17,5% 40,2% 21,4% 8,7%
a személyes felel6sségvallalas érzése t6 144 263 1444 1615 168
(N=3634) % 4,0% 7,2% 39,7% 44.,4% 4,6%
problémaval t6rténd szembestlés a t6 231 460 1462 1306 174
munkam soran (N=3633) % 6,4% 12,7% 40,2% 36,0% 4,8%

f6 279 459 1609 1120 174
masoknal latott, hallott 6tletet (N=3641)

% 7,7% 12,6% 442% 30,8% 4,8%

f6 630 744 1162 710 374
egy formalis képzésen hallottak (N=3619)

0 17,4% 20,6% 32,1% 19,6% | 10,3%

a munkamhoz szorosan nem kapcsolédd t6 562 848 1176 660 385
helyzetben tapasztalt élmény (N=3630) % 15,5% 23,3% 32,4% 18,2% | 10,6%
szakmai k6z6sségben, tarsasagban felmertlt {6 410 582 1580 784 273
kérdés (N=3629) % 11,3% 16,0% 43,5% 21,6% 7,5%
Uj, kihivast jelenté munkakort/ feladatot 6 705 507 911 1096 411
kaptam (N=3630) % 19,4% 14,0% 25,1% 30,2% | 11,3%

6 871 753 977 552 474
szil6ktSl kapott visszajelzést (IN=3628)

/o 24,0% 20,8% 26,9% 152% | 13,1%

6 581 486 1325 898 337
tanul6tol kapott visszajelzés (IN=3627)

% 16,0% 13,4% 36,5% 24,8% 9,3%

6 1247 468 054 601 647
a portféliom elkészitése (IN=36106)

% 34,5% 12,9% 18,1% 16,6% | 17,9%

6 1441 488 459 243 978
a szaktanacsado javaslata (N=3610)

% 39,9% 13,5% 12,7% 0,7% 27,1%

6 427 280 1563 1093 235
tanitds soran eszembe jutd Stlet (N=3598)

% 11,9% 7,8% 43,4% 30,4% 6,5%

6 1549 429 376 226 1030
mentoralast kaptam (N=3611)

% 42,9% 11,9% 10,4% 6,3% 28,5%

6 1041 104 72 83 1645
egyéb (N=2945)

% 35,4% 3,5% 2,4% 2,8% 55,9%

Feltett kérdés: Az aldbbiakban felsorolunk néhany lehetséges okot, kiindulépontot, ami elindithat egy tanuldsi

folyamatot. Kérjiik, mindegyik esetében jelezze, hogy az On 4ltal felidézett helyzetben milyen mértékben jatszottak

szerepet az alabbiak!

A kovetkez6 kérdésekre adott valaszok is arra utalnak, hogy a pedagégusok tGbbsége tervezett

tanulasi helyzetet idézett fel: 83,1%-uk nyilatkozott agy, hogy volt, amit el6re atgondolt a tanulasi

folyamatban (lasd 51. tablazatot).
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51. tablazat: A felidézett tanulasi helyzet tervezettsége (N=3642)

6 %
semmit nem gondoltam végig 615 16,9
igen, volt, amit el6re atgondoltam 3027 83,1

Feltett kérdés: Ha utdlag visszatekint, hogyan értékeli, volt-e barmi, amit On el6re dtgondolt ebben a folyamatban?

Az 51. tablazat azt mutatja, mely elemeket gondoltak végig el6re a pedagdgusok a felidézett konkrét
tanulasi helyzetben. Az esetek tulnyomoé tobbségében elére atgondoltak a céljait (88,6%), e célok
eléréséhez szitkséges pontos tevékenységeket (72%), valamint a tanulas majdani hatasat a didkjaik
tanulasara (77,5%) és sajat gyakorlatukra (65,1; 1asd 52. tablazatot). Tobbnyire el6re szamba vették
a tamogatd és egyuttmikdds személyeket is (55,3% és 55,4%), valamint a sztikséges idéraforditast
(51,9%). Kevésbé volt jellemz6 a tanulas iskolara gyakorolt hatasanak (49,2%), a gatl6 tényezéknek

(36,7%) és a tanulasi tevékenységek el6menetelben valé felhasznalasanak atgondolasa (34,7%).

52. tablazat: A felidézett tanulasi helyzetben el6re atgondolt elemek (N=2996)

jelolte
6 2654
a célomat/céljaimat
% 88,6%
a pontos tevékenységet/-cket, amit/amiket el kell végeznem a céljaim 6 2157
eléréséhez % 72,0%
hogy kikkel fogok kenyked 0 ool
azt, ho el fogok egytitt tevékenykedni
& sok e g % 55,4%
6 1554
mennyi id6t jelent majd a céljaim elérése/a tevékenység(ek) elvégzése
% 51,9%
6 1658
mi/ki nyudjthat timogatast szimomrta
% 55,3%
6 1100
mi/ki lehet gatlé tényez6 szamomra
% 36,7%
ilyen h 11 k k kol 0 1920
milyen hatassal lesz e tevékenység(ek) végzése a gyakorlatomra
y ység(ek) végzese a gy % 65.1%
hogyan tudom e tevékenységek végzését az elémenetelemben felhasznalni t6 1040
(szaktanacsadas, portfolio, tanfeliigyelet, életpalya) % 34.7%
6 1473
milyen hatdsa lesz e tevékenységek végzése az iskolamra
% 49,2%
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6 2323
milyen hatdssal lesz tanulasom eredménye a didkjaim tanuldsara

% 77,5%
" 6 39
egyé
& % 1,3%
6 16
egyik sem volt jellemz6
% 0,5%

Feltett kérdés: Most néhany olyan dolgot fogunk felsorolni, melyeket kiilénb6z6 tanulasi helyzetben 1évSk gyakran

el6re gondolnak. Ha utélag visszatekint, hogyan értékeli, dtgondolta-e On elére az alabbiakat a felidézett esetben?

A kovetkezé kérdésben a felidézett konkrét esetben megvalosuld tanulasi tevékenységekre
kérdeztiink ra, a szakmai fejl6dés és tanulas blokk vonatkozé kérdésében szereplé tanulasi
tevékenységek elméleti kategorizalasa alapjan. A tanari, illetve tanuldkkal valé egyiittmtkodés
szakmal tanulasban jatszott fontossagara utal az, hogy a felidézett esetek 90,8%-aban jelen volt az
egyuttmikodés, beszélgetés, megbeszélés masokkal (Iasd 53. tablazatot). A masok
visszajelzéseinek, Otleteinek, anyagainak felhasznalasa egytittmikodés nélkil viszont csak az esetek
kevesebb, mint felében volt jelen. Mintegy haromnegyed résziikben jelent meg az
informéci6/szakirodalom olvasasa, kozel ugyanilyen aranyban a reflexi6, kétharmadukban pedig a
kisérletezés. A szervezett képzésben wvaldé részvétel (55,2%), és kiulondsen az gj

szerepek/tevékenységek kiprobalasa az iskolai munkdn tal (37,6%) és a vizsgalddas, kutatis

(32,2%) ezeknél joval kisebb aranyban volt jelen.

53. tablazat: A felidézett tanulasi helyzetet jellemzé tevékenységek (N=3654)

jelolte
6 3317
egyuttmikodés, beszélgetés, megbeszélés masokkal (felnéttekkel, gyerekekkel)
% 90,8%
masok (felnéttek, gyerekek) visszajelzéseinek, 6tleteinek, anyagainak 6 1713
felhasznalasa velik val6 egytttmikodés, megbeszélés nélkil % 46,9%
6 2705
informacié-, szakanyag olvasasa, tanulmanyozasa
% 74,0%
kisérl dolgok k, kiprébal d kab 0 2427
{sérletezés, 4j dolgok, szerepek, kiprobalasa a pedagdgiai munkiban
Ho8 P P pecagos % 66,4%
6 1374
4j dolgok, szerepek, tevékenységek kiprobalasa az iskolai munkan tal
% 37,6%
6 1175
vizsgalodas, kutatas
% 32,2%
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. 6 2627
sajat tevékenység atgondolasa, elemzése, reflektalasa

% 71,9%
6 2017
szervezett képzésben valo részvétel
% 55,2%
" 6 28
egyé
= % 0,8%
6 28
egyik sem volt jellemz6
% 0,8%

Feltett kérdés: Most felsorolunk néhdny olyan dolgot, melyek jellemezhetnek kilonb6z6 tanulasi helyzeteket.

Kérjiik, mindegyik sorban jelezze, hogy az On éltal felidézett esetben el6fordultak-e az alabbi tevékenységek!

A pedagbgusokat arrdl is megkérdeztiik, hogy milyen érzelmek kapcsolodtak a felidézett tanulasi
helyzethez. Az esetek legnagyobb részében kivancsisag (81,4%) és 6rém (73,7%) jelent meg,
minden masodik esetben pedig a biiszkeség érzése is (49,9%; lasd 54. tablazatot). Gyakori volt még
a meglep&dés (38,4%), mig a negativ érzelmek, a bosszusag, harag, csaloédottsag, és killénosen az

irigység, féltékenység joval kevésbé voltak jelen.

54. tablazat: A felidézett tanulasi helyzethez kapcsol6dé érzelmek (N=3633)

jelolte
6 1394
meglepédés 0/ 38.49
0 »T/0
6 882
vagyakozas % 24 3%
0 »D) /0
B 6 2678
orom
% 73,7%
6 447
bosszusag, harag % 12,3%
0 »2 70
6 522
csalédottsag % 14,4%
0 »T/0
6 51
irigység, féltékenység o 1.4
0 ST7/0
6 1814
buszkeség % 49 9%
0 »7 70
6 2956
kivancsisag o7 81,4%
0 » 170
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egyéb

egyik sem volt jellemz6

aggodalom, félelem, szorongas

6
%
6
%
6

89
2,5%
92
2,5%

Feltett kérdés: Az alabbiakban érzelmeket sorolunk fel, kérjiik, minden sorban jelezze, az adott érzelem

kapcsolodott-e ehhez a konkrét esethez a folyamat soran!

A felidézett eset soran a pedagégusok jellemzéen nem kaptak mentori tamogatast, anyagi

er6forrast vagy elismerést, sem erkolcesi elismerést (lasd 55. tablazatot). Az esetek egynegyedében

(24,5%) segitette nagyon jelentés mértékben a pedagbgusok tanulasat a masoktol kapott gyakorlati

Otlet vagy modszer, és kozel egyotdd részikben az emberi tamogatas, megértés (18,6%), és a

szabadsig a tervek megval6sitisdhoz (18,9%). Osszességében minden harmadik (32%) esetben

jelentett legalabb jelentésebb mértékd tamogatast az, hogy rendszeres, formalisan biztositott id6

all rendelkezésre mar pedagogusokkal valé egytittmikodésre.

55. tablazat: A felidézett tanulasi helyzetben kapott tamogatasi formak

nem nem kis jelentGsebb ;?fg::,;
ford}’ﬂt segitette mértf%kben mért,ékben mértékben
elé segitette segitette segitette

gyakorlati tleteket, modszer t6 243 43 733 1711 885
javaslatokat kaptam (N=3615) %  6,7% 1,2% 20,3% 47,3% 24.5%
anyagi er6forrast, vagy elismerést t6 1923 259 621 519 175
kaptam (N=3490) %  55,0% 7,4% 17,8% 14,8% 5,0%
erkolcesi elismerés, kitlintetést t6 1719 234 674 617 213
kaptam (N=3458) %  49,7% 6,8% 19,5% 17,8% 6,2
emberi timogatast, megértést t6 333 117 927 1515 662
kaptam (N=3554) %  9,4% 3,3% 26,1% 42,6% 18,6%
egy 4j forrast, olvasmanyt ajanlottak {6 877 197 1038 978 365
(N=3455) %  254% 5,7% 30,0% 28,3% 10,6%
szabad kezet kaptam terveim t6 579 126 776 1372 667
megvalésitasihoz (N=3520) %  16,5% 3,6% 22,0% 39,0% 18,9%
rendszeres, formalisan biztositott f6 1181 327 832 837 263
allt rendelkezésemre mas
pedagbégusokkal vald %  34,3% 9,5% 24.2% 24.3% 7,7%
egylttmikodésre (N=3440)

f6 2242 199 464 381 146
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mentoralast, coachingot kaptam

% 653%  58% 13,5% 11,1% 4,3%
(N=3432)

6 1764 36 34 50 34
egyéb (N=1919
greb (N ) % 91,9%  1,9% 1,8% 2,6% 1,8%

Feltett kérdés: Az alabbiakban olyan timogatasi formakat sorolunk fel, melyek hasonlé tanuldsi helyzetekben elé

szoktak fordulni. A felidézett eset soran mennyiben segitették az On tanuldsat az alabbi timogatasi formak?

A tanulasi helyzet lefrasara vonatkozé blokk utolsé kérdése de Vries et al. (2013) kérdSivében

szereplé kérdés adaptalasaval a felidézett konkrét eset nyoman bekovetkezett véltozasokra

kérdezett ra egy haromfoku skalan. Az esetek kortlbeldl felére volt jellemz6, hogy a tanulas

eredményeként jelentésen eredményesebbé valt a pedagdgus tanitasi gyakorlata (52,1%), lendutletet

kapott a munkahoz (48,1%), vagy javult digitalis kompetenciaja (44,6%; lasd 56. tablazatot).

Legkevésbé a szakmai megbecsiiltség, illetve a kollégakkal valé kommunikacié és egytittmikodés

valtozasa jelent meg a tanulas eredményeként.

56. tablazat: A felidézett tanulasi helyzet nyoman bekoévetkezett valtozasok

nem kismértékii érdemleges
tapasztalt  valtozast valtozast
valtozast tapasztalt tapasztalt
Eredményessebbé valt a tanitasi gyakorlatom. 6 250 1482 1883
(N=3615) % 6,9% 41,0% 52,1%
Javult a digitalis technolégia alkalmazasara valé 6 790 1202 1604
képességem. (N=3590) % 22,0% 33,4% 44,6%
Javult a kollégaimmal valé6 kommunikaciom, £6 1068 1527 1000
egyuttmikoédésem. (N=3595) % 29,7% 42,5% 27,8%
Szorosabba valtak a személyes kapcsolataim a 6 716 1400 1484
tanulokkal. (N=3600) % 19,9% 38,9% 41,2%
6 1216 1421 933
Nétt a szakmai megbecstltségem. (N=3569)
% 34,1% 39,8% 26,1%
Megvaltozott az a mod, ahogy a tanulasrél 6 894 1617 1056
gondolkodom. (N=3568) % 25,1% 45,3% 29,6%
£6 397 1473 1731
Lendiiletet kaptam a munkamhoz. (N=3601)
% 11,0% 40,9% 48,1%

Feltett kérdés: Felsorolunk néhany olyan teriiletet, melyeken egy olyan tanulasi helyzet nyoman, melyet On

felidézett, valtozas torténhet. Kérjik, jelezze, tapasztalt-e véltozast e tertleteken a felidézett tanuldsi helyzet nyoman!
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9 MELLEKLET: MOTEL KERDOIV

ELTE PPK “Pedagégus professzié kutatas 2020
- online kérd6iv pedagégusok részére -
Tisztelt Kollégal

Ennek a kérdéfvnek a kitoltésével On az Eétvoés Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és
Pszicholégiai Kar kutatasahoz nyujt segitséget, melynek célja a pedagdgus professzié vizsgalata.
Az orszagos reprezentativ kutatast, melynek soran mintegy 500 kéznevelési feladatellatasi hely
5000 pedagoégusat szeretnénk megkérdezni, a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alap
K_18 palyazati programja finanszirozza. A reprezentativ felmérésben résztvevé intézményeket
véletlenszerden, valdszintGiségl rétegzett mintavételi eljarassal valasztottuk ki. Az adatfelvételt a

ELTE megbizasabol a Soreco Kft. végzi.

A kérdoiv kitoltése teljesen onkéntes és hozzavetSleg 45 percet vesz igénybe. A kérdéiv kitoltése
soran lehet6ség van annak megszakitasara, hogy az ne legyen farasztd. A kitoltést barmikor
indoklas nélkul akar végleg is megszakithatja, vagy a kérdések megvalaszolasat megtagadhatja. A

kutatas sikeréhez azonban nagyon fontos, hogy minél tobb pedagdgus valaszat megismerjik.

A kutatasban az adatokat mind a személyek, mind az intézmények tekintetében
névteleniil gytijtjitkk, és az On személyes adatit nem rogzitjiik. Szigordan bizalmasan
kezelunk minden olyan informaciét; amit a kutatds keretén belil gyGjtink Ossze. A
kutatasi adatokon Osszesitett statisztikai elemzéseket végziink, amelyekbdl egyetlen résztvevé és

intézmény azonossaga sem allapithaté meg.

Az orszagos kutatasi eredményeket publikaljuk, illetve tudomanyos és szakmai konferencidkon

adjuk el, melyekrdl igény esetén tajékoztatast nydjtunk.

A kutatassal kapcsolatos barmely kérdését a motelproject@ppk.elte.hu cimen varjuk.

Kérjuk szives segitségét a kutatas sikeres megvaldsitasahoz, és koszonjuk szépen elbre is az

egyuttmuikodését!
Modszertani/technikai informaciok a kérd8ivvel kapcsolatban

A valaszadasra egyszerd jeloléssel van lehet6ség, illetve tobb helyen a korabbi valaszok pontositasa

érdekében széveges valaszokat is kériink Ontél. A *-gal jelolt kérdéseket kérjitk mindenképpen
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toltsék ki. Amikor az egy oldalon 1évé kérdésekre valaszolt, kattintson a ,,Tovabb” gombra, az
utols6 oldalon pedig a ,,Valaszok mentése” gombra. Kérjik, a kérd6ivet lehetSleg egyszerre,
megszakitas, illetve az oldalrél valo kilépés nélkil toltse ki. Amennyiben mégis megszakitana a

kitoltést, kattintson a ,,Késébb folytatom a kérdéiv kitoltését” gombra.
A kérdéivet lehetéség szerint a felkéréstdl szamitott egy héten belul toltse kil

Amennyiben a kutatassal vagy a kérdéives adatfelvétellel kapcsolatban barmilyen észrevétele,

kérdése vagy javaslata van, kérem, forduljon hozzank bizalommal.

Segitségét, egytittmikodését koszonjuk!

Dr. Halasz Gabor Dr. Rapos Nora
egyetemi tanar, vezet$ kutato egyetemi docens, a kutatis

operativ vezetdje

A tovabblépéssel On hozzijarul ahhoz, hogy a vizsgilat soran az Onrél felvett, személyes
azonositasara nem alkalmas adatokat kutatasi célra felhasznaljuk, illetve, hogy mas kutatok szamara

is hozzaférhet6k legyenek.

O igen, hozzajarulok O nem jarulok hozza
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.Személyes jellemzoi

Melyik megyében van az On iskolaja? Kérjiik, mindenképpen véalaszoljon a kérdésre!
e Bacs-Kiskun (1)

e Baranya (2)

e Békés (3)

e Borsod-Abauj-Zemplén (4)
e Csongrad (5)

e Fejér (6)

e Gydr-Moson-Sopron (7)

e Hajdu-Bihar (8)

e Heves (9)

e Jasz-Nagykun-Szolnok (10)
e Komarom-Esztergom (11)
e Nogréad (12)

e Pest(13)

e Somogy (14)

e Szabolcs-Szatmar-Bereg (15)

e Tolna (16)

e Vas (17)

e Veszprém (18)
e Zala (19)

e Budapest (20)

2. Melyik iskolaban dolgozik On jelenleg? Kérjiik, mindenképpen valaszoljon a

kérdésre!

3. Miaz On neme?
e Férfi (1)
e N6 (2)

4. Melyik évben sziiletett On? Kérjiik, valasszon az alabbi listabol!
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5. Ajelenlegi tanévet is beleszamitva OSSZESEN hany évet dolgozott On
pedagégus munkakorben? Kérjik, ne szamitsa bele a hosszabb
megszakitasokat (pl. gyes/gyed, sziineteltetett munkaviszony)! Kérjik, egész

szamot irjon be az alabbi mezébe!

6. Milyen pedagégus-munkakérben dolgozik On jelenleg ebben az iskolaban?
Kérjuk, csak egy valaszt jel6ljon (azt a munkakort, melyben a legnagyobb
oéraszamban dolgozik)!

e Tanitd (1) - ugras: 9. kérdés

o Altalanos iskolai tanar (2)

e Gimnaziumi kdzismereti tanar (3)

e Szakképzésben dolgozo kdzismereti tanar (4)

e Szakmai tanar vagy szakoktatd, gyakorlati oktatd (5) - ugras: 9. kérdés

e (Gyodgypedagogus (6) - ugras: 9. kérdés

o Fejlesztépedagdgus (7) - ugras: 9. kérdés

e Egyéb, éspedig: (8)

7. Milyen tantargyakat tanit ebben az iskolaban? Tébb valaszt is jelblhet!
e Magyar nyelv és irodalom (1)

e Nemzetiségi nyelv és irodalom (2)

e Idegen nyelv (3)

e Matematika (4)

e Tarsadalmi ismeret (5)

e Filozofia (6)

e Emberismeret (7)

e Torténelem (8)

e Allampolgari ismeretek (9)

e Hon- és népismeret (10)

e Természetismeret, Természettudomany / Integralt természettudomany (11)
e Fizika (12)

e Kémia (13)

e Bioldgia (14)

e Kodrnyezetismeret (15)

e Fdldrajz (16)
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e Enek-zene (17)

e Tanc és drama, Drama és szinhaz (18)

e Rajz és vizualis kultura (19)

e Mivészettorténet (20)

e Mozgoképkultura, médiaismeret (21)

e Szamitastechnika, informatika, digitalis kultura (22)
e Kobnyvtarhasznalat (23)

e Technika, technika és tervezés, haztartastan, életvitel (24)
e Erkdlcstan, Hittan, Etika / hit- és erkodlcstan (25)

e Testnevelés (26)

e szakmai elméleti targyak (27)

e szakmai gyakorlati targyak (28)

e Egyéb, éspedig: (29)

8. Tanit-e On mas tantargyat, mint amire szakképesitése van (ebben az
iskolaban)? Kérjiik, csak egy valaszt jeldljon!

e Nem (1)

e Igen, a képesitésemhez kdzeli targyat (2)

e Igen, a képesitésemtdl tavol allo tantargyat (3)

9. A tanitas mellett milyen egyéb munkakér(oke)t lat el On ebben az iskolaban?
Tébb valaszt is jelblhet!

e Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd (1)

e Intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetd helyettes (2)

e Munkakdzdsség-vezet6 (3)

e Munkacsoport/Bizottsag vezetd (4)

e Osztalyfénok (5)

e Kollégiumban csoportvezetd/Tanulécsoport-vezetd (6)

e Egyéb, éspedig: (7)

e Nem dolgozom egyéb munkakdérben (8)



11. A tanitas mellett milyen egyéb feladatokat végez az iskolajaban vagy azon
kivil? Tobb valaszt is jelolhet!

e Mentoralas (tanarjeldltek, gyakornokok mentoralasa) (1)

e Tanulék tamogatésa (pl. mentoralas, DOK tamogatasa, gyermekvédelmi felelés,
tanulok kézosségi szolgalatanak koordinalasa) (2)

e Bels6 intézményi értékelés készitése (3)

e Szakértdi vagy szaktanacsadoi feladatok (pl. pedagogiai-szakmai ellenérzés ,
pedagogus mindsitési eljaras, tantgyigazgatas, akkreditacio, tantargygondozas,
intézményfejlesztés) (4)

o Erettségi/szakmai vizsgaelnok (5)

e Egyéb, éspedig: (6)

e Nem végzek egyéb feladatokat (7)

12. Mi volt az On elsé pedagégiai iskolai végzettsége? Kérjiik, csak egy valaszt

jeléljén!
e Foéiskolai vagy BA végzettség - 6vodapedagogus (1)
e Fdiskolai vagy BA végzettség - tanité (2)
e Fdiskolai vagy BA végzettség - altalanos iskolai tanar (2)
e Foéiskolai vagy BA végzettség - gyodgypedagogus (3)
e Fdiskolai vagy BA végzettség - szakoktato (4)
e Egyetem vagy MA/MSc végzettség - kdzépiskolai tanar (5)

e nincs ilyen (6)

13. Mi az On legmagasabb pedagogus (pedagégiai) végzettsége, szakképzettsége?
Keérjlik, csak egy valaszt jeléljén!

e Fdiskolai vagy BA végzettség (1)

e Egyetem vagy MA végzettség (2)

e Tudomanyos fokozat (PhD, kandidatusi, vagy doktori) (3)

e nincs pedagogus végzettségem (4)

14. Van-e pedagoégus szakvizsgaja? Kérjlik, csak egy valaszt jeléljén!
e nincs (1)

e van (2)
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15. Mi az On besorolasa a pedagégus-elédmeneteli rendszerben? Kérjiik, csak egy

16.

17.

18.

valaszt jel6ljén!
Gyakornok (1)
Pedagogus |. (2)
Pedagoégus Il. (3)
Mesterpedagogus (4)
Kutatopedagdgus (5)

Nem vonatkozik Onre az életpéalya rendszer (6)

Van-e Onnek kézép- vagy felséfoku nyelvvizsgaja? Kérjiik, csak egy valaszt
jeléljén!

nincs (1)

van, de nem vagyok nyelvtanar (2)

van és nyelvtanar vagyok (3)

Az elkovetkez6 harom évben tervezi-e, hogy részt vesz az alabbi képzések
valamelyikén? Tobb valaszt is jellhet!

fels6foku diplomat adé képzés (1)

szakiranyu tovabbképzés (2)

szakvizsgas képzés (3)

OKJ-s képzeés (4)

egyéb tanfolyami képzés (5)

egyeb, éspedig: (6)

nem tervezi (7)

Tagja-e barmilyen (offline vagy online) pedagégus vagy egyéb szakmai
csoportnak, halézatnak? (pl.: Torténelemtanarok Egylete vagy akar valamilyen
facebook csoport; fontos: nem az iskolan beliili munkak6z6sségekre
gondolunk) Kérjlik, csak egy valaszt jeléljon!

nem (1) - ugras: 22. kérdés

igen (2)
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Néhany tovabbi kérdést szeretnénk Onnek feltenni e szakmai kéz6sségrél. Ha On tébb

kézbésségnek is tagja, kerjik, arra vonatkozdan valaszoljon, amelyben a legaktivabban van

jelen.

19. Milyen jellegli ez a kozO0sség, szervezet? Tobb valaszt is jelblhet!

o formalis (pl. Torténelemtanarok Egylete, eTwinning platform) (1)

e nem formalis (pl. Tanitok klubja facebook csoport, IKT és mdodszertani tanari szoba,
OFOE filmklub) (2)

20. Kérjuk, értékelje egy 4-es fokozatu skalan, hogy ebben a k6zésségben milyen
aktivitassal vesz részt. Az 1-es azt jelenti, hogy kis aktivitassal , az 4-es pedig azt,
hogy jelentés aktivitassal vesz részt.

1.2 3 |4
., OO0 O

21. A jelenlegi féallasu pedagoégus munkaviszonyan tul az eimult 12 hénapban
végzett-e/végez-e egyéb pedagodgiai jellegii (tanitasi) keres6 tevékenységet?
Keérjlik, csak egy valaszt jeléljén!

e nem(1)

e igen, magantanarként (2)

e igen, piaci szervezet alkalmazottjaként (3)

e igen, magantanarként és piaci szervezet alkalmazottjaként is (4)

e nem féallasu pedagoégusként dolgozom (5)

22. Dolgozott-e valaha nem pedagogus szakmaban? Kérjik, csak egy valaszt
jeléljén!

e nem(1)

e igen (2)

23. Vanl/volt-e iskolaskoru gyermeke? Kérjlik, csak egy valaszt jeléljén!

igen (1)
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e nem(2)

Szakmai fejlodés és tanulas

24. Milyen gyakran fordultak el6 Onnel az alabbiak az elmult harom évben? Kérijiik,

minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetGségek koziil!

Nagyon
Nem Néha Gyakran
gyakran
tortént tortént tortént
tortént ilyen
ilyen (1) ilyen (2) ilyen (3)

(4)

1. A tanitasi gyakorlatom eredményességét szolgald

Uj megoldasokat adaptaltam vagy fejlesztettem.

2. Ujitdsom nyoman tanitasi gyakorlatom

eredményessége érzékelhetden javult.

3. Ujitasom tartésan beépiilt mindennapi tanitasi

gyakorlatomba.

4. Leirast készitettem az Uj gyakorlatomrdl,

vjitdsomrol.

5. Adatokat gydijtottem és elemeztem egy Ujitdsom

hatasat.

6. Valaki mas atvette az Gjitdasomat.

25. Mennyire jellemz6k a kovetkezd tevékenységek tanari munkajara, amikor nem

digitalis munkarend szerinti oktatas folyik? Kérjik, valaszait 6 fokozatu skalan

adja meg, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem (volt) jellemzd, a 6-os

pedig azt, hogy teljes mértékben jellemz6 (volt)!
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1. Az iskola/fenntarto altal biztositott sajat tanari gépet hasznalok a d1lo o

tanitasban.

2. Digitalis eszk0zOket és alkalmazasokat hasznalok a tanuldk d1lo o

tanulasanak tamogatasahoz.

3. Digitalis eszk6zOket és alkalmazasokat hasznalok a sajat d1lo o

pedagodgiai tudasom bdvitésére.

4. Digitalis eszkozoket és alkalmazasokat hasznalok a mas

pedagogusokkal valé kommunikaciomban a sajat tanitasi o |H [
gyakorlatom fejlesztésére.
5. A tanuldk digitalis eszkdzoket hasznalnak az oran. oL [T

26. Véleménye szerint az alabbi kompetenciak tekintetében On mennyire
felkésziilt? Kérjlik, az iskolai osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az
alabbiakat, ahol az 1-es jelenti, hogy egyaltalan nem felkésziilt, az 5-6s pedig, hogy

telies mértékben felkészlilt!

1(2(3
1. Atanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése 0lo
[
teruletén.
2. Atanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, 0lo
[
egyuttmikddések tamogatasa teriletén.
3. A szakmodszertani tudas teruletén. o |
4. A szaktargyi tudas teruletén. Jd | L
5. A pedagogiai folyamat tervezése teriletén. o |
6. A tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa teruletén. Jd | L
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7. A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése, kilonb6z6 értékelési qlolno

modszerek hasznalata teruletén.

8. A szakmai kommunikacio, a szakmai egyuttmikodés terlletén. IO

9. Felel6sség vallalasa sajat szakmai tudasaért és az iskolajanak oo

megujitasaért.

10. Digitalis technologiaval tamogatott tanitas és tanulas terén. IO

11. A tantargykdzi, tantargyakon ativel képességek (kreativitas, qlolno

problémamegoldas, kritikai gondolkodas) tanitasa teruletén.

12. A kérnyezetvédelem, és a fenntarthatésag értékeinek képviselete tertletén. IO

27. On szerint mennyire segitenék a pedagégusok tanulasat az alabb felsorolt
sajatossagok, melyek tanulasi helyzeteket jellemezhetnek? Kérjiik, az iskolai
osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat, ahol az 1-es jelenti,
hogy egyaltalan nem segiti, az 5-6s pedig, hogy teljes mértékben segiti!

Kérjiik, az utolsé oszlopban jeldlje azt is, On volt-e mar ilyen tanulasi

helyzetben!
Ha a tanulasi helyzet... 1({2[3[4|5]| voltilyen tanulasi
helyzetben (99)
1. ... arésztvevék elbézetes tudasara épit. Jd (LT
2. ... aszemélyes fejlédési igényekhez
yes €] geny Jololofo|o
alkalmazkodik.
3. ... koherens szerkezetd. J L {H]H
4. ... aszaktargyak tanitasahoz szikséges tartalomra
gy 9 Jololofo|o
fokuszal.
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5. ... aktiv tanulasra ad alkalmat. O1o1olofo

6. ... egylttmikodésre épul. glo|ofold

7. ... alkalmat nyujt az uj otletek és tudas lolololo

gyakorlasara/alkalmazasara a sajat tanitasomban.

8. ... utdlagos tamogatast is nyujt. J L {H]H
9. ... sajat iskolamban kerul ra sor. Jd (LT
10. ... az iskolaban dolgozé pedagdgusok tébbsége lolololo

részt vesz rajta.

11. ... id6ben hosszabban kiterjedd (pl. tdbb héten at dJlolololo

vagy még hosszabban tarto).

28. A koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom évben

milyen gyakran végezte az alabbi tevékenységeket? Kérjiik, az iskolai
osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat, ahol az 1-es jelenti, hogy

egyaltalan soha végzett ilyen tevékenységet, az 5-6s pedig, hogy nagyon gyakran!

1. Képesitést adé formalis felséoktatasi képzés orait latogattam. | [ O O O O

2. Az iskolan kivll szervezett szakmai képzéseken vettem részt 0 0 0 0 0

(pl. tanfolyamok, tréningek).

3. Az iskolankban szervezett képzéseken vettem részt. O O O O O

4. A tanulasrél és mas pedagodgiai, pszicholdgiai témakrél sz6lo 0 0 0 0 0

tanulmanyokat, szakirodalmat olvastam.
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5. A szaktargyamrol sz6l6 tanulmanyokat, szakirodalmat

olvastam.

6. Oktatasrol szol6 hireket (pl. reformok, j6 gyakorlatok)

olvastam ujsagban, tv-ben, interneten stb..

7. Az 6raim utan atgondoltam azokat, reflektaltam rajuk.

8. A tanitas soran tapasztalt problémakat alaposan elemeztem,

miel6tt megoldast valasztottam.

9. A tanuléimra vonatkozé hazai vagy nemzetkdzi méreések
adatait elemeztem és értelmeztem (pl. tanuléi

teljesitménymérés eredményei standardizalt tesztek alapjan).

10. Tanuloimtol visszajelzést kértem az 6raimra vonatkozoan,

amit felhasznaltam a tanorak tervezésekor.

11. Sajat kérésemre kollégaim részt vettek az 6ramon és

visszajelzést adtak.

12. Amikor probléma vagy kérdés merUlt fel tanitasi
gyakorlatomban, a lehetséges okokra és megoldasokra

vonatkozoéan vizsgalatot végeztem.

13. Tanterv-, tananyag- vagy tankdnyvfejlesztési tevékenységet

végeztem, amit masok is hasznosithatnak.

14. Uj tanitasi modszerek adaptalasaval vagy kialakitasaval

kisérleteztem.

15. Tantargykozi vagy évfolyamkozi projektmunkat szerveztem.

16. Szakmai konferenciakon, kiallitasokon, talalkozokon vettem

részt.

17. Szakmai kérdéseimet megbeszéltem masokkal azért, hogy

tanuljak téluk.
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18. Oralatogatason vettem részt, hogy kollégaimtél (iskolan bellil

vagy kivul) tanuljak.

19. A kollégaimmal megosztottam a tanulasom soran szerzett

tapasztalatokat, megismert Uj tanitasi otleteket.

20. Hasznaltam a kollégak tanitasi anyagait a sajat 6raimon.

21. Egyes orakat egy kollégaval elére megtervezetten kozosen

tartottam meg (tars-tanitottunk).

22. Palyakezdd pedagdgust, Uj kollégat vagy tanarjeldltet
(gyakornokot) mentoraltam, segitettem (mentoralasi

alkalmak).

23. Személyes mentoralast kaptam a tantermi munkamhoz.

29. A koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom évben

milyen gyakran végezte az alabbi tevékenységeket? Kérjiik, az iskolai
osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat, ahol az 1-es jelenti,

hogy egyaltalan soha végzett ilyen tevékenységet, az 5-6s pedig, hogy nagyon

gyakran!

nem
rele
vans
(99)

1. Aktivan kerestem azokat a helyzeteket (pl: szakmai
tovabbképzések, kollégak orajanak megtekintése, stb.),

melyek segithetik szakmai tudasom fejlesztéseét.

2. Szakmai tanulasom soran elsésorban az altalam

azonositott fejlesztendé tertiletekre koncentraltam.

3. Szakmai tanulasom tervezésekor figyelembe vettem

diakjaim tanulasi igényeit.
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4. A tanulas soran végiggondoltam, hogy az ujonnan tanultak

alapjan hogyan modosithatom gyakorlatomat.

5. A tanulas soran kerestem annak lehet6ségét, hogy az (j
tudasom hogyan hasznosithato intézményi szinten sajat

iskolamban.

6. A tanulasi folyamat soran végig gondoltam, hogy az

ujonnan tanultak hogyan hatnak majd diakjaim tanulasara.

7. Szakmai tudasom fejlesztéséhez aktivan kerestem masok

tamogatasat.

8. A tanulas soran kerestem azokat a kollégakat és mas
szakembereket, akikkel megvitathattam az ujonnan

tanultakat.

9. A tanulasi folyamat végeztével tudatosan kerestem azokat
a lehet6ségeket, melyekben ki tudtam probailni Uj

tudasomat.

10. Az ujonnan elsajatitott tudas birtokaban atgondoltam

korabbi tudasom érvényességét.

11. Az Uj tudas gyakorlatban valo kiprobalasat kovetéen

elemeztem annak hatasat a tanulokra.

12. A tanulasi folyamatot azzal zartam, hogy végig gondoltam,
hogy a tanulasi tevékenységeim miként jarultak hozza

tudasom fejlesztéséhez.

13. A tanulasi folyamatot elsésorban az alapjan értékeltem,

hogy megvaltoztatta-e a gyakorlatomat.

30. Szakmai céllal volt-e kiilfoldon mobilitasi programban pedagoégus palyafutasa

alatt? Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljén!
e lIgen (1)
e Nem (2)
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31. Altalaban véve, kik és milyen mértékben tamogattak az On szakmai fejlédését,

tanulasat a koronavirus okozta jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat meqgel6z6

harom évben? Kérjiik, minden sorban valasszon egyet a megadott

valaszlehetéségek koziil!

egyaltalan inkabb ) teljes
inkabb nincs ilyen
nem nem mértékben
tamogatta szereplé/személy
tamogatta tamogatta 3) tamogatta (99)
(1) (2) (4)

1. intézményvezet6 . H H

2. kolléga . 0 0
(intézményen beldl)

3. kolléga . 0 0
(intézményen kival)

4. mentor ° N N

5. szaktanacsadoé ° N N

6. felsboktatasi . 0 0

szerepld

7. tanfeliigyelet . N N

8. tanuld . 0 [

9. sziils . A A

10. nem szakmabeli . 0 0
csaladtag, barat

11. egyéb, éspedig: ° 0 0

32. Akadalyoztak-e az On szakmai fejlédését, tanulasat az alabbi

eseményekl/jellemzdk, és ha igen, milyen mértékben a koronavirus okozta

jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom évben? Kérjiuk, minden

sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetdéségek kozil!

nem

akadalyozta

(1)

kis

meértékben

jelentésebb teljes

meértékben

meértékben

nem

tapasztalt
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akadalyozta

)

akadalyozta

(3)

akadalyozta

(4)

ilyen

problémat

1.

az orszagos szintl
szabalyozok

rugalmatlansaga

2. a munkatarsaim
tamogatasanak a

hianya

3. kedvezdbtlen
szervezeti/munkahelyi

leégkor

4. a megfeleld

(munka)eszkdzok
hianya
5. akozos

gondolkodasra vagy Uj
megoldasok
kiprobalasara

rendelkezésre all6 id6

révidsége

nincs elég idé, nagy a

leterheltség

a vezetdi tamogatas

hianya

8. gyakorlatom
meguijitasat tamogaté

tovabbképzés hianya

a visszajelzés hianya

10. a hozzaértd

szakember hianya

11. megfeleld

tovabbképzés hianya
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12. egyeb, éspedig:

33. Mekkora valtozas volt az On tevékenységében az alabbi teriileteken az elmult
harom évben?*Kérjiik, minden sorban valasszon egyet a megadott
valaszlehetéségek koziil!

* A 3 évnél révidebb tanitasi gyakorlattal rendelkezék esetében: Mekkora valtozas volt az

On tevékenységében a pedagégus pélyéra lépésem ota?

L Kismerték .
=oyaltalan ben volt Nagymertek Alapvetben
nem volt ben volt
valtozas valtozott (4)
valtozas (1) @) valtozas (3)
1. Jobban féokuszalok arra, ho
9y . 0 0 0
javuljon tanuléim motivacioja.
2. Sokoldalubba valt
. 0 0 0
egyuttmikddésem a tanuldkkal.
3. Valtoztatom a haladas
sebességét, hogy az jobban
g gy az) . 0 0 0
megfeleljen a kilonb6zd csoportok
és tanuldk igényeinek.
4. Tobbféle tanitasi moédszert
. 0 0 0
alkalmazok.
5. Tobb figyelmet forditok a tanuldk
gy . 0 0 0
érzelmi allapotara.
6. Gyakrabban hagyom egyutt
y gy gy . 0 0 0
dolgozni a tanulokat.
7. Tobb figyelmet forditok a tanuldk 0 0 0
[
eltér6 kulturalis hatterére.

lll. Neézetek, attitiidok a tanulasrol, tanitasrol
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34. Mennyire jellemzdk Onre az alabbi allitasok? Kérjiik, minden sorban valasszon

egyet a megadott valaszlehetéségek koziil!

A tanitasi gyakorlatomban fontosnak tartom, hogy ....

egyaltalan kevéssé eléggé teljes
nem jellemzé jellemzé mértékben
jellemzé (1) (2) (3) jellemzé (4)
1. ... atanulok tudast szerezzenek a . . .
2. ... figyelembe vegyem a tanulok 0 0 0 0
eltéré képességeit és erdeklédését.
3. ... fegyelem legyen az éra alatt. a a a a
4. ... atanulék megtanuljak, hogyan
tudnak autoném médon megoldani | 0 0 0
problémakat, amik a tantargyi
tartalomhoz kapcsolédnak.
5. ... amikor ez a tanulasi célokhoz
illeszkedik, a tanuldk csoportban, H H H H
egyuttmikdodve tanuljanak.
6. ... kapcsolddjak a tanulok elézetes | 0 0 0
tudasahoz és tapasztalataihoz.
7. ... atanulok készségei és 0 0 0 0
kompetenciai fejlédjenek.
8. ... az oraim tartalma jo legyen. U U U U
9. ... atanulok megtanuljak a 0 0 0 0
tantargyam tartalmat.
10. ... tanuldk aktivan dolgozzanak 0 0 0 0
tanulas kozben.
11. ... a szakterulet legujabb 0 0 0 0
eredményeit integraljam az éraimba.
12. ... atadjam a tantargyi tartalmat a 0 0 0 0
tanuldknak.
13. ... a tanuldk figyeljenek arra, amit 0 0 0 0

elmondok nekik.
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14. ... a tanuldk megtanuljak, hogyan

tudjak legjobban megtanulni a

tantargyam tartalmat

35. Kérjuik, hogy olvassa el az alabbi két helyzet leirasat és valaszoljon a

kérdésekre. Kérjlik, minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetéségek

kézl!

Kovacs tanarné lenduiletesen vezette az orat,

Kiss tanarné osztalyaval

kérdéseket tett fel, az el6z6 napon olvasottak szintén beszélgetett, de sok
alapjan a tanuldk gyorsan valaszoltak. Az ismétlés kérdést a tanulék maguk
utan Kovacs tanarnd uj anyagot vett, a tettek fel. Kiss tanarné
tananyaghoz szorosan kapcsolédé kérdéseket tett tisztazta a tanulok kérdéseit
fel, hogy a tanuldk figyelmét fenntartsa és és tanacsot is adott arra
figyeljenek ra. vonatkozdan, hogy a tanuldk
hol talalhatjak meg a
relevans informaciokat, de a
kérdések zomére nem 6
valaszolt.
Egyértelmien Inkabb Nem tudok Inkabb Egyértelmiien
Kovacs Kovacs valasztani Kiss Kiss tanarnéé.
tanarnéé. (1) | tanarnéé. (3) tanarnéeé. (5)
(2) (4)
1. Melyik tipus
jellemzd
leginkabb az On . N N N N
tanitasi
gyakorlatara?
2. Onszerinta
tanulok melyik . 0 0 0 0
tipust preferaljak
inkabb?
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3. On szerint melyik
tipusbdl 0 0
szereznek tobb

tudast a tanulok?

4. On szerint melyik
tipusbdl
szereznek a 0
tanuldk
hasznosabb

készségeket?

36. Mennyire ért egyet a kovetkez6 allitasokkal? Kérjiik, valaszait soronként, 10
fokozatu skalan adja meg, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem értek egyet,

a 10-es pedig azt, hogy teljes mértékben egyetértek!

1. A digitalis eszk6z6k és alkalmazasok segitségével

hatékonyabban tanulok.

2. Adigitalis eszk6zok és alkalmazasok inkabb

akadalyozzak a tanulok tanulasat.

3. Adigitalis eszkdzok és alkalmazasok segitsegevel

hatékonyabban tanitok.

37. A kovetkezékben néhany allitast fog olvasni a szaktanacsadoéi rendszerrel
kapcsolatban. Kérjiik, mondja meg, hogy mennyire ért egyet ezekkel az
allitasokkal. Kérjuk, az iskolai osztalyozas szerint, soronként osztalyozza az
alabbiakat mindkét oszlopban, ahol az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem

értek egyet, az 5-6s pedig azt, hogy teljes mértékben egyetértek!

Az iskolajaban a pedagoégus szaktanacsadoi rendszer ...
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112 ]3] 4|5 | Nemtudja
megitélni

(99)

1. ... hatasara javul a tanulok teljesitmeénye. ol [ L [T
2. ... hatasara novekszik a pedagogusok innovacio iranti O lolo o
[ ]
nyitottsaga.
3. ... hatasara javul a pedagdégusok tudasa. ol LV (L L]
4. ... hatasara eredményesebb lesz a pedagogusok O lolo o

gyakorlati tevékenysége.

5. ... eredményeként a pedagogusok objektiv kepet
kaphatnak sajat munkajukrél, a fejlesztendé o HH
terlletekrol.
6. ... altal a pedagégusok megfelelé tamogatast kapnak O lolo o

szakmai fejlédésiikhoz.

38. A kdvetkezdkben az On iskolajanak a pedagégus értékelési rendszerével
kapcsolatos allitasokat fog olvasni. Kérjiik, mondja meg, hogy mennyire ért
egyet ezekkel az allitasokkal. Kérjlik, az iskolai osztalyozas szerint, soronként
osztalyozza az alabbiakat mindkét oszlopban, ahol az 1-es azt jelenti, hogy
egyaltalan nem értek egyet, az 5-6s pedig azt, hogy teljes mértékben egyetértek!

Az iskolam pedagoégus értékelési rendszere ...

11 2 | 3|4]| 5| Nemtudja
megitélni

(99)

1. ... hatasara javul a tanuldk teljesitménye. N RN EE
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V.

2. ... hatasara novekszik a pedagogusok innovacio iranti O 1o ol

nyitottsaga.
3. ... hatasara javul a pedagdégusok tudasa. ol LI L[]0
4. ... hatasara eredményesebb lesz a pedagdégusok O ool

gyakorlati tevékenysége.

5. ... eredményeként a pedagdgusok objektiv képet
kaphatnak sajat munkajukrdl, a fejlesztendé o/ |H UV
terletekrél.
6. ... altal a pedagégusok megfelelé tamogatast kapnak O ool

szakmai fejlédésiikhoz.

Szerepértelmezések, alidentitasok

39. Az alabbiak mennyire fontosak az On szamara pedagégiai munkaja soran, és
milyen mértékben jellemzéek az iskolajara? Kérjiik, az iskolai osztalyozas
szerint, soronként osztalyozza az alabbiakat mindkét oszlopban, ahol az 1-es
jelenti, hogy egyaltalan nem fontos/egyaltalan nem jellemzé, az 5-6s pedig,

hogy nagyon fontos/teljes mértékben jellemzd!

Mennyire fontos az On Mennyire jellemz6 az

szamara... Onok iskolajara...

1 213145 1 2 3 4 5

1. ... minden tanulé minél jobb 0 o o o |o 0 0 0 0
tanulmanyi eredményt érjen el?
2. ... atanuldkra forditott személyes 0 o o o |o 0 0 0 0
figyelem?
3. ... atanulas megtanitasa? NN U U U U

4. ... atovabbtanulasra/felsébb 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tagozatra valo felkészités?
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V.

Palyamotivacio, lelki egészséqg, énhatékonysaq

40. Mennyire jatszottak fontos szerepet az alabbi szempontok abban, hogy On a

pedagoégus palyara lépett? Kérjiikk, minden sorban valasszon egyet a megadott

valaszlehetéségek koziil!

Azért valasztottam a pedagoégus palyat, mert...

egyaltalan nagyon
kevéssé | fontos
nem fontos fontos
fontos (2) (3)
(1) (4)
1. ... ugy véltem, hogy megvannak bennem egy 0 0 0
[ ]
j6 pedagodgus tulajdonsagai.
2. ... mindig is pedagogus akartam lenni. . H H H
3. ... az altalam preferalt szakmat nem sikerlt 0 0 0
[ ]
elérnem.
4. ... atanitas kiszamithato életpalyat kinalt. e N N N
5. ... atanitas id6beosztasa (pl. munkadrak,
sziinetek, részmunkaidés allasok) jol . N N N
illeszkedtek a maganéletem feladataihoz.
6. ... atanitas kiszamithat6 jovedelmet . 0 0 0
biztositott.
7. ... atanitas lehet6séget biztositott, hogy
hatassal legyek a gyermekek és a fiatalok ° N N N
fejlédéseére.
8. ... atanitas lehet6séget biztositott, hogy
a tarsadalmilag hatranyos helyzetlieknek . H H H
segitsek.
9. ... atanitas révén a tarsadalom javat . 0 0 0
szolgalhatom.
10. ... szeretek gyerekekkel/fiatalokkal dolgozni. e H H H
[ [ [

11. ... inspiral6 tanaraim voltak. °
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41. A sziilei/nagysziilei kozott van-e (volt-e) pedagogus? Keérjlik, csak egy valaszt

jeléljon!
e igen, egyiklk (1)
e igen, tébben is (2)

e nincs (3)

42. Mennyire ért On egyet az alabbi allitasokkal? Kérjiik, minden sorban

valasszon egyet a megadott valaszlehetéségek koziil!

egyaltalan inkabb inkabb teljes
nem értek nem értek egyetértek mértékben
egyet (1) egyet (2) (3) egyetértek (4)
1. A pedagogus palyanak
egyértelmien tdébb elénye van, H H N
mint hatranya.
2. Ha ujra donthetnék, akkor is
pedagdgusként szeretnék H N N
dolgozni.
3. Szeretek ebben az iskolaban 0 0 0
dolgozni.
4. Komolyan fontolgatom, hogy 0 0 0
elhagyom a pedagogus palyat.
5. Amikor elkezdtem a palyamat,
lelkesebb voltam, mint amilyen A U U
most vagyok.
6. Ugy gondolom, hogy a
pedagdgus hivatas tarsadalmi H N N
megbecsultségnek orvend.
7. Elégedett vagyok a
teljesitményemmel ebben az U U U
intézményben.
8. Mindent egybevetve, elégedett 0 0 0

vagyok a sajat munkammal.
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43. Sajat iskolajaban milyen mértékben tapasztalja az alabbiakat? Kérjiik, minden

sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetdéségek kozil!

egyaltalan inkabb inkabb teljes
nem (1) nem (2) igen (3) mértékben (4)
1. Stresszt tapasztalok a munkamban. e H H H
2. A munkam nem hagy id6t a
gy . 0 0 0
maganéletem szamara.

3. A munkam negativan hat a mentalis,

9 . 0 0 0
lelki egészségemre.

4. A munkam negativan hat a testi 0 0 0

egeszségemre.

44. Mennyire ért On egyet az alabbi allitisokkal? Kérjiik, minden sorban valasszon

egyet a megadott valaszlehetéségek koziil!

egyaltalan inkabb inkabb teljes
nem ért egyet nem ért egyetért mértékben
(1) egyet (2) 3) egyeteért (4)
1. Hatékonyan tudok dolgozni. o O O
2. Elégedett vagyok sajat munkam
g . ay J . H H 0
mindségével.
3. Sikeresnek érzem magam a
9 . 0 0 0
munkamban.
4. Magabiztosnak érzem magam, hogy
O O O

megvedjem sajat allaspontom

masokkal szemben.

45, Tanitasa soran altalaban véve milyen mértékben képes On az alabbiakra?

Kérjuk, minden sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetéségek koziil!
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VL.

teljes

egyaltalan inkabb inkabb
nem (1) nem (2) | igen (3) mertekben
(4)
1. Elhitetni a tanuldimmal, hogy képesek jol 0 0
teljesiteni az iskolaban.
2. Segiteni a tanuldkat, hogy értékeljék a 0 0
tanulast.
3. Jo kérdéseket feltenni a tanuloknak. U U
4. Kontrollalni a zavaré viselkedést az 0 0
osztalyban.

5. Motivalni azokat a tanuldkat, akik kevés

érdeklédést mutatnak az iskolai munkaval U U
kapcsolatban.
6. Vilagossa tenni a tanuldk viselkedésével 0 0
kapcsolatos elvarasokat.
7. Segiteni a tanuldkat, hogy kritikusan 0 0
gondolkodjanak.
8. Az osztalytermi szabalyok betartasara 0 0
sarkallni a tanulokat.
9. Lecsillapitani a rendbonto vagy 0 0
hangoskodé tanulokat.
10. Tébbféle mérési-értékelési stratégiat 0 0
alkalmazni.
11. Alternativ magyarazatokat nyujtani,
példaul akkor, amikor a tanulék nem értik H H
a tananyagot.
12. Tobbféle tanitasi modszert alkalmazni az 0 0
oran.

13. Tamogatni a tanuldok tanulasat digitalis 0 0

eszkozok segitségevel.

Szervezet
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46.

47.

49.

Iskolajuk részt vesz-e jelenleg az alabbi szakmai halézatokban vagy
programokban? Tébb valaszt is jelblhet!

Komplex Instrukciés Program (KIP) (1)

Lépésrél Lépésre Gyermekkdzpontu Pedagdgia program (2)

Eletrevald program (7 szokas) (3)

Digitalis mintaiskola projekt (4)

Vodafone digitalis iskola (5)

Sakkpalota program (6)

Minésitett referenciaiskola (pl. 6koiskola, tehetségpont stb.) (7)
Gyakorloiskolak Szdvetsége (21)

partneriskola (pedagégusképzésben résztvevd hallgatokat fogad) (22)
Boldog iskola (25)

EU-s tarsfinanszirozasu programban (pl. TAMOP, EFOP, VEKOP) (26)
eurépai oktatasi programokban (pl. Erasmus, Leonardo) (27)

Egyéb, éspedig: (28)

Nem vesz részt semmilyen szakmai halézatban/programban. (29)

Az elmult 5 évben részt vett-e iskolajuk barmelyik fent felsorolt vagy azokhoz

hasonlé programban? Kérjlik, csak egy valaszt jeléljon!
nem (1)

igen (2)

. Van-e kiilfoldi testvérintézménye iskolajuknak? Kérjiik, csak egy valaszt jeldljon!

nincs(1)
van (2)

Az elmult tanévben az On intézményében dolgozé pedagdégusok szamara mely
tamogatasi lehetéségeket alkalmaztak az alabbiak koziil? Tébb valaszt is
jelélhet!

intézményvezetd szakmai segitsége (1)

intézményen belll dolgozoé specialis szakember (pl. iskolapszicholdgus, fejlesztd
pedagogus) (2)

szaktanacsado (3)

klls6 specialis szakember (4)
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e tovabbképzés tamogatasa (5)

e mas iskolak, gyakorlatok megismerése (hospitalas, konferencia) (6)

e intézményen bellli hospitalas (a pedagogus néz meg masik kollégat) (7)
e a pedagogus otleteinek, Ujitasainak tdmogatasa (8)

e tanulas-tanitashoz szikséges eszkdzok biztositasa (9)

e Orakedvezmény (10)

e rendszeres, formalisan biztositott id6 a pedagogus egyuttmikodésre (11)
e anyagi elismerés (12)

e erkolcsi elismerés, kitlintetés (13)

e egyeéb, éspedig: (14)

e egyiket sem (15)

50. Elé6fordultak-e az alabbiak az On altal vezetett intézmény életében az elmult
harom évben? Kérjiik, minden sorban valasszon egyet a megadott

valaszlehetéségek kozlil!

Gyakra

Nem Nagyon

Néha n

tortént gyakran
tortént | tortént

ilyen tortént

ilyen (2) ilyen
(1) ilyen (4)
(3)

1. Sajat munkatarsaink talaltak ki a szervezet

eredményességeét szolgald uj megoldasokat.

2. Ezen ujitasok, fejlesztések nyoman a szervezet

eredményessége érzékelhetben javult.

3. Ezek az ujitasok, fejlesztések tartésan beéplltek a

szervezetliink mindennapi miikddésébe.

4. Leirast készitettlink a szervezetinkon belul kialakult

j6 gyakorlatokrol, ujitasokrol.

5. Adatokat gyUjtottink és elemeztink egy ujitdsunk

hatasarol, azért, hogy azt tokéletesitsuk.

6. Valaki mas atvette a mi ujitasunkat.
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51. Kérjiik, hogy értékelje, az alabbi allitasok mennyire jellemzék az On iskolajara.

Kérjuk, valaszait soronként, 6 fokozatu skalan adja meg, ahol az 1-es azt

jelenti, hogy egyaltalan nem jellemzé, a 6-os pedig azt, hogy teljes mértékben

jellemzé!

Nem
tudja
megitéln

i (99)

1. A kollégak segitik egymast a tanulasban.

2. A kollégak elegend6 id6t kapnak a sajat tanulasukra.

3. A kollégak tanulasi tevékenységét az intézmeényben

elismerik.

4. A kollégak nyilt és Gszinte visszajelzést adnak

egymasnak.

5. Amikor a kollégak elmondjak a véleményuket,

megkérdezik azt is, hogy arr6l mit gondolnak masok.

6. A kollégak id6t szannak az egymas kozotti bizalom

épitésére.

7. Az intézmény szabadon alakithatja céljait, ha

szlkséges.

8. Az intézmény a k6z6s megbeszélések és
informaciogylijtés eredményeként felllvizsgalja a

mikodeset.

9. Az intézmény tagjai biztosak abban, hogy az

intézményuk a javaslataik szerint jar el.
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10. Az intézmény olyan (értékelési, mérési) rendszereket
mikodtet, amelyek a jelenlegi és az elvart teljesitmény

kozotti eltérés mérésére szolgalnak.

11. Az intézmény minden munkavallalé szamara
elérhetévé teszi a mar korabban elsajatitott tudast,

tapasztalatokat.

12. Az intézmény méri a munkatarsak tanulasara forditott

id6 és eréforras megtérilését.

13. Az intézmény elismeri a munkatarsak

kezdeményezOkészségét.

14. Az intézmény engedi, hogy a munkatarsak
szabalyozzak a munkajuk elvégzéséhez sziikséges

er6forrasokat.

15. Az intézmény tamogatja azokat a munkatarsakat, akik

racionalis kockazatot vallalnak.

16. Az intézmény tamogatja a munkatarsakat, hogy

globalis perspektivaban gondolkodjanak.

17. Az intézmeény egyuttmdkdodik a kulsd partnerekkel,

hogy megvaldsitsak a kd6zds célokat.

18. Az intézmény tamogatja a munkatarsakat abban, hogy
a problémak megoldasa soran a szervezeten tul is

keressenek megoldasokat.

19. Az intézmény vezetése mentoralja és fejleszti a

munkatarsakat.
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20. Az intézmény vezetése folyamatosan keresi a

lehetbségeket arra, hogy a munkatarsak tanuljanak.

21. Az intézmény vezetése biztositja, hogy az intézmény a

sajat értékrendjével 6sszhangban mikodjon.

52. Mennyire ért On egyet az alabbi allitasokkal? Kérjiik, minden sorban véalasszon

egyet a megadott valaszlehetéségek kziil!

egyaltal
an nem

(1)

1. Iskolankban k6z6sen dontlink a kilonb6zo
évfolyamok tanterveinek, tantargyi

tartalmainak koordinaciojarol.

inkabb

nem 2)

inkabb
igen

@)

teljes
mértékb
en (4)

Nem
tudja
megitélni

(99)

2. Iskolankban kozosen dontiink az iskola

oktatasi céljairol.

3. Iskolankban a pedagogusok beleszdélhatnak
az uj tanitasi anyagok és eszkdzok

vasarlasaba.

4. Iskolankban a tantermi tanitast érint6
valtozasokrol, uj tanitasi médszerek

alkalmazasarol kozosen hozunk dontést.

VIl. Tanulasi helyzet leirasa

A kérdoiv utolsé témakoréhez értiink, még néhany kérdés megvalaszolasaban

szeretnénk a segitségét kérni.

96




53. Az alabbiakban felsorolunk néhany olyan helyzetet, melyeket tanulasként
értelmezhetiink. Ezek gyakran spontan események, tapasztalatok, vagy épp
iskolan kiviili helyzetek, élmények.

Kérjiik, mindegyik esetében jeldlje meg, a 2020. marciusat meqgel6z6 3 évben

eléfordultak-e Onnel és ha igen, milyen gyakran az alabbiak!

ha 48/1.-8. = (1), akkor ugras Kérddiv elkuld-re

Egyszer
... | Nagyon
Nem vagy Tobbszor is
.y , .y gyakran
tortent kétszer tortent .
. i tortént
velem tortént velem ilyen
. , velem
ilyen (1) | velem ilyen | (3) )
ilyen (4)

()

1. Olyan uj tudas vagy képesség
birtokaba jutottam, mellyel a
munkamat eredményesebben

végezhetem.

2. Olyan uj tudas vagy képesség
birtokaba jutottam, aminek
készdnhetden U] erét és
lendiletet nyertem a
pedagdgus munka

végzesében.

3. Olyan uj tudas vagy képesség
birtokaba jutottam, aminek
készdnhetben nyitottabba
valtam a tovabbi uj dolgok

megismeresére.

4. Megértettem a munkammal
kapcsolatban valamit, amit
korabban nem vagy kevésbé

értettem.

5. Avéleményem a munkammal

kapcsolatban valamirél

megvaltozott.
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6. Pedagogusként, oktatoként
ugy éreztem, a személyiségem

gazdagodott.

7. Képessé valtam egy olyan
szakmai probléma
megoldasara, melyet korabban

nem tudtam megoldani.

8. Olyan uj tudas vagy képesség
birtokaba jutottam, aminek

készdnhetben képessé valtam
egy uj munkakor betdltésére

vagy Uj feladatkér végzésére.

Kérjiuk, most prébaljon visszaemlékezni eqy olyan konkrét esetre, ahol a fentiek

valamelyikét megtapasztalta! A kovetkezdkben errél a konkrét esetrél fogunk néhany
kérdést feltenni.

54. El6szor arra kérjuk, probalja roviden, eqy vagy két mondatban leirni ezt a
konkrét esetet!

Most az imént felidézett konkrét esetre vonatkozéan tesziink fel néhany tovabbi
kérdést.

55. Az alabbiakban felsorolunk néhany lehetséges okot, kiindulépontot, ami
elindithat egy tanulasi folyamatot. Kérjiik, mindegyik esetében jelezze, hogy az

On altal felidézett helyzetben milyen mértékben jatszottak szerepet az
alabbiak!
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Nem volt
ilyen (99)

Egyaltala

n nem (1)

Inkabb

nem

)

Inkabb
igen (3)

Teljes
mértékbe
n(4)

1. a megujulas iranti igény

2. elégedetlenség a munkammal, vagy

annak eredmeényével

3. Kkisérletezés kdzben jott otlet

4. aszemélyes felel6sségvallalas érzése

5. problémaval térténd szembesilés a

munkam soran

6. masoknal latott, hallott otletet

7. egy formalis képzésen hallottak

8. a munkamhoz szorosan nem
kapcsolédé helyzetben tapasztalt

elmény

9. szakmai k6zO6sségben, tarsasagban

felmerult kérdés

10. uj, kihivast jelentd munkakort/feladatot

kaptam

11. szUI6ktSI kapott visszajelzést

12. tanulétél kapott visszajelzés

13. a portféliom elkészitése

14. a szaktanacsado javaslata

15. tanitas soran eszembe juto otlet

16. mentoralast kaptam

17. egyéb, éspedig:

56. Ha utélag visszatekint, hogyan értékeli, volt-e barmi, amit On elére atgondolt

ebben a folyamatban? Kérjiik, csak egy valaszt jeldljon!
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e semmit nem gondoltam végig (1) - ugras: 57. kérdés

e igen, volt, amit elére atgondoltam (2)

57. Most néhany olyan dolgot fogunk felsorolni, melyeket kiilonb6z6 tanulasi

helyzetben lévék gyakran elére gondolnak. Ha utélag visszatekint, hogyan

értékeli, atgondolta-e On elére az alabbiakat a felidézett esetben? Kérjiik,

minden sorban jel6ljon meg egy valaszlehetéséget!

nem

(1)

igen

(@)

1. a célomat/céljaimat

2. apontos tevékenységet/-eket, amit/amiket el kell végeznem a céljaim

eléréséhez

3. azt, hogy kikkel fogok egyutt tevékenykedni

4. mennyi id6t jelent majd a céljaim elérése/a tevékenység(ek) elvégzése

5. mi/ki nyujthat tamogatast szamomra

6. mi/ki lehet gatl6 tényez6 szamomra

7. milyen hatassal lesz e tevékenység(ek) végzése a gyakorlatomra

8. hogyan tudom e tevékenységek végzeését az eldmenetelemben felhasznalni

(szaktanacsadas, portfolio, tanfelligyelet, életpalya)

9. milyen hatasa lesz e tevékenységek végzése az iskolamra

10. milyen hatassal lesz tanulasom eredménye a didkjaim tanulasara

11. egyéb, éspedig:
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12. egyik sem volt jellemz6

58. Most felsorolunk néhany olyan dolgot, melyek jellemezhetnek kiilonb6z6
tanulasi helyzeteket. Kérjiik, mindegyik sorban jelezze, hogy az On altal

felidézett esetben el6fordultak-e az alabbi tevékenységek! Tobb valaszt is

jelélhet!

nem

(1)

igen

()

1. egyuttmikodés, beszélgetés, megbeszélés masokkal (felnéttekkel,
gyerekekkel)

2. masok (felnéttek, gyerekek) visszajelzéseinek, Otleteinek, anyagainak

felhasznalasa vellk val6 egyluttmikddés, megbeszélés nélkil

3. informacid-, szakanyag olvasasa, tanulmanyozasa

4. Kkisérletezés, Uj dolgok, szerepek, kiprobalasa a pedagdogiai munkaban

5. Uj dolgok, szerepek, tevékenységek kiprobalasa az iskolai munkan tul

6. vizsgalodas, kutatas

7. sajat tevékenység atgondolasa, elemzése, reflektalasa

8. szervezett képzésben vald részvétel

9. egyeb, éspedig......

10. egyik sem volt jellemz6
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59. Az alabbiakban érzelmeket sorolunk fel, kérjiik, minden sorban jelezze, az

adott érzelem kapcsolédott-e ehhez a konkrét esethez a folyamat soran!

nem (1) | igen (2)

1. meglepbdés

2. vagyakozas

3. Orom

4. bosszusag, harag

5. csalodottsag

6. irigység, féltékenység

7. biszkeség

8. kivancsisag

9. egyéb, éspedig:

10. egyik sem volt jellemz6

60. Az alabiakban olyan tamogatasi formakat sorolunk fel, melyek hasonl6 tanulasi

helyzetekben el6 szoktak fordulni. A felidézett eset soran mennyiben segitették

az On tanulasat az alabbi tamogatasi formak? Kérjiik, minden sorban valasszon

egyet a megadott valaszlehetdségek kziil!

nem
fordult

elé

nem

segitette

(1)

kis mértékben

segitette (2)

jelent6sebb
mértékben

segitette (3)

nagyon jelent6s
mértékben

segitette (4)
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1. gyakorlati 6tleteket, médszer

javaslatokat kaptam

2. anyagi eréforrast, vagy

elismerést kaptam

3. erkolcsi elismerés, kituntetést

kaptam

4. emberi tamogatast, megértést

kaptam

5. egy yj forrast, olvasmanyt

ajanlottak

6. szabad kezet kaptam terveim

megvaldsitasahoz

7. rendszeres, formalisan
biztositott allt rendelkezésemre
mas pedagogusokkal vald

egyuttmikddésre

8. mentoralast, coachingot kaptam

9. egyeb, éspedig:

61. Felsorolunk néhany olyan teriletet, melyeken eqy olyan tanulasi helyzet

nyoman, melyet On felidézett, valtozas térténhet. Kérjiik, jelezze, tapasztalt-e

valtozast e teriileteken a felidézett tanulasi helyzet nyoman! Kérjik, minden

sorban valasszon egyet a megadott valaszlehetdéségek kozil!

nem
tapasztalt
am

valtozast

(1)

kismértéka
valtozast
tapasztalt
am (2)

érdemleg
es
valtozast
tapasztalt
am (3)

nem volt
relevans/t
apasztalh
até (99)

gyakorlatom.

1. Eredményessebbé valt a tanitasi
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2. Javult a digitalis technologia alkalmazasara

valo képessegem.

3. Javult a kollégaimmal valo

kommunikaciom, egyuttmikodésem.

4. Szorosabba valtak a személyes

kapcsolataim a tanuldokkal.

5. Nott a szakmai megbecsultségem.

6. Megvaltozott az a mdd, ahogy a tanulasrol

gondolkodom.

7. Lendlletet kaptam a munkamhoz.

62. K6szo6njiik valaszait, a kérddiv végére értiink. Amennyiben megfogalmazédott
Onben barmi, amit a pedagégusok szakmai fejlodésével, szakmai tanulasaval
kapcsolatosan fontosnak tart, és a kérd6iv nem tért ki ra, kérjilkk ossza meg

veliink gondolatait!
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