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Innova kutatas m

* A helyi-intézményi oktatasi innovaciodk keletkezése, terjedése és rendszerformald hatasa
(OTKA, 2016-2020)
e EIméleti keretek, mdodszerek és eredmények: publikaciok, ONK 2020, ELTE PPK honlap
* Haldsz Gabor, Fazekas Agnes, Horvath Laszld
e Teriileti, terjedés: Palvolgyi Lajos, Balazs Eva, Antoni-Alt Petronella

e Kvalitativ modszerek (interjuk, esettanulmanyok)
e Kvantitativ modszerek (nagy minta, de nem reprezentativ)
* Online kérddivek (kozoktatas és fels6oktatas teljes spektruma: azonos kérddivek)
e Szervezeti kérddiv 2016: N =4.853
e Szervezeti kérddiv 2018: N =2.042
* Egyéni kérdGiv 2018: N = 4.025
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Az innovacios
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az oktatasi agazatbhan
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Jelen vizsgalat kérdései es modszerei

e Mely tartalmi terliletekre iranyulnak a valaszaddk altal kiemelten megnevezett
innovaciok?

* Mely témak milyen sullyal jelennek meg a kozoktatas és a fels6oktatas intézményeinek
innovativ gyakorlataban?

* A f6bb témak el6fordulasi gyakorisagai milyen osszefliggéseket mutatnak az Innova
kutatas egyes valtozdival?

Moddszerek

e Megoszlasok, korrelacidk, tobbvaltozés elemzések (f6képp kompozit mutatdkra épitve)
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Az innovacio értelmezése

Innovacid: az egyének vagy szervezetek gyakorlataban olyan valtozas L\ s T
kdvetkezik be, amely a korabbi rutinjuktdl vagy gyakorlatuktdl érdemi / / e o
eltérést eredményez, és aminek kovetkeztében megndé annak lehetbsége,

hogy a tevékenységik eredményesebbé valjon, vagy valamilyen
problémat meg tudjanak oldani (Oslo kézikonyv, OECD/Eurostat, 2018).

Innovdcio vs. ujitds

Az Innova kutatas az oktatas vilagaban tulsulyban |évé (Arundel-Huber, @) OECD  eurostatm
2013) kis innovacidk vizsgalatara fokuszal.

Ezek a mindennapi munkaban kialakuld, kivilrél gyakran lathatatlan
Ujitdsok (Fuglsang, 2010; Lippke & Wegener, 2014; NESTA, 2007).
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Innova (2018): sajat konkrét ujitas

$ZQ20 Most arra kérjiik, hogy az Ondk intézményében/szervezetében az elmult 10 évben
megvaldsult sajat kezdeményezésii Gjitasok koziil valasszon ki egyet, amelyet On kiilénésen
jelentGsnek tart.

Ha tobb ilyen volt, valassza ki azt, amelyet a legfontosabbnak tart. Azt kérjik, hogy a tovabbi kérdéseket erre a kivalasztott
konkrét Gjitdsra vonatkozdan valaszolja meg. Ha nem tud ilyen ujitast megnevezni, kérjliik hagyja Uresen a szovegdobozt.
Kérjuk, egyetlen tomor mondatban irja le a kivalasztott ujitdst olyan mddon, hogy abbdl egyértelm(ien kideriljon annak
tartalma (pl. , A hallgaték bevondsa az értékelésbe”, ,Tablasjatékok alkalmazasa a logikai gondolkodas fejlesztésére”,
,Kézjelekkel torténd olvasastanitas”, "A munkakozosségi értekezletek Skype-on torténé megtartdsa” stb.).

SZQ21 Kérjiik, ha lehetséges, par mondatban irja le itt a kivalasztott 0jitas legfontosabb
jellemzoit (pl. fontosabb tartalmi elemek, célok, résztvevok, eredmények).
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Szogyakorisagelemzés (9) Esetszamok $2Q20-21 (9) $2Q29 jeldlés gyakorisagok (7+2)
___________________________________ .
: Mérés, értékelés 264 Csoportmunka 184 1 Kompetencia 1063
I Kbrnyezetpedagdgia 233 Méres, értékelés 182 : Modszerek 961
: Digitalizacio 219 Digitalizacio 156 | Tehetséggondozas 903
I Jatékositds 216 Jatékositas 146 | Intézményen kivili 770
:_Csoportmunka 211 Kérnyezetpedagogia 124 Partnerek 765
Tehetséggondozas 198 Projekt{pedagogia) ~ ~ ~ ~ 118~ Technika, digitalizacié 727
Differenciélas 158 Differencialas 117 Mérés, értékelés 702
Projekt(pedagdgia) 155 Tehetseggondozas 117

Hatranyos helyzet 102 Hatranyos helyzet 67 M(ikodés/szervezés 646
Mikodés/technika 419
Palyaorientacio 28 Palyaorientacio 17

Inkabb objektiv Inkabb szubjektiv

N=2042 szervezet valaszaibdl Tobbes esetek és tdbbes jelolések lehetségesek.

(Sz6veges valaszt adott: N=1241) 8
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Alrendszerek szerinti gyakorisagok

Ovoda
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Alt.iskola Gimnazium Szakképzés FelsGoktatdas Ovoda Alt.iskola Gimnazium Szakképzés

=== |iték ==@==Tehetség e=@==Differencidlds e=@==Hatrany

Innova 2018 szervezeti adatbazis, N = 2042 = 100% (Szoveges valaszt adott: N= 1241)

FelsGoktatas
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Ovoda Alt.iskola Gimnazium Szakképzés FelsGoktatas

=== (50pOrt ==@u=Projekt ===Kormyezet

Innova 2018 szervezeti adatbazis, N = 2042 = 100% (Szoveges valaszt adott: N= 1241)
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ések)

Alrendszerek szerinti gyakorisagok (52Q29 jelo
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Ovoda Alt.iskola Gimnazium Szakképzés Felséoktatds Ovoda Alt.iskola Gimnézium Szakképzés FelsGoktatas

a=@u=\Odszerek em@umErtékelés —e=@e==Kompetencia e=@==Technika  ==@==M(ikodés/szervezés  ==@==Mi(ikodés/technika

Innova 2018 szervezeti adatbazis, N = 2042 = 100% (Szoveges valaszt adott: N= 1241)
11
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Telepulestipusok szerinti gyakorisagok

!

0,12

0,10

0,08

° 0,06

0,04
0,02

0,00
Budapest Nagyvaros Kisvaros Kozség Budapest Nagyvaros Kisvaros Kozség

=@=Differencidlds ==@==Hitrdny ==@==Kornyezet == |iték e=@u==(Csoport e=@==Tehetség

Innova 2018 szervezeti adatbazis, N = 2042 = 100% (Szoveges valaszt adott: N= 1241)
ANOVA szignifikancia - kornyezet: 0,050; tehetség: 0,031 12
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Telepulestipusok
szerinti
gyakorisagok
(S2Q29 jelolések)
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Budapest Magyvaros Kisvaros Kozség

== \0dszerek ==@==Technika ==@==Kompetencia

Innova 2018 szervezeti adatbazis, N = 2042 = 100% (Szoveges valaszt adott: N= 1241)
ANOVA szignifikancia: mindharom esetben 0,000 13
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A fenntarthatosaghoz és kornyezetpedagogiahoz kapcsolodo
kivalasztott uUjitasok aranya megyék szerint (%)

Innova 2018. évi adatfelvétel szervezeti

e adatbazisa alapjan

(Kémyezet)

b3
[ i
l1s

E;o Jasz-Nagykun-Szolnok megye (21%)
Oo

Borsod-Abauj-Zemplén megye (0%)

ANOVA szignifikancia: 0,017

Szoveges valaszt adott: N=1241 = 100%

14
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Korrelacios kapcsolatok (S2Q20-21)

, 0,219** /“.\ 0,144**
Ertékelés D

ifferencialds Hatrany/esél
ncatas \V Y

0,187** 0,132**

0,112** —@. 0,165** :
/Cs—(;poltj /T;:etseg

01 % %k

** p < 0,01 Spearman-féle korrelacio Innova 2018 szervezeti adatbazis (N = 2042)

15
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Innovaciok keletkezése és eredményessége (kapcsolatok)

Jellemzé Szovegelemzés SZQ29-es kérdés alapjan
Kérnyez | Differen | Mdédsze | Ertékel Technik [Partnere|Kompete| Tehets
et cialas rek és Kivali a k ncia ég
27 Eredményesség 090" 1377 1047 061 214" 149"
28.1 Probléma -1407| 1147 1287 254" 107"
28.4 Tovabbképzés 076| ,175°| 087" 168" 084"
28.6 Szakmai k6z6sség 162" 116 168" 217" 152"

27 - Hogyan hatott az On altal vezetett intézmény/szervezet eredményességére a kivalasztott Ujitas?

28.1 - Valamilyen problémara (pl. tanuldi 6sszetétel valtozasa, tanulasi nehézségek, motivalasi problémak, tanulmanyi
eredmények romldsa stb.) kerestiink

28.4 - Tovabbképzésen ismertiik meg a korabban nem alkalmazott Uj megoldasokat

28.6 - Az adott megoldas irant elkotelezett 6nkéntes szakmai kdzosség (pl. szakmai szervezet, tarsasag) tagjai lettlink
16
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A vizsgalt Innova kompozit mutatok

Az innovacios
folyamatok dinamikaja
az oktatasi agazatban

* COMPINNQVSZ - Szervezeti innovacios aktivitas kompozit mutatdja
e KONKRETKOMOLYSZ - A megnevezett innovacio komolysaga

« ATADAS - Az intézményi innovacié atadasara utalé mutaté
e ATVETEL- Az intézményi innovacid atvételére utalé mutatd

e SZEREDM - Tobbdimenzids szervezeti eredményességmutatd
e COMPEREDM - A szervezeti és az egyéni kérdbivek alapjan képzett eredményesség
e SZERVDINAM - Szervezeti dinamizmus 0sszevont mutatdja

17
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Kapcsolatok a kompozit mutatokkal

Mutaté Szévegelemzés $ZQ29-es kérdés alapjan
Kdrnyez Differen Tehetsé Modszer | Ertékel Technik | Partner | Kompete
Projekt et Jaték | cialas |Csoport g Hatrany ek es Kivdli a ek ncia
COMPINNOVSZ 1177 1587|1147 1147 1397 1437 089 | 345| ,312°| 327 | 3007 337 | 367
COMPEREDM 107°| ,130°| 1107 085 1557 131°| ,130| ,105 | 164 | 156
ATVETEL 049" 075" 1717 1837 1867 1677 1927 201"
ATADAS 0707 ,117°| ,047| ,109°| ,0947| 125°| 083 | ,304| ,291°| ,259°| 250°| ,291°| @327

Jelolések: ** p<0,01

*p<0,05 Spearman-féle korrelacio

Innova 2018 szervezeti adatbdzis (N = 2042)

18




«*« elte| ppk

EdtvSs Lordnd Tudomdnyegyetem
Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar
Neveléstudomdnyi Intézet

J6 gyakorlatok (példak)
Kornyezetpedagogia & projektek

 Ovodakerttel az élhet8 jov6ért (napkdziotthonos dvoda)
* Tok tigyes hét, Zéld Ovoda program, helyi hagyomanyteremtés (m(ivel8dési kézpont: dvoda)

e eTwinning projektek: kornyezetvédelmi projekt megvaldsitasa roman és szlovak partnerekkel
Kornyezetvédelemmel és természetvédelemmel kapcsolatos tandran kivili programok, turak,
projektnapok szervezése, maddaroduk telepitése a lakételepen (altalanos iskola)

* Orszagos 4H Program: iskolakert mlvelése, a projekt része az 6kogazdalkodas mellett a természeti
kdrnyezet védelme, az Or6kés Okoiskola cim (altaldnos iskola)

* Projektmodszer kdrnyezetvédelem tagozatban; nemzetkozi projekt, tematikus programok, kutatas,
mérések, feldolgozas, prezentacid (gimnazium)

» A projektoktatas bevezetése a gyakorlatorientalt kornyezetmérnok képzésbe (egyetem)

19
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Osszefoglalas

* Az 6vodatdl a fels6oktatas felé haladva:
* a kornyezetpedagdgiai Ujitasok gyakorisaga csokkend,
* a digitalizaciot érint6k gyakorisaga novekvé tendenciat mutat,
 a palyaorientaciot érint6k aranya nagyon alacsony szinten stagnal;
* a projektpedagdgiai Ujitasok aranya csokken, de ezek tartalma, komplexitasa
|ényegesen eltérd az egyes alrendszerekben.
* A kornyezetpedagogiai ujitasok szignifikansan gyakoribbak a kevésbé urbanus térségekben

e Az innovaciok keletkezésében f6képp a problémak jatszanak szerepet, de fontosak a
tovabbképzések és a szakmai kozosségek is

A differencialas és a csoportmunka kiléndsen sok mastémaju innovaciéhoz kapcsolodik
* A vizsgalt témakban ujitok korében gyakrabban fordul el az innovacidk tovabbadasa

20
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Kdszonjuk a figyelmet!

Ez az el6adas ,, A helyi innovaciok keletkezése, terjedése és rendszerformald hatasa az oktatasi
agazatban” (,,Innova kutatas” - OTKA/NKFIH azonositd: 115857) c. kutatas eredményeire éplil

ppk.elte.hu



