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,A tanulo tanar”

Neveléstudomanyi Intézet (FICS, SZEP); Feln6ttképzés-kutatas és Tudasmen. Int.
Gyakorlat kdzbeni és a munka alapu tanari tanulas vizsgalatara fokuszal harom
eltéré néz6pontbol

Feln6tt tanulas: llleris, 2009, 2014; Jarvis, 2006

Munkahelyi tanulds / szakmai tanulas: Ellstrém, 2001, 2006; Eraut, 2007; Wenger,

2009; Schon, 1983, 1992
Szervezeti tanulas: Engestrom, 2015; Lave & Wenger, 1991; Senge, 1990; Senge et

al., 2012

Tovabbi alapvetések:

Tanari tanu
Tanari tanu
Tanari tanu

as, mint kontinuum (Cochran-Smith & Demers, 2010)
as, mint sokréteg( és komplex folyamat (Opfer & Pedder, 2011)
as, mint oniranyitott tanulas (Bakkenes, Wermut & Wubbels, 2010)
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A tanulo tanar”

1. Pesti Csilla: Tanarképz6 programokban a gyakorlatnak szerepének
vizsgalata a tanari kompetenciak fejlesztésében

2. Helena Kovacs: Tandri tanulds innovativ tanuldsi kdrnyezetekben
az oktatasi reformok és fejlesztési beavatkozasok kontextusaban

3. Deisi Yunga: Tanarok szakmai tanuldsa és szakmai tanulds egyéb
professziok esetében
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Tanarképzési programok vizsgalata

Kutatasi kérdések

* Melyek a pedagogia-pszicholdgia kurzusok és gyakorlat jellemzéi a
tanarképzd6 programokban?

* Hogyan jarul hozza a gyakorlat a gyakorlat-orientalt kutatashoz
szikséges kompetenciak fejlesztéséhez a vizsgalt orszagokban?

* Milyen tapasztalatai vannak a tanarszakos hallgatéknak a gyakorlat-
orientalt kutatassal kapcsolatban?
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Tanarképzési programok vizsgalata

Kutatasi modszerek

Kevert kutatasi modszer: esettanulmany, interjuk,
csoportinterjuk, dokumentumelemzeés

Esettanulmany: két-két osztrak és magyar tanarképz6 program 6sszehasonlito
elemzése
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Tanarképzési programok vizsgalata

student focused
students as participants

knowledge in practice
(a posteriori, tacit, procedural)

L 4
competences in practice

RESEARCH-TUTORED RESEARCH-BASED

emphasis on emphasis on
research content Bl / research problems and process

knowledge for practice
(a priori, explicit, propositional)

RESEARCH-LED RESEARCH-ORIENTED 4

competences for practice

teacher focused
students as audience ﬂ

Figure-1.-Adaptation-of-the-research-teaching -nexus-to-the-context-of ITE-(based-on-
Healey-&-Jenkins,-2009)Y



% DE Rey [ ]
T <" elte]| pp
i )
8 | o |9
o L4 [ ]

® o EStvds Lorand Tudomdnyegyetem
Pedagogiai és Pszicholégiai Kar
Neveléstudomadnyi Intézet

Tanarképzési programok vizsgalata

Kutatasi eredmeények:

» Mindkét orszagban megfigyelhet6 a kutatds-alapu képzés irdnyaba
torténd elmozdulas

» A hallgaték kutatashoz kapcsolédd mdédszertani repertoarja leginkabb az
oramegfigyelésre, interjuzasra és kérdbivezésre korlatozodik, sajat tanitasi
gyakorlatukra vonatkozo kutatas nem jellemz6

» Ugyan a kutatas eredményei megerdsitik a kutatdsi komponens tanitasi
folyamatba agyazasat a vizsgalt tanarképz6 programokban, a tanarjeldltek

kozelebb allnak a Menter et al. (2010) altal azonositott reflektiv tanar
paradigmahoz.
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Tanarképzési programok vizsgalata

A kutatas eredményei altal felvetett néhany kérdés:

» Vajon mennyire késziti fel igy 6ket a tanarképzés a mindennapos
tanitasi gyakorlatukkal és/vagy a szakmaval altaldban kapcsolatos
kutatasok elvégzésére, amely alapjan képesek
tanterv/tananyaﬁfejlesztésben, iskolafejlesztésben részt venni, vegso
soron a tanuldk hatékonyabb/eredményesebb tanuldsat segiteni?

» Alesson studY egyre inkabb vilagszerte ismert modszere
konnytszerrel integralhato lehet a tanarkepz6 programokba, amely
nem csak a hallgatokat segitené, hogy kes6bbi munkajukban

hasznalni tudjak ezt a modszert, hanem az iskolak tanuldszervezetté
valasat is elGsegitené
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Tanari tanulas innovativ tanulasi kdrnyezetekben

Milyen jellemz6i vannak a tanarok Interjuk Tanarok
Milyen moédon 6sztonzik és tamogatjak Megfigyelések Tanarok

tanari tanulast?

Az oktatasi reformok és fejlesztési Fokuszcsoport, Oktataspolitikai
beavatkozasok mely elemei segitik a dokumentumelemzés  szakért6k
tanari tanulast innovativ Intézetvezeték

kdrnyezetekben?
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Tanari tanulas innovativ tanulasi kdrnyezetekben

Hipotézis 1:

» Innovativ tanulasi kornyezetekben eltéré a tanarok tanuldasa a nem innovativ
kdrnyezetekben torténd tanari tanulastol

Hipotézis 2:

» Az innovativ tanulasi kérnyezetek pozitiv hatast gyakorolnak/névelik a tanarok
tanulasat, ,a mindennapos tanari tanulastol” elter6 modon

Hipotézis 3:

»Léteznek olyan makro szintli kérnyezeti elemek, amelyek az innovacio
fenntarthatdésagat és a tanarok tanulasat ndévelik (orszagos politikak es
fejlesztési beavatkozasok)



* EStves Lorand Tu

d Tudomanyegyetem

Tanari tanulas innovativ tanulasi kdrnyezetekben

Modszertan:

* Felkeresett iskolak szama: 13 (PT: 7; HU: 6) = 4+4
esettanulmany elemzés

 VValaszadok: 63 (PT: 28, HU: 35)

* ,Nested case study” (Pei Wen Chong & Graham,
2013): makro-mezo-mikro szintek
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Tanari tanulas innovativ tanulasi kdrnyezetekben

* Innovacio: olyan helyzet (kdrnyezet, modszer, oktatasi perspektiva,
kommunikacidos moéd), amely megkérddjelezi és/vagy megvaltoztatja a status
quo-t

* Ellstrém (2001): a munkahelyi tanulas szempontjabol: amikor a feladatok,
modszerek es célok nincsenek megadva — a tanulas fejl6déssel es
kreativitassal jar

* Mezirow (2009): amikor a problémas referenciakeretek (szellemiség, szokasok,

jelentéstartalmak, perspektivak) megvaltoznak, az egyeéni tanulas
transzformativ lesz, inkldziv, nyitott reflektiv €s érzelmi valtozast is eldidéz

* Wenger (2009): A tanulas nem csak gyakorlatba-agyazottan térténhet, és
tapasztalati uton nyerhet értelmet, hanem ,az odatartozas revén” (k6z6sseg),
vagy ,valamivé valas (identitas) utjan is — ez egy holisztikusabb megkozelités
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Tanari tanulas innovativ tanulasi kdrnyezetekben

Oktatas/fejlesztéspolitika és tanari tanulas

HEFOP, TAMOP and EFOP Tobbrét(i oktataspolitikai szabalyozas
Iskolai szinten mindkét iranybol Atfogdbb valtozasok, rendszerszintd
érkeznek valtozasok a rendszerben tervezés (pl. TEIP — iskolai inkluzio)

Innova kutatas (2016-2019): innovacié  ,Pedagogiai Innovaciok és Tantervi
utjan valo szakmai tanulas jelent8s Autonomia és Rugalmassag” projekt

tényezd a status quo
megvaltoztatasaban
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Tanari tanulas innovativ tanulasi kdrnyezetekben
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Szakmai tanulas tanaroknal és mas professzidkban

Kutatasi modszer

25 interju az alabbi szakmak képviselGivel:
Epitész

Informatikus

Human er6forras menedzsment
Oktataskutato

Szakképzésben dolgozd tanar

Nemzetkozi térben vegzett kutatas (interjualanyok nemzetisége szerint): brazil, butani, cseh,
magyar, holland, szerb, szlovak, perui, lengyel
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Nev

Szakmai tanulas tanaroknal és mas professzidkban

Kutatasi kérdések:

Milyen jellegzetességei vannak a munkahelyi tanulasnak a tanari
szakmaban és egyeb professziokban?

Milyen mas szakmakban m(ikodd gyakorlatok adaptalhatok a tanari
szakma esetében?
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Szakmai tanulas tanaroknal és mas professzidkban

Eredmények

Az egyes szakmakban megtalalhato jo gyakorlatok adaptalhatok a feln6ttoktatasba.
Néhany példa:

- Az épitész szakmakban az egyes szakteriletek munkatarsai kdzti egyuttmdikodes;
- Az Uj tudas iranti nyitottsag a HR szakmaban;

- Koz6s problémamegoldas az IT szakmaban

- A menedzser kdzvetitd szerepe a munkavallald és a szaktudas kdzott a szakképzés
teriletén
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Koszonom a megtisztelo
figyelmet!



