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- A szakmai oktatok jellemz6en masodkarrierként kezdenek tanitani, el6szor gyakran
(kozép- vagy fels6foku) szakmai képzettséget szereznek és rovidebb-hosszabb id6t
dolgoznak a szakmaban (Orr, 2019).

- Orszagonkeént eltérd, de tobbnyire alacsonyabb szintliek a képesitési feltételek az
altalanos képzéshez képest, a szakmai gyakorlatot oktatoktol gyakran pedagogiai
végzettséget nem, de szakmai munkatapasztalatot megkovetelnek (Cedefop, 2016,
Grollman, 2008).

- A pedagogus képesités és a fels6foku végzettség megszerzése ugyanakkor pozitiv
hatassal van az oktatok pedagogiai kompetenciara és magabiztossagara
(énhatékonysagara), illetve a tovabbi szakmai (szakmateruleti és pedagogiai) tanulasukra
(Andersen et al., 2016, Smith, 2019).

- A nemzetkozi szakirodalom (Berger & D’Ascoli, 2012, Orr, 2019) szerint a szakmabdl az
oktatoi palyara Iép6k palyamodositasaban egyszerre érvényesul az eredeti szakma
“taszitd” és az oktatéi szakma “vonzé” hatasa, bar gyakran egyszerien egy kinalkozo
alkalom megragadasanak koszonhet6 (Harris et al., 2005, Koski-Heikkinnen et al., 2014).

MoTel
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« Dualis identitas és professzionalizmus: a szakmai oktatok identitasfejlédése az eredeti szakma és az
oktatas gyakorlatk6zosségei kozotti hataratliépés(ek) soran megy végbe, a szakmai oktatok jellemzéen
megorzik és értéknek tekintik szakemberi identitasukat, ami meghatarozza szakmai fejl6désuket is.

« Ebben egyenranguan fontos a szakmai (szakmateruleti) naprakészség és az oktatodi, pedagogiai-
modszertani kompetenciak fejlesztése, az adott orszag szakpolitikajatol és a helyi, szervezeti feltételektdl is
fugg6en azonban gyakran egyik vagy masik teriilet kerul inkabb elétérbe az oktaték motivacidiban és
gyakorlataban (Robson, 1998, Robson et al., 2004, Kopsén, 2014, Smith & Yasukawa, 2017, Orr, 2019;
Fejes & Kopsén, 2015, Schmidt, 2019, Tyler & Dymock, 2019, Hoekstra & Newton, 2016, 2017).

« A szakmai oktatok folyamatos szakmateriileti fejlodése elengedhetetlen a minéségi szakképzéshez és ezt
maguk az oktatok is hitelességuk zaloganak tekintik és igénylik. Ennek fontos, egyes kutatasok szerint
leghatékonyabb formaja a szakmateruleti munkavégzés, de legalabbis a szakmateruleti kapcsolatrendszerek
fenntartasa, a szakképzés és az oktatott szakmai gyakorlatk6zosségei kozotti folyamatos hataratlépések
(Kopsén, 2014, Broad, 2016).

« A szakmai oktatdok szakmai hattere és a palyara lépéskor gyakran hianyzé pedagdgiai képzettsége miatt
pedagodgiai-moédszertani fejlodéslikben meghatarozo szerepet jatszik nem-formalis és informalis
munkahelyi tanulas és a tanari egyuttmiikodés (Hoekstra et al., 2015, Hoekstra & Newton, 2017, Tyler &
Dymock, 2019) — mely a MoTelL kutatas elméleti keretrendszerében, a folyamatos szakmai fejlédés és o
tanulas fogalmanak komplex értelmezésében (Rapos et al., 2021) is fontos helyet kapott. MmL
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Kutatasi kérdések:

(1) Mi jellemzi szakmai oktatok palyara
lépeését Magyarorszagon?
(2) Mennyire elégedettek a tanari palyaval
a magyarorszagi szakmai oktatok?

(1) Mennyire érzik magukat felkészultnek
és hatékonynak a magyarorszagi
szakmai oktatok?
(2) Milyen tanulasi tevékenyseég-
mintazatok jellemzdk a szakmai
oktatokra?

Elemzési modszer:

Leird statisztika, fOkomponenselemzés,
klaszterelemzés és
O0sszefuggésvizsgalatok (ANOVA,
kereszttabla) és hatasméret-szamitas

Az adatfelvétel fobb

modszertani jellemzoi
~ 200.0ktéber12.-2021februirs.

Terlileti
edewg |
e R A S
keret

Mintavételi

egység

Mintavételi

eljaras

— _

Adatgydijtési
eljaras

W,

%

A

N @ &7
|

ning|




Almintak jellemzdi 'M




EStvos Lorand Tudomdnyegyetem

A szakképzo intézményekben szakmat
oktatok palyara lepése és
palyaelégedettsege
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Munkatapasztalat, kepesitesek %

Dolgozott mas szakmaban (%)

szakmai oktatd 83.3
kdzismereti oktatd
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Mérbeszkoz: a FIT-Choice kérdbiv (Watt et al., 2012) TALIS-adaptacidja (négyfoku) + 1-1 item \

a hianyzo alskalakbodl + csaladi hagyomanyok , , ,
Item-atlagok (szakmai oktatok)

...szeretek gyerekekkel fiatalokkal dolgozni. (tarsadalmi
hasznossag)

A szilei/nagyszilei klézétt ...atanitas lehetés éget biztositott, hogy hatassal legyek a - e
van-e (volt-e) pedagogus?
(%) ...ugy véltem, hogy megvannak bennem egy j6 pedagogus

gyermekek és a fiatalok fejl6désére. (tarsadalmi...

tulajdonsagai. (képesség)
...inspiralé tanaraim voltak. (korabbi tapasztalatok)

...a tanitas révén a tarsadalom javat szolgalhatom.
(tarsadalmi hasznossag)

...atanitas lehet6séget biztositott, hogy a tarsadalmilag
hatranyos helyzetlieknek segitsek. (tarsadalmi...

...atanitas idébeosztasa (pl. munkaorak, sziinetek,
részmunkaidds allasok) jol illeszkedtek a maganéletem...
gimnziumi Kozismereli  szakmai okato ...mindig is pedagdgus z:’lka}rtam lenni. (karrier intrinzik
tanar oktato érteke)
...a tanitas kiszamithato életpalyatkinalt. (személyes
hasznossag)

mvan mnincs

...a tanitas kiszamithat6 jovedelmet biztositott. (személyes
hasznossag)

...az altalam preferalt szakmat nem sikerult elérnem.
(masodlagos karrierut)
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Fokomponenselemzés (kbzépiskola): 3 komponens
- A szakmai oktatokat mindkét masik csoporthoz képest (post-hoc Scheffe-teszt

szignifikans p<,001) inkabb vonzotta a palya (idébeosztas,
kiszamithato jovedelem) (F(2,1699)=19,748, p<,001, n?=0,023).
- A tekintetében is szignifikans eltérés, de a hatasmeéret

elhanyagolhato; a tarsadalmilag hatranyos helyzetiiek segitése inkabb jellemz6 a
szakképzésben dolgozokra (F(2,1795)=10,034, p<,001, n?=0,011).

A , kUlonosen a karrier intrinzik értéke (...mindig is pedagogus
akartam lenni) legkevésbé a szakmai, leginkabb a kdzismereti oktatokra jellemz6 (F(2,
1791)=40,382, p<,001, n?=0,43), bar a szakmai oktatdk tdbb mint egyharmada
(37,4%) szamara is fontos vagy nagyon fontos motivacio volt ez.

MoTel
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Mérbeszkoz: adaptalt TALIS skala (négyfoku) + 2 Uj item (palyaelhagyas)

Fékomponenselemzés (kbzépiskola): 2 komponens

- Szignifikans, de elhanyagolhaté hatasméret A pedagogus szakma tarsadalmi megbecsiiltségét mind
eltérések (ANOVA) a pedagoégushivatassal, inkabb alacsonynak latjak, leginkabb a gimnaziumi tanarok
illetve a munkaval valé elégedettségben a 3 (Msza=1,72, Mysz=1,65, Mgin=1,46); ugyanakkor minden
kozépfokon tanité pedagdéguscsoport kozott. hatodik szakmai oktatd (17,2%) teljes mértékben egyetért

azzal, hogy a tarsadalom megbecsuli a pedagégus
Palyaelégedettség (atlagok) hivatast, ami nagyobb arany kozismereti oktatokénal
3500 3217 3180 3.226 (13,5%) és a gimnaziumi tanarokénal (8,7%; X?(2)=21,098
3.000 60T 255 i p<,001, Cramer’s V=0,108) )

u szakmai okiato 2222 Minden hatodik kdzépfokon tanité pedagdégus komolyan

= kézismereti oktatd 4 500 fontolgatja, hogy elhagyja a palyat (szakmai oktatok / N

mgmnazumianar 4 oo 20%, kdzismereti oktatdk 17%, gimnaziumi tanarok 15,4%-

0500 a teljes mértékben egyetért) - nincs statisztikailag
000 elégedettség a pedagdgushivatassal elégedettség a munkaval SZigniﬁkénS eltérés.
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2 Sue| PO Munkahelyi stressz

Fékomponenselemzés (kbzépiskola): 1 komponen

Mérbeszkoz: TALIS skala (négyfoku)

3 munkahelyi stressz fékomponens
(atlagok)

2.66
23
2.11 2.06
2.360 2.380
I I 2.280
Stresszttapasztaloka A munkam nem hagy idéta A munkam negativan hata A munkam negativan hat a I I I

25

munkamban. maganéletem szamara. mentalis, leki testi egészségemre.
egészségenre.

mszakmai oktatd  mkozismereti oktaté  mgimnaziumi tanar szakmai okiatd kozismereti oktaté gimnaziumi tanar

* Nincs szignifikans kulonbség a munkahelyi stressz tekintetében a harom kézépfokon tanité
pedagdgus-csoport kozott.

* Némileg tobb gimnaziumi tanar (50,1%) tapasztalja inkabb vagy teljes mértékben, hogy a munkaja nem
hagy idét a maganélete szamara, mint kdzismereti (42,6%) vagy szakmai (40,2%) oktato

A\

(X2(2)=14,163, p<,001, Cramer’s V=0,089). v
(o) (S
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* A hazai szakmai oktatok tulnyomé tobbsége
(83,3%) dolgozott mas szakmaban, de
megszerezte a pedagogus képesitést is. Kozel

Legmagasabb iskolai képesités

I Bachelor degree and above [ Short-cycle tertiary [ Post-secondary
harmaduk el6szor szakoktatodi, egyhatoduk B Upper secondary T3 Lower secondary and below
pedig altalanos iskolai tanari, tanitoi vagy VET teachers General education teachers
ovodapedagogus keépesitést szerzett. Sﬁ‘;lit};;z ' . : — %nge
aly 3 aly
* Jelenleg 28% rendelkezik alapszinti (bachelor) i - = i
és 60% egyetemi szintli pedagégus Nethorands ' : | Notherands
képesitéssel. Stovak :CT,%Z%E : : égfgk ?yRepuinc
OECD average T s OECD average
* Az OECD orszagokban felnéttképz6 és = e
kozépfoku intezményekben szakmat oktatok Caecn g i
atlagosan 72%-anak volt legalabb alapszint( oo (= ; Undicngam
(bachelor) iskolai végzettsége, bar nagy az England (UK) m— England (UK)
eltérés az orszagok kozott. Az europai szakmai Lp’“ftatgj = f %a{vt:g‘ﬁg
oktatok egyharmada rendelkezett valamilyen Greece : Greece
pedagogiai végzettséggel, Svédorszagban 60%, R+
Angliaban intézménytipustol fiiggden 11-86% e 5 i o 2 ) S S I S e
(OECD, 2021). g
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/labour-force-survey
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az OECD orszagokban

Iskolai képesitések szakterulet szerint

A. Share of workers who have a second job

I Education [ Ars and humanities =1 Social sciences B8 Business, administration and law
[ Natural sciences & mathematics 23 1cT [ Engineering, manufacturing & construction AVET teachers @ General education teachers = Tertiary educated workers
Agriculture, forestry, fisheries Health and welfare Services P72 Generic programmes and qualifications %
b
A. Share of VET teachers by field of their highest attained qualification 30
25 |
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. ) 19, https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/labour-force-survey, OECD questionnaire (the United States) and Canaﬁ 4Q\
Source: Eurostat (2020[3]), European Union Labour Force Survey 2017-19, https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/labour-force-survey. OECD (2012[24]), Survey of Adult Skills (PIAAC) (2012), www.oecd.org/skills/piaac. w‘h‘ Y 311

Forras: OECD (2021) https://www.oecd-ilibrary.org/education/teachers-and-leaders-in-vocational-education-and-training _59d4fbb1-en M O e L
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http://www.oecd.org/skills/piaac
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* A MoTelL felmérésben a szakmai oktatok
csupan 13,3%-a volt nem féallasu pedagdgus.

* Az OECD orszagokban szamos orszagban,
kilonOsen Svajcban és Hollandiaban jelentds a
részidében tanitd szakmai oktatok aranya
(OECD, 2021).

* A doktori kutatasunkban (Bukki, 2022) részt
vett szakmai tanarok 81,7%, a gyakorlati oktatok
91,9%-a dolgozott korabban az oktatott
szakmaban. A szakmai oktatok egyharmada,
minden negyedik szakmai tanar és a gyakorlati
oktatok fele a tanitas mellett is folytatta a
szakmateruleti munkavégzést allandé vagy
idészakos jelleggel.

Osszegzés és értelmezés .

Részmunkaidében dolgozd6k aranya, 2017-19

[ VET teachers ] General education teachers Tertiary-educated workers + All workers

- Average (VET)

* ®  Average
10 (General)
| | :

0
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Source: Eurostat (2020[21]), European Union Labour Force Survey (EU-LFS) 2017-19, https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/labour-force-
survey; Korea from KEDI (2020[13]), Korean Education Statistics Service, https://kess.kedi.re.kr/eng/main.do; Poland from Eurostat (2020(23]),
European Union Structure of Earnings Survey (SES) 2014, https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/structure-of-earnings-survey; England
from Education and Training Foundation (2020[70]), Workforce data and SIR Data Insights, www.et-
foundation.co.uk/supporting/research/workforce-data; Turkey from Akyildirim and Durgun (2019[25]), Continuing Professional Development for
Vocational Teachers and Trainers and Principals in Turkey 2018, European Training Foundation https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-
11/turkey_cpd18_22_october_2019_25-10.pdf .
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/labour-force-survey
https://kess.kedi.re.kr/eng/main.do
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/structure-of-earnings-survey
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Intrinzik és extrinzik palyamotivaciok a MoTelL és a TALIS
felmérés alapjan (%)

* A hazai szakmai oktatok legfontosabb palyamotivacioi a ("fontos” vagy "nagyon fontos" valaszok)
kOzismereti tanarokéhoz hasonloan a tarsadalmi o ot et et .
hasznossag, a képesség észlelése és az inspiralo biztositott, hogy hatéssal..
tanarok voltak, de szamukra némileg fontosabb volt a A e aracdon I szakmai oktatd
személyes hasznossag is. <8 tanités kszemitoto [N 26 a kiizismereti okiat

* Bar a tulnyom¢ tobbség dolgozott mas szakmaban 2 anitas ezmiret gimn&ziumi tanér
korabban, harombdl egy eredetileg is a pedagoguspalyara . wnisicsweosziesa (. pummmmmr= 579 TALIS 2018 ISCED 3 4lidg
késziilt (fontos vagy nagyon fontos motivacié volt ez e e - hitps:/sta. frk/9uz3q8
szamara). dletpdlyat kinalt, TR

0 20 40 60 80 100

* Ahat OECD orszégban (AIberta/Canada, Térékorszég, Az egyes elemeket fontos palyamotivacidként jelzett szakmai
Svédorszag, Dania, Portugalia és Szlovénia) a TALIS 2018 oktatok aranya (%)
felmérésben részt vett szakmai targyakat oktatok L b e e e
leggyakoribb palyamotivacioja 0sszességében a rugalmas o A
munkaidébeosztas volt. 68% szamara jelentett ez kdzepesen |
vagy nagyon fontos motivaciot, szemben a (barmilyen o i ;
képzésben) kdzismereti targyat tanitok 60%-aval. Ezt kovette &
a megbizhatd jovedelem (66%), az allasbiztonsag (62%) és B - B
a kiszamithato karrier (56%; OECD, 2021) | ok e

Forrds: OECD (2019[14]), TALIS 2018 adatbézis, www4oechorg/education/taIis/talis-2018-dataAhtmIV| O e L
T models of teacher fearning
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A hazai szakmai oktatok
0sszességeben inkabb
elégedettek a
pedagdégushivatassal, még
inkabb a munkajukkal.

Kozel 20% komolyan fontolgatja
a palyaelhagyast.

Viszonylag nagy stresszt
tapasztalnak munkajukban.

Osszegzés és értelmezés V.

Palyaelégedettség (%)
(“inkabb” vagy “teljes mértékben egyetért” valaszok)

munkammal.
935
Szeretek ebben az iskoldban dolgozni. _
Elégedett vagyok a teljesitnényemmel ebben az _92-6

intézményben.

Ha Gjra ddnthetnék, akkor is pedagégusként _ 67.8
szeretnék dolgozni.
A pedagdgus palyanak egyértelmden tébb _ 55.0
elénye van, mint hatranya.*

Ugy gondolom, hogy a pedagégus hivatas (7.2

tarsadalmi megbecsUltségnek 6rvend.”

o
-
o

20 30 40 5 60 70 8 9 100

m szakmai oklatod
m kozismereti oktato
® gimnaziumi tanar
TALIS 2018 OECD ISCED-3 atlag https://stat. link/fqp4éb, https://stat.link/9uz3q




elte | ppk

E&tvds Lorand Tudomdnyegyetem
iai és Pszicholégiai Kar

Share of workers who are looking for another job, 2017-19

I Shortage of qualified teachers

|H|H|HIH

Portugal Turkey Sweden Alberta (Canada) Slovenia Denmark
Source: Eurostat (2020[3]), European Union Labour Force Survey 2017-19, https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/labour-force-survey.

Share (%) of VET teachers who reported that they
agreed that “the teaching profession is valued in society”

[ Shortage of vocational teachers

%
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®VET teachers O General education teachers
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20

Alberta (Canada) Denmark Turkey Slovenia

Source: OECD (2019[14]), TALIS 2018 database, www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm.

Palyaelégedettség az OECD orszagokban

Percentage (%) of teachers surveyed in TALIS who
reported satisfaction with their salary

[ VET teachers ] General education teachers

%
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Turkey OECD average Sweden Slovenia Portugal

Alberta (Canada) Denmark

Source: OECD (2019[14]), TALIS 2018 database, www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm.

A hat OECD orszagban a TALIS 2018 felmérésben részt vett
szakmai oktatok fizetéssel vald elégedettsége és a palya
tarsadalmi megbecsultségének értékelése jelentds eltérést
mutatott az orszagok kozott. Bar az elérhet6 adatok arra utalnak,

hogy a szakmai oktatdk altalaban mindenhol kevesebbet

keresnek, mint a kdzismereti tanarok, csak Daniaban voltak a veiy?
szakmai tanarok jelentésen elégedetlenebbek a fizetésukkel, minﬁ %
a kozismeretiek (OECD, 2021).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/labour-force-survey
http://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm
http://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm
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Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar

A magyar szakmai oktatok a nemzetkozi tapasztalatokhoz hasonléan:

» jellemzbéen masodik karrierként és pedagoégus végzettség nélkul Iépnek a palyara;

» idésebb életkorban, a szakmai oktatok korfaja is ennek fényében értelmezendé;

« palyamotivaciojukban egyszerre érvényesul a pedagdégusszakma vonzo €s a korabbi szakmai
taszitd hatasa, utdbbira utal a személyes hasznossag kdzismereti tanarokénal magasabb

atlagértéke, ugyanakkor meghatarozoé a tarsadalmi hasznossag és korabbi tanarok
inspiracidja, és minden harmadik szakmai oktatd eredetileg is vonzédott a palya felé;

» 0Osszességében inkabb elégedettek a palyaval és kulondsen a munkaval, bar minden 6todik
komolyan fontolgatja a palyaelhagyast, ugyanakkor a kozismereti tanarokhoz képest
némileg magasabbnak érzékelik a palya tarsadalmi megbecsiultségét;

» A doktori kutatas eredményei szerint jelentds részuk folytatja is az eredeti szakmaban valé
munkavégzést a tanitas mellett, kilondsen a gyakorlati oktatok, bar ennek elterjedtsége
erdsen szakma-fuggo lehet (keresettseg, egyéni vallalkozoi forma).

MoTel



() .
</ : .. elte I ppk
N «n [

A szakképzo intézmeényekben szakmat
oktatok szakmai tanulasa

felkésziiltség énhatékonysag
tanulasi
tevékenységek
w7,
P
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S — Felkészultseg

Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar

Fad o L1 XYYV
a ] e ° \ ‘ | /
Felkészultség érzékelése az egyes kompetenciaterileteken (%) 1» L \
(“inkabb” vagy “teljes mértékben” felkészult) VL
felel6sségvallalas sajat szakmai tudasért és 7 N

iskola megujitasaért

szakmai kommunikacié, egyatmikedés  [INEGG—_C

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.’0“'\

mszakmai oktatok ~ mkoézismereti oktatok ~ m gimnaziumi tanarok

felkészlltség - szaktargyi tudas
felkészlltség - szakmodszertani tudas egyetemi van
felkészlltség - altalanos pedagdgiai tudas egyetemi van
felkészlltség - szakmai kommunikacio,
egyuttmikodés

felkészlltség - felel6sségvallalas sajat
szakmai tudasért és iskolafejlesztésért
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Enhatékonysag

altalanos énhatékonysag

Enhatékonysag (atlagok)
3.265 3.280 .

altalanos énhatékonysag- énhatékonysdg- énhatékonysag -
énhatékonysag  tantermiiranyitas mddszertan tanulok motivalasa

mszakmai oktatd  mkdzismereti oktatd  mgimnaziumi tanar

énhatékonysag - tantermi iranyitas

énhatékonysag - médszertan

tapasztalt

egyetemi

énhatékonysag - tanulok motivalasa




i Szakmai tanulasi tevéekenységek

yakrabban és legritkabban végzett
tevékenységek

, szakirodalmat olvastam.

Item masokkal azért, hogy
IUk.

Szignifikansan eltéré részvételt mutato Az 6réim utan atgondoltam azokat, reflektatam rajuk.

tevékenységek o ,
Oktatasrdl szdl6 hireket (pl. reformok, j6 gyakoratok) olvastam
Ujsagban, twben, interneten stb..

A tanitas soran tapasztalt problémakat alaposan elemeztem,
mielétt megoldast valasztottam.

Sajat kérésemre kollégaim részt vettek az ramon és
visszajelzést adtak.
Képesitést ado formalis felséoktatasi képzeés orait |atogattam.
Palyakezdd pedagogust, Uj kollégat vagy tanarjeldtet
(gyakornokot) mentoraltam, segitettem (mentoralas
Egyes érakat egy kollégaval el6re megtervezetten kdzdsen

tartottam meg (tars-tanitottunk).
A szaktargyamrol szolo Szakmai Uj tanitasi modszerek  Egyes drakat egy
tanulmanyokat, konferenciakon, adaptalasaval vagy kollégaval elére
szakirodalmat kiallitadsokon, kialakitasaval megtervezetten
olvastam. (n2=0.024) talalkozokon vettem kisérleteztem. kézdsen tartottam meg
részt. (n2=0.019) (n2=0.010) (tars-tanitottunk).
(n2=0.010)

mszakmai oktatdé ~ mkoOzismereti oktatd  mgimnaziumi tanar

Személyes mentoralast kaptam a tantermi munkamhoz.

models of teacher learning
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il i A szakmai tanulas mutatoi
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Uj valtozok létrehozasa elméleti alapon - a tanulas 3 dimenzidja

alapjan: A szakmai tanulas mutatoi
» formalis és nem formalis/informalis
> egyéni és tarsas tanulas sgys tanulis
» innovacio-fejlesztés

nem formalis/informalis tanulas

formalis tanulas

tarsas tanulas

innovaadd/fejlesztés

0.00 050 1.00 150 200 250 3.00 350 4.00

mszakmai oktlaté  mkdzismereti oktatd — mgimnaziumi tanar
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e e Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar
magas részvételi csoport alacsony részvételi csoport

formalis tanulas 3,38 2,37
nem formalis/informalis tanulas 3,66 2,67
egyeéni tanulas 3,88 3,01
tarsas tanulas 3,39 2,31
innovacio/fejlesztés 3,49 2,02

500 451

450 402

400

350

300 262 260

250 239 223

200

150

100

50

0
szakmaioktatd kozismereti oktatd gimnaziumi tanar

mmagas rész\ételi csoport  malacsony részvételi csoport
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jellemzéi

magas részvételi csoport alacsony részvételi csoport hatasméret

munkakdr, korcsoport, tanitasi tapasztalat

féallasu pedagégus + - Cramer’s V=.058
pedagogusképesités tipusa + - Cramer’s V=.082
pedagogusképesitéssel rendelkezik + - Cramer’'s V=.065
felkészultség - altalanos pedagdgiai +++ - n%=0,161

felkészultség a tébbi kompetenciaterileten

altalanos énhatékonysag ++ -- n?=0,054
pedagogus énhatékonysag — tantermi iranyitas + - n?=0,006
pedagogus énhatékonysag — modszertan ++ -- n2=0,104
pedagogus énhatékonysag — tanulék motivalasa ++ -- n2=0,041

palyamotivacié — személyes hasznossag

palyamotivacié — tarsadalmi hasznossag st -- n?=0,034
palyamotivacié - pedagégushivatas ++ -- n2=0,010
palyaelégedettség — a pedagogushivatassal + -- n?=0,009 @:;rh ;.(1'
palyaelégedettség — a munkaval ++ -- n?=0,045 ‘4\\‘;‘ o Z”"

munkahelyi stressz m_

p<,05 AL A=17
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Mérbeszkoz: de Vries et al. (2013) (négyfoku skala)

Mekkora valtozas volt az On tevékenységében az alabbi teriileteken az
elmult harom évben? (%)

("nagymértékben" vagy "alapvetben" valaszok)

Tobbféle tanitasi médszert alkalmazok.

Valtoztatom a haladas sebességét, hogy az jobban
megfeleljen a kilénbdz§ csoportok és tanuldk igényeinek.

Sokoldalubba valt egytutimikédésem a tanulokkal .

Jobban fokuszalok arra, hogy javuljon tanuldim
motivacidja.

Toébb figyelmet forditok a tanuldk érzelmi allapotara.*

Gyakrabban hagyom egyutt dolgozni a tanulokat.”

Toébb figyelmet forditok a tanuldk eltéré kulturalis
hatterére.*

10 20 30

mszakmai oktatd ~ mkozismereti oktatd  mgimnaziumi tanar
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A tanulas tamogatoi és akadalyai

W
)

I

Mérbeszkoz: sajat skalak “

Altalaban véve, kik tamogattak az On szakmai
fejlédését, tanulasat a koronavirus okozta
jarvanyhelyzetet, 2020. marciusat megel6z6 harom
évben? - atamogatas mértéke (min. 1, max 4.)

intézményvezetd

kolléga (intézményen belll)

0
w

nem szakmabeli csaladtag, barat

w
o
&

kolléga (intézményen kivil)

tanulé*

|M|
[e]
[}

fels6oktatasi szereplé™®

szll6

mentor*®

szaktanacsadd

_\ ‘
3 N
o
(o)

tanfelligyelet

0.5 1 . 2 25 3

mszakmai oktatd ~ mkozismereti oktatd  m gimnaziumi tanar

Akadalyoztak-e az On szakmai fejlédését, tanulasat az alabbi
esemeények/jellemz8k a koronavirus okozta jarvanyhelyzetet,
2020. marciusat megel6z6 harom évben? - Az akadalyozas
mértéke (min. 1, max. 4)

nincs elég id6, nagy aleterheltség*

az orszagos szintl szabalyozdk rugalmatlansaga

a kozos gondolkodasra vagy Uj megoldasok
kiprobalasara rendelkezésre all¢ idé rovidsége

megfelel6 tovabbké pzés hianya*

amegfelelé (munka)eszkozok hianya

gyakorlatom megujitasat tamogaté tovabbképzés
hianya*

a hozzaértd szakember hianya*

avisszajelzés hianya

kedvezdtlen szervezeti/munkahelyi 1égkor

avezetdi tAmogatas hianya

1.51

amunkatarsaim tamogatasanak a hianya

ey 7
PR

0.5 1 15 2 25 35 ©

S o
mszakmai oktlaté ~ mkdzismereti oktatd  mgimnaziumi tanar m_

models of teacher learning]




& o7 e bk Osszegzés és értelmezés |.

E&tvds Lorand Tudomdnyegyetem
Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar

A kozepes vagy nagy fejlédési igényt jelzd pedagdgusok

* A szakmai oktatok a kozépfokon tanité kozismereti aranya
kollégaikhoz hasonléan tulnyomérészt inkabb vagy . OECD average
telies mertékben felkészultnek és hatékonynak latjak B VT eacers 0 Gonora adcatinechors
magukat - bar azok még nagyobb mértékben, akik jf
megszerezték a pedagogiai és kulonosen az egyetemi »
fs HEHET pp
A MoTelL kutatas eredményei az eltér6 skalak és meért T R R R A R
adatok miatt csak korlatozottan 6sszevetheték a TALIS  © 7 " 7 & 7 & & % & & & &
2018, illetve doktori kutatasunk eredményeivel. A ¥ f&"iﬁ T TE Yy TS
felkészultség helyett ezek a szakmai fejlodési ’ B,COUHW,imuM,,,mZQVE,f,cm o
igényeket mérték, bar hasonl6 BN eawwiy BN Owmat B Poug BN Sowk [ Swan £ Ty

kompetenciateruleteken.

« A TALIS 2018 felmérésben részt vett szakmai oktatok
0sszességeben legtobben az IKT készségek, a
multikulturalis kdrnyezetben torténd és az egyénre
szabott tanitas kompetenciai terén jeleztek kdozepes
vagy nagy fejlédési igényt, bar orszagonként jelent6s
eltérések voltak (OECD, 2021).

Forras: OECD (2021) - OECD (2019[22)), TALIS 20
database, www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm M O e L

[ models of teacher learning]
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Pedagégiai és Pszicholégiai Kar
Milyen mértékig érzi On sziikségét sajat szakmai fejlddésének az alabbi
. ., ., terlleteken? (%)
* A doktori nem reprezentativ kutatasunkban ("nagy sziikségét érzem" valaszok)
(BUKkl’ 2022) réSZt Vett Szakmal Oktato’k a A sajat szaldgﬁjletemhe;, szaktérgyarp,hoz kapcsoladd D y— 29,9
szaktargyi kompetenciak tekintetében mutattak a ismeretekc s ompetenciai
e Kollégakkal valo egyittmikodes NG 26.7
IegnagyObb feJIOdeSI Igenyt' Anevelé—oldatémur)kéhgz sziikséges szamitdgépes L 23 4
« A szakmai tanarok igénye e téren nagyobb, a keszségek (IKT)
P vt gy . g g , . . (Szak)modszertani ismeretek és kompetenciak 1 99
tanar-szuld egyattmikodés terén kisebb volt, minta /=~ e
antargykozi készségek (pl. kreativitas, kritikai 101
kOZ|Smeret| Oktato’ké gondolkodas, problémamegoldas) tanitasa

. , Folyamatos szakmai onreflexid I 16.9
A gyakorlatl OktatOk Ugyanakkor nagyObb A tanuldk személyiségfejlesztése a szaktargyban rejlé ] 16.2

fejlédési igényt jeleztek a kozismereti oktatOkhoz  'ehetdsege felismeresevel és kinasznalasaval

N . i . Tanuléstémogatésa, 6n§zabélyozé tanulas 154,
képest a kovetelménystandardok, a szakmai tamogatésa

tanarokhoz képest pedig az dnreflexio terén. fanuiorviseliedss és osaaytemilranyitas
4 . 7 T . . . P [
* E kutatasban a szakmai oktaték a kozismereti Egyénre szabott fejesztcs e

Kovetelmeénystandardok, tantervvel/nevelés tervvel  pume——— 11

oktatokhoz képest kevésbé lattak szukségesnek kapcsolatos smeretek —
oktatéi munkajukban a tanar-sziilé Iskolairanyitas és adminisztrace — 104

un rr us e . , , . . P P . —
egylittmiikodést (kbzepes hatasméret), a szakmai Tenuisk fej6désének entékelsse -

’ . e . s e e S i 1A s . e s I J“i
tanarok pedig a szakmoddszertani és az altalanos Tanér-sz(iié/gondvisels egyitimtkodés
pedagég|a| |”etve 6nreﬂexio’hoz kapCSOIédé Tanuldi teliesitménymérések elemzése és hasznalata d_ 4“411

’ L4 \UJ

kompetenciakat is (kis hatasméret). Y

N A a7
mdoktori kutatas - szakmai oktaté (N=137) mdoktor kutatas -kdzismereti oktatd (N=163) \R 1 O 27
TALIS 2018 ISCED 3 I\m_

Forras: Biikki (2022), https://stat.link/fxOhr8
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A fels6-kozépfokon tanitdk részvétele szakmai fejlédési

* A szakmai oktatok legjellemzdbb tanulasi tevekenységei a tevékenységekben az elmalt 12 honapban (%)
mert tevékenységek kozul a tobbi kozépfokon tanitbhoz A OECD average
hasonléan az olvasas, az onreflexié és az informalis B VET teschrs e —
beszélgetések voltak. A gimnaziumi tanarokhoz képest s
kevésbé kisérleteznek uj tanitasi moédszerekkel, de »
inkabb jellemzd rajuk a tarstanitas, valamint a i
szaktargyrol sz6l6 olvasas és a szakmai o
konferenciakon, kiallitasokon, talalkozékon valo ’ K I P
részveétel. {@&‘;\Q é@@s \%éé\"\'\\ $§@é® _ é\\%@’& é@qe _@é‘b Q@f’\% »@@o“‘é . ‘3;\\0@&

% & ® S & ¥ &° & & S

« A TALIS 2018 felmérésben részt vett szakmai oktaték a e & ° & &@9“@ & ° & &
felmérést megel6z6 12 hénapban 6sszességében ¢ B?;umwave,a;(vmeam,
legnagyobb aranyban formalis tovabbképzéseken és R —

oktatasi konferenciakon vettek részt és szakirodalmat
olvastak, bar itt is jelent6sek az orszagok kozotti
eltérések (OECD, 2021).

* A doktori kutatasban (Bukki, 2022) részt vett szakmai
oktatdék kevesebb pedagdgiai-moédszertani
iranyultsagu képzésen és konferencian vettek részt,
mint a kdozismereti oktatok. Osszességében a szakmai
oktatdk tanulasukban is inkabb a szakmateruletre
fokuszaltak, kulonosen azok, akik folytatta’k a Forrds: OECD (2021) - OECD (2019[22]), TALIS 2018 adatbézis, www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm ®

Molel

szakmateruleti munkavégzést is a tanitas mellett.


http://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm
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« A tarstanitas nagyobb elterjedtsége a szakmai oktatok korében talan a gyakorlati
oktatas mint a hagyomanyos tantermi oktatastol eltéré6 munka- és
oktatasszervezeés altal biztositott lehet6ségeknek koszonhet6 (Bukki, 2022). A
doktori kutatasban részt vett gyakorlati oktatok voltak a legaktivabbak az oktatoi
egyuttmikodésekben, kulondsen a tapasztalati célu oralatogatasban. A szakmai
tanarok a kollégakkal valé szakmai megbeszélés kivételével az egyuttmikodesi
tevékenységeket a legkevésbé eredményes tanulasi tevékenységnek tekintették
és kevésbé is vettek részt ezekben (Bukki & Fehérvari, 2021, Bukki, 2022).

» A szaktargyi olvasas és a szakmai konferenciak esetén a szakmateruleti
fejlodési fokusz feltételezhetd, amelyet a doktori kutatas eredményei alapjan a
szakmai oktatok fejlddési igényeik kozott gyakran priorizalnak, illetve e
tevékenységeket a szakmai fejlddésukre legnagyobb hatast gyakorld
tevékenységnek tekintik - akar dualis identitas-nézetek megfogalmazasa mellett is.

* Feltehetben szakmai konferenciaként értelmezték az oktatok azokat a gyarto
cégek, technoldgia gazdak altal az iskolaban vagy azon kivul, a tanuldkat és
oktatokat egyarant célzé technoloégiai bemutatdkat és képzéséket, melyek a
doktori kutatas eredményei szerint - az iskola vagy a szakképzési centrum
aktivitasatol is fuggben -, bizonyos szakmakban rendszeresen elérhetéek és az
oktatok altal igényeltek és elismertek.

T
A,h ar]k\/Oll tn
uthor is licensed under CC BY

MoTel
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« A kozépfokon tanitdk és igy a szakmai oktatok korében is a
szakmai tanulas tekintetében — a tanulas formajatol és egyéb
vizsgaltdimenzioitdl flUggetlenll — egy magas és egy alacsony
részvételi csoport kilonbdztethetd meg, amelybe kdzel azonos
aranyban tartoznak palyakezddk és tapasztaltak.

« Az intenzivebb tanulast folytaté oktatok felkésziiltebbnek és
hatékonyabbnak latjak magukat.

» Ezeket az oktatokat els6sorban nem a személyes hasznossag,
hanem a tarsadalmi hasznossag és az egyéb motivaciés
tényezoék (pl. képesség észlelése, korabbi tanarok példaja)
vonzottak a palyara, és elégedettebbek a pedagdgus hivatassal és
a munkajukkal. A munkahelyi stressz érzékelésében ugyanakkor
nem térnek el a masik csoporttdl, vagyis nem érvényesul a tanulas
OvO szerepe a mentalis egészség terén.
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A szakmai tanulast elsésorban az intézményvezeto, a kollégak és
nem szakmabeli csaladtagok, baratok tamogatjak. Mentori
tamogatast kapnak a legkevesebben, de ennek hatasat a szakmai

oktatok a gimnaziumi tanarokhoz képest némileg nagyobbnak latjak.

A tanulas legnagyobb akadalyanak az idéhianyt és leterheltségét,
tovabba az orszagos szabalyozdék rugalmatlansagat érezték. A
szakmai oktatok a megfeleldé tovabbképzések hianyat nagyobb
meértékben latjak akadalynak, mint a gimnaziumi tanarok.

Ezek az eredmények egybecsengenek doktori kutatasunk (Bukki,
2022) eredményeivel.

A TALIS 2018 felmérésben részt vett szakmai oktatok
hasonloképpen a munkaidével valé Utkozést és a megfeleld,
relevans fejl6dési lehetéségek hianyat lattak akadalynak, az
0sztonzok hianya mellett. E hat orszagban az oktatok atlagosan
korulbelul 40%-a kapott munkaid6kedvezményt és anyagi

tamogatast, bar e tekintetben is jelentés az eltérés az egyes
orszagok kozott (OECD, 2021).

szakmai autonémia

Osszegzés és értelmezés V.

tarsadalmi megbecsiilés

helyettesitések
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Azok aranya (%), akik szerint a kovetkez6 tényez6k akadalyozzak

szakmai fejl6dési tevékenységekben valo részvétellket
A. OECD average

I VET teachers 1 General education teachers

A szakmai tanulas akadalyai eés tamogatasa

a TALIS 2018 alapjan

Az elmult 12 honapban a szakmai fejl6édésikhoz
tamogatast kapott tanarok aranya (%)
A. OECD average

I VET teachers 1 General education teachers
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Forras: OECD (2021) - OECD (2019[22]), TALIS 2018 adatbazis, www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm

Forras: OECD (2021) - OECD (2019[22]), TALIS 2018 database, www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm
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A kutatas korlatai

* A MoTelL felmérésben alkalmazott meréeszkozok az
altalanos képzesben dolgozo pedagogusokra lettek
kidolgozva és tesztelve (nyelvi és tartalmi korlatok).

* A MoTel adatbazis nem teszi lehetOve:
* a jelenlegi szakmateruleti munkavegzes és a szakmaterulet
iranyultsagu tanulas kifinomultabb vizsgalatat;
* a szakma/agazat szerinti eltérések vizsgalatat;

« a szakmai tanarok es gyakorlati oktatok esetleges eltérései
csak kozvetetten vizsgalhatok.

MoTel
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