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A digitalis transzformaci6 hatasa az oktatasi szektor képesség-6koszisztémajanak dinamikajara” (OTKA
PD 1342006) cimt kutatast 1 £6 vezet6 kutat6 és 1 £6 hallgatéi munkatars (kutatasi asszisztens) valositja
meg elsGsorban, azonban a projekthez kapcsolédéan szamos egyiittmikodés, hallgatok és kollégak
bevonasa valésult meg. A beszamolé keretében a munkatervben felsorolt konkrét feladatokhoz
kapcsoléddéan mutatjuk be és tekintjik at a projekt masodik évének legfontosabb eredményeit. A
beszamolét megkildjik a Szakmai Tanacsadé Testilet tagjainak véleményezésre, hogy értékes

visszajelzésiikkel segitsék a kutatas megvalositasat.

1) Az értelmez6-kvantitativ szakasz mér6eszkozének elkészitése, kiprobalasa

és a nagymintas adatfelvétel megvalositasa

Az els6 év feltar6 kutatasanak eredményei alapjan a masodik év legfontosabb feladata egy nagymintas
kérdbives vizsgalat el6késztise és megvalositasa volt. Az év elején a kutatasi design pontositasa valésult
meg, azonositottuk azokat a lehetséges méréeszkozoket, amelyek segitségével megbizhaté és érvényes
valaszokat tudunk adni a kutatasi kérdésekre. A feltar6 szakasz eredményei alapjan vilagossa valt, hogy
tobb, empirikusan validalt modell is rendelkezésre all a pedagdgusok digitalis kompetencidjanak, illetve a
technologia hasznalat és integracié mértéknek felmérésére. A lehetséges modellek attekintése utin az
egyuttmikodd partnerekkel is egyeztettiink a kutatas k6z6s magjanak megtervezése kapcsan. A javasolt
mérbeszkoz kapesan pedagdgia BA szakos mihelymunka keretében (4 hallgatd) pilot-kutatast végeztink,
az eredményeket az Iskolakultara folyéiratban publikaltuk (Horvath et al, 2022), illetve konferencidkon
adtuk el6 (HUCER 2022, ONK 2022). Az eredmények alapjan véglegesitettiik a kérdéivet és kidolgoztuk
az adatgy(jtési folyamatot (mintavétel, cimlista, felkérd levelek és protokoll, visszajelzési lehet6ségek). A
kérd6iv az alabbi f6bb blokkokat tartalmazta (azokat az elemeket, amelyeket nem emeltiink ki vastagon,

csak a koznevelési almintaban szerepeltek):

- altalanos, demografiai kérdések (nem, kor, munkakér, intézménytipus, diszciplina)



- tanuldszervezeti viselkedés: Dimensions of the Learning Organisation (DLOQ) kérddiv 7
tételes verzidja (Marsick és Watkins, 2003)

- szervezeti kultura: Hofstede modellje alapjan kialakitott Cultural Values Scale (CVS)
mérdeszkoz ()

- egyéni és szervezeti innovacio: Innova () kutatasboél atvett skala (Yoo et al, 2011)

- tanari képességek 6koszisztémajara vonatkozo sajat fejlesztési kérdések

- 21. szazadi képességek digitalis megoldasokkal tamogatott fejlesztésének képessége:
TPACK?21 skala (Valtonen et al, 2017; magyar adaptacié: Horvath et al, 2022)

- technolégiahasznalatra val6 készenlét: Technology Readiness Index (TRI) (Parasuraman és Colby,
2015)

- technolégia elfogadas és hasznalat: Unified Theory of Acceptance and Use of Technology
(UTAUT) modell (Venkatesh et al, 2003)

- IKT-integralt tanitasi stratégiak: Erstad és mtsai (xxxx) altal kidolgozott modellekhez
sajat fejlesztési tételek

- konkrét digitalis megoldasra vonatkozo, illetve az implementicié gatlé tényezdire

vonatkozo leir6 kérdések

A kutatas céljaival 6sszhangban két almintat alakitottunk ki. Egyrészt fokuszaltunk a kéznevelésben és
szakképzésben dolgoz6é pedagégusokra, oktatokra, masrészt bevontuk a felsGoktatasban, a
pedagogusképzés tertiletén dolgozéd oktatd-kutatd munkatarsakat is. A koznevelési rendszerben a
KIRSTAT adatok alapjan rétegzett véletlen mintavételt alkalmaztunk, az iskolakat régi6-iskolatipus szerint
véletlenszerden levalogatva egy 5%-os mintavételi keretbe (és +5%-o0s pétminta keretbe). A felsGoktatas
esetén nem allnak rendelkezésiinkre pontos statisztikai adatok a populaciordl (hiszen az, hogy egy adott
félévben ki tanit pedagoégusképzési programokon, szamtalan tényez6n mulik), gy itt nehézségekbe
utkoztink a mintavétel soran. A koznevelési alminta esetén a fenntartoknak kildtink el6szor egy
tajé¢koztatd levelet, kérve Oket arra, hogy 6sz6n6zz¢Ek a kitoltést az intézmények korében, ha a kutatassal
kapcsolatban kérdés érkezne hozzajuk. Masodik korben az intézményvezet6knek kildtink felkéré és
tajékoztatd levelet, kérve Sket arra, hogy kildjék ki az intézményben dolgozé pedagogusok szamara a
kérd6ivre mutaté linket. A felsGoktatasi intézmények esetén a honlapok adatai alapjan igyekeztiink
beazonositani a vonatkozé szakok szakfelel6seit, vagy ahol ez nem volt lehetséges, ott a
tanszékvezetSt/intézetvezetd kerestiik meg. El6zetesen tdjékoztatd levelet kitldtiink a kar vagy az egyetem

vezetdjének.
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Az adatfelvételi folyamat sikeresen lezajlott, két emlékeztet6 kor utdn a tisztitott adatbazis a kéznevelési
alminta esetén 1741 kitoltést tartalmazott (a minta nem és kor tekintetében is jol illeszkedik a populaciéban

tapasztalhaté megoszlasokhoz), mig a felsGoktatasi alminta 207 kitoltést.

Az eredmények alapjan gyorsjelentés-jellegli visszajelzést kiildtink azoknak az intézményeknek, ahol a
kitolt6k aranya meghaladta a 30%-ot. Ezekben a jelentésekben az intézémny Osszesitett adatait mutattuk
be, Osszehasonlitva a teljes minta eredményeivel. A visszajelzésiink jol hasznosithaté az intézmények

onértékelési folyamataban. Ilusztracidként a kovetkezd abran lathaté egy intézményi jelentés elsé oldala
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A technckéglatiogadis & shasmalat

e ntérmény dtaga  Teljes mima atiags Diagramenak

mitete (LITAUT) (Forras: veniamsn és
mambatinal, 2003, kdéxi Kestey ds Zauidk, 2017}

1. dbra: lllusztrdacio a magas kitéltéssel rendelkezé intézményeknek kiildétt intézményi 6sszefoglalo jelentésrol.

A nagymintas kérd6ives kutatas kéznevelésre vonatkozé eleme részben egyiittmikodésben valosult meg
a moszkvai Higher School of Economics munkatarsaival. Az orosz és magyar mintan ugyanaz a kérd6iv

keriilt lekérdezésre (angol, mint kdzvetité nyelv segitségével valositottuk meg a skalak oroszra forditasat).
Az Osszehasonlito vizsgalatok elsé eredményeit az ECER2022 konferencian mutattuk be és jelenleg is

dolgozunk egy k6z6s publikacié megvaldsitasan.
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Az eredmények feldolgozasa a projekt kutatasi kérdései mentén megvaldsult, ezeket egy angol nyelvii
cikkben Gsszegeztiik, amely jelenleg véglegesités alatt all. Az adatbazis tovabbi feldolgozasi lehet6ségeket
kinal, jelenleg egy csoportos TDK dolgozat (4 £6), 5 szakdolgozé sajat alkutatasi probléman dolgozik az

Osszegyujtott adatok segitségével.
2) A feltaré-esetelemz6 szakasz el6készitése

A projekt masodik évéhez kapcsolododan elkezdtitk a kutatas harmadik szakaszanak az el6készitését, amely
esettanulmanyokra épul. A kérdéives felmérés adatai alapjan kidolgoztunk egy moédszertant (a kérdoiv
valtozoi alapjan kialakitott indikatorrendszer), amely alapjan kivalasztjuk az esettanulmanyra felkért

intézémnyeket (pétmintaval is szamolva).

Jelenleg az esettanulmany protokoll kidolgozasa zajlik, amelyben a kérdéivben hasznalt modelleken tul,
tovabbi, elsésorban a szervezeti szint megragadasara alkalmas keretrendszereket is terveziink hasznalni (pl.
DigCompOrg), annak érdekében, hogy a technoldgia integracié szervezeti aspektusait is feltarhassuk. Az

esettanulmanyokhoz kapcsol6dé intézménylatogatasokra 2023 elején keriil sor.
3) A kutatasi eredmények disszeminacidja

A kutatas masodik évében is tobb platformon disszeminaltuk az eredményeinket. A beszamolasi id6szak
alatt harom konferencia és egy workshop keretében 6t el6adast tartottunk az eredményeinkrdl, illetve a
beszamold irasanak idészakaban (2022 november) tovabbi négy konferencian valésult meg a

disszeminacio.
A beszamolasi id6szak alatt az alabbi konferenciael6adasok valosultak meg:

1) ONK 2021: Horvath Laszl6 — Kaplar-Kodacsy Kinga — Misley Helga: Digitalis transzformacio a
kozoktatasban: A technoldgiai integracio lehet&ségei és kihivasai.

2) ONK 2021: Horvath Laszl6: Alkalmazkodasi mintazatok a digitalis munkarendben.

3) TEPE 2022 Horvath Laszl6: The value of a skills ecosystem approach in teacher education policy

4) HUCER 2022: Horvath Laszl6: Technolodgiai integracios pedagogiai stratégiak — egy mérdeszkoz
fejlesztés pilotjanak tapasztalatai.

5) ECER 2022: Diana Koroleva — Laszl6 Horvath — Nikita Kotik: Cultural Patterns as a Factor of

Successful Digital Transformation in Russian and Hungarian Educational Systems

AZ NKFI ALAPBOL
MEGVALOSULO
NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL PROJEKT




6) Moszkvai Higher School of Economics Educational Innovation Laboratory munkatarsai altal

szervezett workshop: The Sociocultural Side of Digitalization (examples of Russia and Hungary).

A kovetkez6 abra illusztralja a moszkvai workshopon bemutatott utmodell elemeit, amely alapjat képezi a

projekt keretében is végzett Osszeefliggésvizsgalatnak.
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2. dabra: Illusztrdcié a moszkvai workshopon bemutatott prezentdciébdl (feliil), illetve a modell elemeinek angol forditdsa (alul).
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4) Publikaciok

A masodik év beszamolasi id6szaka alatt az alabbi publikacidk jelentek meg a projekt keretében:

1) Horvath Laszl6 (2022): Alkalmazkodasi mintazatok a digitalis munkarendben. In: Molnar
Gyongyvér és Toth Edit (szerk.): Uj kutatasok a neveléstudomanyokban 2021: A
neveléstudomany valaszai a j0v6 kihfvasaira. Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi
Intézet és MTA Pedagdgiai Tudomanyos Bizottsag, Szeged és Budapest. pp. 239-252.

2) Horvath Laszl6, Baksa Lorant, Csipke Agnes, Gutai Lili és Szilagyi Dorka (2022): A 21. szazadi
kompetenciak digitalis technologiaval tamogatott fejlesztésének képessége — pilot kutatas a
TPACK21 skala adaptalasarol. Iskolakultara, 32. 6. sz. pp. 56-71. DOI:
10.14232/1SKKULT.2022.6.56

3)  Horvath Laszl6 (2022): A képesség-Okoszisztéma megkozelités lehet&ségei a tanarképzési
szakpolitikakban. In: Valtozasok a pedagdgiaban — a pedagdgia valtozasa IV. Esztergom,
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Vitéz Janos
Tanarképz6 Kozpont.

A megjelent publikaciok mellett tovabbi két angol nyelvt szakcikk kertlt bekiildésre, illetve egy tovabbi

cikk (moszkvai kollégakkal egytittmtkoédésben) el6készités alatt all.
5) Tovabbi eredmények:

A kutatas keretében tovabbi, nem tervezett eredmények is megemlitheték. Ezek szorosan kapcsolodnak a
kutatas szakmai koncepcidjahoz, eredményeihez vagy pedig direkt médon felhasznalhattuk a kutatas

eredményeit, az itt szerzett tudast.

A beszamolasi idészakban részt vettink az OECD adltal vezetett, a magyar felsoktatas digitalis
transzformacidjara iranyuld projektben. A projekt keretében kollégakkal (Dorner Helga, Kaplar-Kodacsy
Kinga) helyzetelemzést készitettink a magyar felsGoktatasban megvalosulé digitalis tanulas-tanitas
mindségérdl, els6sorban az akkreditacios és értékelési folyamatokra fokuszalva. A vezet6 kutatod tovabba
részt vesz a CHARM-EU kezdeményezéshez kapcsolédo kutatasi keretprogramban (Transforming Open
Responsible Research and Innovation through CHARM — TORCH), ahol egy olyan kutatasi kihivason
dolgoznak kollégak (University of Barcelona, Trinity College Dublin, Utrecht University, ELTE), amely a
digitalis és z0ld transzformacié okozta egyenlétlenségek feltarasara iranyul. Terveink kozott szerepel egy

k6z6s HORIZON palyazat benyujtasa.
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A felsorolt és tervezett eredményeken tul létrehoztuk a projektet bemutaté honlapot az ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézetének honlapjan, ahol nyilvanosan elérheté a kutatas bemutatdsa, a részletes
kutatasi terv, illetve naprakészen bemutatjuk a kutatds eredményeit, sajtomegjelenéseket. Ezen feliil

létrehoztunk egy feliletet a ResearchGate platformon a kutatasi eredmények, publikaciok és eléadasok

megosztasara.
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